
長庚科技大學112學年度榮譽&傑出校友

校友類別 姓名 畢業科系 現任職稱

榮譽校友 樓迎統 Rensselaer Polytechnic 
Institute 博士 長庚科技大學顧問

榮譽校友 張敏玉 明志工專護理科/77年
畢 新北市立土城醫院護理部/副主任

傑出校友 王淑怡 二專日護理科/80年畢 University of Colorado, College of 
Nursing/教授

傑出校友 戴玉琴 二專日護理科/84年畢 有限責任臺灣第二照顧服務勞動合作社/
執行長

傑出校友 楊佩靜 二專日護理科/79年畢 新光醫院護理部/督導

傑出校友 張凱雅 二技進修高照系/107
年畢 禾樂居居家護理所/所長

傑出校友 李姉穎 二技進修高照系
/109年畢 新北市私立宜家居家長照機構/負責人

傑出校友 黃麗月 二專護理科/81年畢
護研所/103年畢

長庚醫療財團法人林口長庚紀念醫院品
質管理中心副主任暨管理部醫品感管組
組長

傑出校友 陸芙英 二技在職專班護理系
/96年畢 慈英居家護理所/護理長

傑出校友 林金燕 護理科/90年畢 Auburn University/助理教授

傑出校友 林雅婷 四技保健營養系
/105年畢

臺中市政府衛生局/保健科/社區營養推
廣中心營養師

傑出校友 邱金蓮 二技幼兒保育系
/111年畢

1.新北市私立親親寶貝、親親寶貝雙鳳園
、親親寶貝新泰園托嬰中心負責人
2.新北市私立夢不落幼兒園執行長
3.新北市新莊建國、新莊四維公共托育中
心及桃園市公設民營平鎮義民托嬰中心
代表人



榮譽校友-樓迎統

當選感言：

優良事蹟：

我是一個比較特殊的校友，在長庚科大1 5年沒有拿到任
何學位！雖然如此，這1 5年我學了許多，也對學校產生了很大
的感情。謝謝大家讓我成為校友。

現任職稱：
長庚科技大學顧問
畢業學校：
Rensselaer Polytechnic
Institute 博士
給學生的一句話：

成功始於堅持自己的努力。
不是別人的配合或者幫助。

自97年至112年擔任校長，帶領學校從技術學院成功改制為

科技大學，歷次校務評鑑及專業學門教育認證皆順利通過。

積極爭取政府計畫資助校務發展，2018-2022年獲教育部高

教深耕計畫補助達3億0138萬元。在提升學校能見度亦有卓

越成效，根據遠見雜誌「2022台灣最佳大學排行榜」本校

獲選為醫科大前6強；2023英國泰晤士(THE)公布世界大學

學科排名，本校於「臨床與健康(Clinical and Health)」、「

生命科學(Life Sciences)」領域榮獲801+佳績，為臺灣最佳

私立科大第2名。



進入林口長庚至今已服務滿35年，具豐富臨床、教學經驗與行政管理能力。各事蹟條列如下：
一、擔任護理專業學會要職:目前為台灣護理學會護理研究委員會委員、新北市護理師護士公會研究發
展委員會委員、台灣助產會理事。
二、擔任護理學界要職:1. 教育部部定講師2.教育部性別平等講師3.  長庚護理雜誌審稿委員4.   助產雜誌審
稿委員5.台灣實證醫學會實證健康照護講師6.台灣護理學會進階護理師7.亞東技術學院護理系兼任講師8.   
長庚科技大學護理系兼任講師9.長庚科技大學課程審查委員10.   長庚科技大學業界導師11. 長庚科技大學協
同教學教師
三、擔任政府組織委員會重要經歷
1. 94年至今受衛福部國健署聘為母嬰親善醫療院所認證評鑑委員，參與建立評鑑照護基準並協助北、中
、南產後護理機構評鑑業務。

2. 103年至今母嬰親善醫療院所母乳哺育輔導委員，為地區及偏遠母嬰照護機構進行評估、指導以提昇
其機構之母嬰照護品質。

3. 台北市產後護理機構評鑑委員、業務督考委員
4. 台北市政府護理機構專家審查委員
5. 台北市政府嚴重特殊傳染性肺炎緊急應變演練委員
6. 衛福部專科護理師甄審口試委員
四、職場重要品質改善與成果
1. 2023年NHQA國家醫療品質獎主題改善類銀獎輔導員，主題「降低胃癌病人術後平均住院天數」
2. 2020年台灣醫療品質協會品質改善競賽優品獎輔導員，主題「降低外科病房病人跌倒發生率」
3. 2021年醫策會國家醫療品質獎主題改善類潛力獎輔導員，主題:縮短住院病人接受化療注射等候時間
4. 2024年院內醫療品質競賽第一名輔導員，主題「降低精神病人跌倒發生率」
5. 2023年院內醫療品質競賽第一名輔導員，主題「降低胃癌病人術後平均住院天數」
6. 2023年院內醫療品質競賽第三名輔導員，主題「運用多元資訊衛教提升病人膝關節置換術術後復健執
行率」

7. 2020年敘事護理競賽佳作、2019年院內敘事醫學競賽第一名
8. 通過經濟部智慧財產局專利技術證書-哺乳裝
9. 2012年榮獲國家生技品質獎SNQ銀獎，記小功1次。
五、拓展專業海外特別演講，於2010~2014年間前往上海、成都進行專題演講，共計4次。
六、『取之於社會，用之於社會』:為新北市婦女大學林口分校進行多次專題演講及衛生指導並舉辦桃園
6鄉鎮婦女健康成長營。受衛福部國健署委託成立更年期諮詢室，著重更年期服務系統建構，已服務
46000通次以上的更年期個案，每年定期舉辦更年期諮詢師培訓，累積已有859位完成訓練並參與諮詢服
務。

榮譽校友-張敏玉
現任職稱：

新北市立土城醫院護理部副主任

畢業科系/年：

明志工專護理科/77
給學弟妹的一句話：

永不放棄

當選感言：

優良事蹟：

這次能獲選榮譽校友深感榮幸，更感謝學校及師長的肯定與支持，
定將所學持續奉獻於臨床，帶領學弟學妹們建立更優質的護理職場



傑出校友-王淑怡

當選感言：

優良事蹟：
1. 擔任課程和行政負責人，在台灣與美國共獲16個獎項肯定。
2. 致力於實證護理和重症護理教學，發展Modified Illness-Wellness Continuum (I-WC)和 CREATE
（Consider, Read, Elucidate hypotheses, Analyze the study, Think of the study’s strength, and
Engage with table），並實施了GoReact護理教育虛擬平台，提高學生學習的有效性，其影
響力在台灣和美國的眾多教育期刊和護理學校中得到認可。

3. 串聯美國護理學術界與台灣護理界之合作關係，協助母校與Regis University (RU)於2018年
簽署合作備忘錄(MOU)。引領時任科羅拉多州護理師基金會主席Dr. Jarrett到母校進行學術
交流。

4. 以創新教學模式串起台美教學交流共好模式：與台灣大學發起National Council of State
Boards of Nursing Clinical Judgment Measurement Model(NCSBN-CJMM）。此外，自2020年3月
起定期開設美國護理學生透過虛擬教室與台灣大學的護理師生分享專業照護價值觀和環
境。

5. 全球護理專業團體的貢獻與榮譽：擔任Sigma Theta Tau International (STTI) 分會and Asian
American Pacific Islander Nursing Association (AAPINA)下屬財務、研究、摘要審稿等多項委員
會主席，以提高健康照護品質為宗旨，提升全球護理專業發展。獲得多項肯定獎項與榮
譽。

6. 研究領域集中在腫瘤與安寧療護，包括疼痛、睡眠和其他與症狀相關的困擾、癌症患者
的症狀集群和發炎細胞激素因子。研究計畫多次獲經費補助，發表超過30多篇研究，並
擔任多個期刊的編委會成員和審稿人（例如：Asian/Pacific Island Nursing Journal、Journal of
Pain and Symptom Management、Supportive Care in Cancer、JMIR Journal等）以及國內和國際
會議的演講主持人會議。

7. 社區服務與行政服務：積極與美國華人協會、9Health Fair、丹佛無家可歸者計畫連結。
目前是 STTI Region 3 獎和表彰委員會的評審委員。曾是RU 在Western Institute Nursing
(WIN) 的代表，目前是WIN多元化、公平和包容性委員會的成員，幫助教師和學生在研究、
實踐和教育方面與多元化社區建立聯繫。

8. 因二十多年來經驗豐富的全球醫療護理教育、研究和領導者，影響台灣和美國的護理教
學和臨床實踐，亦獲得耕莘健康管理專科學校頒發的2017年度傑出校友獎。

謝謝母校的肯定及師長們的栽培，讓我體會護理與教師的價值
及意義；展望未來，仍將秉持初心，延續護理的美。

現任職稱：
University of Colorado, College
of Nursing教授
畢業科系/年：
二專護理科/80
給學弟妹的一句話：
He or she may be one of your 100 
patients, but you are his or her one and 
only nurse. Be a good nurse!



傑出校友-戴玉琴
現任職稱：

有限責任臺灣第二照顧服務

勞動合作社執行長

畢業科系/年：

二專護理科/84
給學弟妹的一句話：

只要堅持就會成就自信與專業

當選感言：

優良事蹟：
84年~88年擔任林口長庚醫院擔任急症外傷科病房護理師，88年~91年擔任花蓮慈濟醫學中心整形外

科病房副護理長，91年~95年擔任花蓮慈濟醫學中心骨科病房護理長，95年~97年擔任花蓮慈濟醫學中心社
區健康中心社區组組長，97年~100年擔任基督教門諾居家護理所負責人暨遠距照護中心護理長(擔任護理機
構負責人擔任行政管理職(居家醫療、出院準備服務、照顧服務員訓練規劃與執行)，評鑑皆獲得優等殊榮
，同時兼任遠距照護中心護理長，開始參與大型專案計畫標案與執行:99~101年執行行政院衛生署「遠距照
務服務擴散承作機構計畫」並獲得國家品質標章獎(SNQ)專案經費共1200萬。自99年起迄今承辦勞動部補助
辦理「照顧服務職類職前訓練計畫」協助地方產業人力培訓。100年5月~迄今擔任台灣基督教門諾會醫療
團法人門諾醫院長照服務部主任，負責協助門諾法人所有長照部門行政管理(居家護理所、護理之家、照
顧服務員服務中心、長照服務人員培育中心、長照專案計畫)、長照服務開發與規劃，成效如下:
1. 完成護理之家200床設立通過優等評鑑。
2. 完成照顧服務員服務中心設立。
3. 完成長照服務人員培育中心設立並通過勞動部照顧服務員術科考場評鑑單位，承辦全國性照顧服務員
丙級術科考試。

4. 目前規劃安養機構及社區型長照服務園區。
5. 完成衛生福利部長期照護訓練I、II、III(三級訓練)。
6. 參與地方與中央居家護理及長照業務評鑑。
7. 承辦多項中央專案計畫:
• 102~103年經濟部創新科技應用與服務計畫「可攜式個人健康紀錄(PHR)於臨床醫療決策創新應用服務
計畫」專案經費350萬。

• 100~106年衛生福利部「獎勵偏遠地區(含山地離島)設置在地且社區化長照護據點計畫」-協助中央建置
偏鄉長照服務站第一年補助450萬，餘每年補助200萬，總計1450萬。

• 105~107年承辦衛生福利部全國首波推動社區整體照顧原鄉模式試辦計畫(ABC模式)-擔任A級單位負責
地方長照資源整合與規劃，專案經費550萬，目前承作花蓮共四鄉的A級單位。

• 97年始因應長照人力需求協助推動照顧服務員教育訓練迄今已訓練共計1800餘人，同時配合長照2.0推
動建置長照服務人員培育中心通過勞動部「照顧服務丙级技術士術科考場」-協助地方照顧服務員人
力培力迄今。

• 107年11月本法人通過勞動部「照顧服務丙級技術士」即測即評及發證單位。
8. 擔任護理專業團體的貢獻:現任擔任原住民長期照顧推動聯盟協會第2屆理事長、社團法人台灣長期照
護專業協會第9屆理事，擔任「前瞻基礎建設計畫-城鄉建設-原民部落营造暨文化健康站專案協同主持
人、慈濟科技技術學院及慈濟大學長期照護產業兼任教師。

非常榮幸地被推選為本年度的傑出校友，在此除了感謝各位委員們對晚輩的肯
定之外，從急性臨床單位、社區照護至長照領域期間執行多項中央政策實驗型之長
照計畫累積非常多年偏鄉與原鄉實務工作經驗，護理工作累積至30年，自勉未來必
須更加的努力，以期不負師長的期許。



傑出校友-楊佩靜
現任職稱：

新光醫院護理部 督導

畢業科系/年：

二專護理科/79
給學弟妹的一句話：

給自己許一個職涯目標～
勇往直前、全力以赴。

當選感言：

優良事蹟：

1. 熱忱投入臨床護理，專業領域能力有傑出表現及貢獻。
2. 創新護理品質管理及發展智能，臨床應用成效卓越。
3. 疫情期間配合國家防疫政策，統籌及專責COVID-19相關業務
，達院內零感染。

4. 積極推動護理專業發展，運用醫護及臨床專業能力參與公會
及學會事務，協助推動會務相關事務。

5. 榮獲醫院推薦參加台灣護理學會第三屆南丁格爾學苑護理
菁英培訓班，將所學運用於新進護理人員訓練課程，協助新
進護理人員留任。

回顧在校歲月 ,教室與宿舍是學習成長的美好
回憶，紮實的課程讓我收獲滿滿，感念導師陳建
雄老師您讓我們成為菁英。



傑出校友-張凱雅
現任職稱：
禾樂居居家護理所所長

畢業科系/年：

二技進修高照系/107
給學弟妹的一句話：

人生不是得到，就是學到

，沒做不會知道，時時當
個手心向下的人。

當選感言
：

優良事蹟
：1. 創辦禾樂居居家護理所及醫事C長照服務站。

2. 創辦禾樂居家式長照機構。

3. 參與108年度居家護理機構設立補助計畫。

4. 參與水泡性表皮鬆懈症特殊照護服務試辦計畫。

5. 109年獲得甲類安寧護理師資格。

6. 112年獲得國際傷口照護師認證(ICW)。

7. 113年獲得第13屆南丁格爾獎-團體獎-銅獎。

感謝師長們給予的肯定，很榮幸得到這個殊榮，謝謝師長

們在學期間的悉心教導，滋養了我的知識及學識，也奠定了日

後在開業的基礎，高齡照護已成我的志業，未來還是會持續推

動高齡照護，落實在地深耕。



傑出校友-李姉穎
現任職稱：
新北市私立宜家居家長照機構
負責人
畢業科系/年：
二技進修高照系/109
給學弟妹的一句話：
把每份工作都把自己當成是老
闆的角度去做事，所有不會的
事就變成會了

當選感言：

優良事蹟
：1. 109年在學期間與同學籌組居家長照機構與申辦創新服務協會。

2. 111年經新北市政府社會局指定辦理社區關懷據點。
3. 111年經衛生局評鑑居家長照機構合格單位。
4. 112年協會升等為社團法人。
5. 112年承辦之社區關懷據點人數達標獲社會局認可申請全時段據點。
6. 113年社區關懷據點獲社會局許可申請全新北市僅有20個名額之專責
人力申請資格。

7. 113年獲通過全國第一家居家式長照機構取得ISO9001系統法國
BELLCERT國際認證單位。

8. 113年成為長庚科大高照系實習場域。

創業路上，目前稱不上傑出，但我擁有滿滿的熱誠，看到許多長庚高照系的系友們
，在社會各個領域努力不懈，為社會也為自己創造價值，影響更多人，並且傳承給在
校的學弟妹們，讓他們在心態上提早跟社會接軌，作好各種準備，也促成系友間更多
的交流與資源共享！這4年擔任機構負責人任內，雖然充滿挑戰，但也謝謝系上師長
們的支持，百忙中還時時關心著系友們畢業後的情況！謝謝你們的支持鼓勵，感謝你
們🙏也謝謝默默付出的淑紅老師關心著每個系友，還有福忠老師、時常給予我正能量
的鼓勵，碧藍老師在機構要辦理課程時更百忙抽空協助使課程順利完成、以及雅俐、
怡雯老師常常會想到我。讓我在長照的路上能不畏風雨，有你們真好！



傑出校友-黃麗月
現任職稱：
長庚醫療財團法人林口長庚紀念
醫院品質管理中心副主任暨管理
部醫品感管組組長
畢業科系/年：
護研所/103、二專護理科/81
給學弟妹的一句話：
善出者善返，福往者福來

當選感言：

優良事蹟：
服務於長庚醫療體系，在林口長庚紀念醫院護理部擔任心臟內科加護病房及心臟科病房護理師、護理長，視病如親，
曾於公共電視「這些人那些人」的節目中進行分享。具領導特質、專業歷練，善於整合溝通協調、整體組織規劃，後
續轉任醫療品質、病人安全與感染管制作業推動，成效卓著，重點說明：
1. 獲頒衛福部「護理工作熱心服務滿30年」獎狀。
2. 擔任長庚技術學院嘉義分部「護理心、長庚情--談護理生涯規劃分享」講師/100年。
3. 擔任衛福部「醫療品質指標管理中心」實地稽核委員稽核員/104-108年。
4. 擔任醫策會「醫療品質指標標竿學習研討會-指標數值分析及報表解讀與運用指標進行品質改善實務經驗分享」講
師/104年。

5. 擔任基隆長庚醫院「JCI認證 IPSG、QPS 章節籌備工作重點分享」講師/104年。
6. 擔任桃園長庚紀念醫院「透由 JCI 國際認證談醫療品質暨病人安全推動實務分享」講師/104年。
7. 擔任埔里基督教醫院「醫療品質管理與實務」課程講師/105年。
8. 擔任醫策會「醫療品質指標管理中心實地稽核員訓練」課程講師/105年。
9. 擔任成大醫院「醫療品質績效量測指標系統與落實品質改善(P4P)交流討論會」課程講師 /105年。
10. 擔任嘉義長庚紀念醫院「醫療危機警訊之因應處理」課程講師/105年。
11. 擔任恩主公醫院「醫療品質暨病人安全提升成果發表競賽活動」評審委員/105年。
12. 擔任工研院「醫院護理服務資料之建置與分析計畫」特聘研究顧問/106-107年。
13. 擔任長庚科技大學進階臨床護理學課程審查委員/106年。
14. 擔任新北市立林口國中「談護理職業生涯」講座講師/106年。
15. 擔任國泰綜合醫院「醫療品質與病人安全」講座主講者/106年。
16. 擔任醫策會「醫療品質績效量測指標系統與落實品質改善(P4P)第3階段計畫指標稽核作業」講師/107年。
17. 榮獲台灣實證醫學會最佳實證文獻查證獎/107年。
18. 擔任醫策會「醫療品質績效量測指標系統與落實品質改善第三階段計畫」中小型醫院品質管理講師/109年。
19. 擔任中華民國品質協會品質月刊編輯委員109年至今。
20. 擔任台北慈濟醫院「指標管理與應用之經驗分享」課程講師/111年。
21. 擔任醫策會「台灣臨床成效指標(TCPI)精神照護指標討論會-如何確保指標資料正確性及完整性」講師/110年
22. 擔任怡仁綜合醫院「營造持續性品質改善文化」課程講師/110年。
23. 擔任醫策會「中階課程品質改善循環PDCA 工作坊-PDCA 持續改善直到最好」課程講師/110年
24. 擔任花蓮縣病人安全督導考核委員/111年。
25. 擔任長庚大學醫療品質課程講師111年至今。
26. 擔任恩主公醫院PDCA 海報競賽評審委員111年起至今。
27. 擔任衛福部「創新整合跨層級照護模式計畫(簡稱 IIC 計畫)」課程講師/112年。
28. 擔任醫策會國家醫療品質獎(NHQA)主題類評審委員112年至今。
29. 擔任林口長庚紀念醫院「醫療品質暨病人安全提升成果發表競賽活動」評審委員112年至今。
30. 擔任大里仁愛醫院「醫療品質暨病人安全提升成果發表競賽活動」評審委員112年至今。
31. 擔任衛福部「醫療事故調查與根本原因分析培訓專家」113年至今。
32. 擔任輔仁大學附設醫院「品質改善競賽成果發表暨案例分享活動」評審委員/113年。
33. 第一作者發表文章或學術期刊11篇。

非常榮幸當選母校傑出校友，過去在母校讀書溫馨場景歷歷在目，良師益
友惠我良多，祝福母校「校運昌隆、繼往開來」



傑出校友-陸芙英
現任職稱：

慈英居家護理所護理長

畢業科系/年：

二技在職專班護理系/96
給學弟妹的一句話：

深耕護理,視病猶親,莫忘初衷

當選感言：

優良事蹟：
從事護理工作達42年，71年投入林口長庚腦神經內科加護病房服務，

79年起轉任樂生療養院提供漢生病弱勢服務，突破漢生病汙名化之困境；
89年成立樂生居家護理所，本著高度護理熱忱，同理病人與家屬提供個別
性居家護理專業服務，除有效拓展業務外，更深得病人與家屬肯定，獲獎
無數。

106年護理生涯退而不休，成立慈英獨立型態居家護理所，持續於居家
護理服務學習成長與精進。串聯鄰近診所、醫院，建立共照團隊提供居家
護理服務，推展足部反射健康法(FJM)、失智照護及臨終關懷，讓照護者得
以安心在宅照護。因地制宜發展在地化長照服務，規劃並整合社政、衛政
、民政資源，朝向以社區為基礎的整合式照顧發展，建立與長照中心、社
區整合照顧中心的合作機制。並積極參與網絡平台會議，提升社區長照資
源流通，以提供病人多元、連續、在地、即時、便利的社區照顧，提升生
活品質及獨立生活之能力，使其安心在地終老。另積極輔導其他居家團隊
成長，107-111年間輔導8個單位通過成立居家護理所 [大心、日好、全佳、德
謙、安馨、慈心、祥蕙、新境]，且持續輔導實務至今，具足南丁格爾奉獻
服務之精神，並獲多項獲獎殊榮如下：
1. 2006行政院衛生署「新時代護理形象代表獎」
2. 2020參與防疫國家隊，蔡英文總統贈予紀念徽章乙只
3. 2022台灣居家護理暨服務協會第一屆卓越居家護理師金獎
4. 2023第十二屆南丁格爾樂活照護天使銅獎
5. 2023 國際護師節台灣傑出護理人員「服務奉獻獎」

很榮幸獲得傑出校友的殊榮,長庚-我的母校:您給我的護理教育-
是我護理的動能,您給我的護理藝術-讓我懂在個案中體會護理省思
必要性。



現任職稱：

Auburn University 助理教授

畢業科系/年：

五專護理系科/90
給學弟妹的一句話：

堅持自己的夢想, 永不放棄

傑出校友-林金燕

當選感言：

優良事蹟：

1. 發表超過10篇SCI論文於國際知名期刊。

2. 擔任多本SCI期刊審稿人。

3. 榮獲Carolyn A. William Award 獎項,2021。

4. 榮獲Saha Award for Cardrovascular Research 2019

。

5. 擔任研究計畫副主持人(研究經費US＄50,000)。

能夠被選為優秀校友，我深感榮幸與感激。 這項認可
不僅是我個人成就的體現，也是我得到母校和一路上許多
恩師的支持和指導的證明。我致力於繼續維護長庚的價值
觀和理想，並 衷心感謝母校惠頒傑出校友獎，我以身為「
長庚人」為榮。



現任職稱：

臺中市政府衛生局/保健科/

社區營養推廣中心營養師

畢業科系/年：

四技保健營養系/105
給學弟妹的一句話：

行到水窮處，坐看雲起時。

<執行局端業務獲得獎項>
1. 三好一巧多國語言單張-獲得國民健康署「109年度健康素材
徵選活動」單張類銅獎。

2. 「小衛星特派員：突襲據點，這些營養食材你都知道嗎 ?」
影片-獲得國民健康署「 110年度健康素材徵選活動」影片類
金獎。

3. 「吃的穀中穀方為人上人」宣導單張-獲得國民健康署「111
年度健康素材徵選活動」張類銀獎。

4. 109年度衛教育業務-第一組優等獎
5. 110年台灣健康城市暨高齡友善城市獎-共老獎
<個人獎項>
1. 營養師料理挑戰賽 -第二名
2. 國民健康署全穀雜糧 SLOGAN招募活動-第一名
3. 獲「國民健康署社區營養師服務優良獎」

傑出校友-林雅婷

當選感言：

優良事蹟：

感謝老師推薦與鼓勵，很高興能得到母校的肯定，這裡是
成為營養師的起點。謝謝父母的支持，才能心無旁騖前往營養
師的道路。未來會持續努力，不辜負今日學校賦予的榮耀。



現任職稱：
1.新北市私立親親寶貝、親親寶貝雙鳳園、親親寶貝新泰
園托嬰中心負責人
2.新北市私立夢不落幼兒園執行長
3.新北市新莊建國、新莊四維公共托育中心及桃園市公設
民營平鎮義民托嬰中心代表人

畢業科系/年：二技幼兒保育系/111
給學弟妹的一句話：
帶著勇氣和樂觀，以堅持和創新，共創幼
教新未來。

傑出校友-邱金蓮

當選感言：

優良事蹟：

1. 創辦親親寶貝托嬰體系(共3家托嬰中心)、協助開辦新北市私立夢不落幼兒園、

承辦新北市及桃園市公設民營托嬰中心共3家。

2. 擔任國際全齡照護暨托育協會理事長、新北市托嬰協會常務理事、新北市政府

托育服務管理委員會第4屆委員、新北市托嬰中心輔導培力委員、桃園市公設民

營社區公共家園(5家機構)外聘督導、新北市托育人員課程、桃園市兒少福利機

構主管人員講師。

3. 榮獲新北市托嬰中心熱心公益獎、新北市111年托嬰中心績優主管，3家托嬰中心

於2018-2023年間榮獲新北市托嬰中心評鑑優等、接受親子天下托育專刊專訪。

4. 2017-Taiwan LIFE全民學習平台:輔仁大學磨課師線上影音課程"兒在我心系列-與小

小孩共譜幸福的樂章:最佳育兒人選(參訪親親寶貝托嬰中心)"

5. 積極參與學術發表:長庚科技大學幼兒保育系優秀專題、全國教保技藝競賽-幼兒

園教保活動課程大綱情緒領域教具製作競賽第二名、2021台灣創新技術博覽會

發明競賽-專利認知教具參賽證明、2022及2023新北市0-3歲嬰幼兒托育服務學術

研討會發表、中山醫學大學護理學系演講、中華孕嬰童教保聯合總會-托嬰中心

托育服務品質論壇演講。

6. 參與公益活動:偏鄉鞋盒送暖活動、新莊區公所親子講座活動、幼老共園活動。

深感榮幸能獲此殊榮，感謝母校的培育與提攜。這份榮耀不僅
是對我過去努力的肯定，也是對未來挑戰的激勵。期許自己能發揮
影響力，持續貢獻於幼兒教育事業。


