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ㄧ、就業相關資源 

類別 單位名稱 網址 
政  

府  

相  

關  

行政院全球資訊網 https://www.ey.gov.tw/ 

行政院人事行政總處 https://www.dgpa.gov.tw/ 

公務人員終生學習入口網

站 

https://lifelonglearn.dgpa.gov.tw/ 

e 等公務園+學習平臺 https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php 

原住民族委員會 https://www.cip.gov.tw/zh-tw/index.html 

我的 e政府．電子化政府

入口網 

https://www.gov.tw/ 

勞動

部相

關 

勞動部勞動力發展署 https://www.wda.gov.tw/ 

勞工保險局 https://www.bli.gov.tw/ 

勞動及職業安全衛生研究

所 

https://www.ilosh.gov.tw/ 

技能檢定中心 https://www.wdasec.gov.tw/ 

職業安全衛生署 https://www.osha.gov.tw/ 
各縣

市政

府勞

工網

站 

臺北市政府勞動局 https://bola.gov.taipei/Default.aspx 

桃園市政府勞動局 http://lhrb.tycg.gov.tw/ 

宜蘭縣政府勞工處 https://labor.e-land.gov.tw/Default.aspx 

高雄市政府勞工局 http://labor.kcg.gov.tw/ 

新竹縣政府勞工處 https://labor.hsinchu.gov.tw/Default.aspx 

屏東縣政府勞動暨青年發

展處 

https://www.pthg.gov.tw/planlab/Default.aspx 

基隆市政府社會處 https://www.klcg.gov.tw/tw/social 

苗栗縣政府勞工及青年發

展處 

https://www.miaoli.gov.tw/labor_youth/ 

澎湖縣政府社會處 https://www.penghu.gov.tw/society/ 
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新竹市政府勞工及青年處 https://dep-labor.hccg.gov.tw/ch/index.jsp 

臺中市政府勞工局 https://www.labor.taichung.gov.tw/ 

花蓮縣政府社會處 https://sa.hl.gov.tw/ 

臺南市政府勞工局 https://web.tainan.gov.tw/labor/Default.aspx 

彰化縣政府勞工處 https://labor.chcg.gov.tw/00home/index01.aspx 

臺東縣政府社會處 https://taisoc.taitung.gov.tw/WebSite/Page/index.aspx 

嘉義市政府社會處 https://social.chiayi.gov.tw/ 

南投縣政府社會及勞動局 https://welfare.nantou.gov.tw/ 

金門縣政府社會處 https://social.kinmen.gov.tw/ 

嘉義縣社會局 https://sabcc.cyhg.gov.tw/ 

雲林縣政府勞動暨青年事

務發展處 

https://labor.yunlin.gov.tw/ 

新北市政府勞工局 https://ilabor.ntpc.gov.tw/ 
其它 

台灣就業通 
http://www.taiwanjobs.gov.tw/Internet/index/index.as
px 

長庚醫院人員招募網站 https://www.cgmh.org.tw/tw/Systems/RecruitInfo/2 

1111 人力銀行 http://www.1111.com.tw/  

104 人力銀行 http://www.104.com.tw/  

518 人力銀行 http://www.518.com.tw/  

MyJob 人力銀行 http://www.my-job.com.tw/ 

Careerjet 工作搜尋引擎 http://www.careerjet.tw/ 

CAREER 就業情報網 http://www.career.com.tw/  

RICH 職場體驗網 https://rich.yda.gov.tw/rich/#/  

Yes123 求職網 http://www.yes123.com.tw/admin/index.asp  

各地就業服務據點 
https://job.taiwanjobs.gov.tw/internet/index/service_lo
cation.aspx 



8 
 

二、機構簡介資料 

機 構 名 稱 長庚醫療財團法人長庚紀念醫院 

網 址 https://www.cgmh.org.tw/tw/Systems/RecruitInfo/2 

薪 資 、 

夜 班 費 

1. 同仁之敘薪依據職務類別而異，並根據其學經歷等進行薪資核敘，並提

供伙食、交通及護理執照津貼等補助；近年年資滿 1年者平均年薪

88.8~93 萬元起(依院區/單位屬性不同而異)。 

2. 正式任用一年內白班月薪(含本薪、職務津貼(績效獎金)、伙食及交通

津貼、地區津貼、護理執照津貼、新進到任獎勵等，依服務院區/單位

不同而異；一般病房介於 44,100 元-49,100 元、急重症等特殊單位介於

46,600-53,600 元；夜班費另計。 

3. 夜班費：包括夜班津貼、餐點代金及夜班績效等： 

小夜班：不須包班，每班以 650 元計。大夜班：當月大夜班次 21 班

（含）以上，每班以 1,100 元計，當月大夜班次介於 15 班（含）以上

~21 班（不含）以下，每班以 1,000 元計，當月大夜班次 15 班（不含）

以下，每班以 900 元計。 

4. 特殊單位津貼：依單位特性而異（如急診、加護病房、手術室及精神科

病房等），每月核發 1,000~2,500 元。 

5. 固定發放三節獎金勉勵同仁（核發半個月底薪外加節慶獎勵金）。 

6. 參考每年經營狀況核發年終獎金及每年調薪。 

7. 留任獎勵金：依職級別每月 1,500-2,600 元計，於三節額外核發。 

8. 經驗薪：按原任職醫院評鑑等級及工作年資核定，依呈准結果核定。 

9. 詳細請洽各院區護理部 

福 利 

1. 三節及生日核發禮卷祝賀、年終聚餐、郊遊補助金及部門基金補助。 

2. 每年發放護師節禮物(由護理人員票選後，醫院贈送)。 

3. 制服免費清洗；新進人員報到後提供 2~5 套制服、外套及鞋子，每年固

定提供制服及鞋子。 

4. 以本院名義參加國內、國外學術會議發表者公費公假補助(依「參加醫

學會議管理辦法」辦理)。 

5. 以本院名義第一作者發表 SCI 論文者補助論文刊登費等費用(依「醫學

論文刊登作業準則」辦理)。 

6. 提供資訊化作業環境，如：E化工作車、連線式電子血壓計及血糖機、

護理站數位面板、智慧藥櫃等。 

7. 因應不同部門工作特性，提供各項免費健康檢查套組，提升同仁健康品

質。 
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8. 針對資深敬業人員發放紀念金幣與以茲鼓勵。 

9. 提供規劃完整的醫護社區，滿足個人及家庭之住宿需求，包括：單身宿

舍、單身套房、家庭型眷舍等(實際房型及坪數依各院區規劃)。 

10. 嬰幼兒托育照顧服務：自設長庚幼稚園、托兒所，或鄰近合約幼教機構

等，提供最優惠價格及最貼心服務(實際提供之幼教機構依各院區)。 

11. 員工本人、直系親屬及配偶醫療優待、住院折扣、健康檢查、養生村入

住等優惠，退休員工比照在職員工，享有醫療費用 6-7 折優惠。 

12. 員工本人及直系親屬、子女之婚、喪禮金或慰問金。 

13. 勞保、健保、退休金、休假等依勞基法規定，定期舉辦員工旅遊及社團

活動。 

14. 員工免費搭乘交通車往返市區與醫院間(實際提供依各院區交通資訊)。 

15. 台塑相關企業(如台塑購物網、台塑旅遊網、長庚生物科技)產品員工特

價折扣，包括：美容、生技、健康食品、日常生活用品、環保節能產

品、國內外旅遊等會員優惠等。 

培 育 計 畫 

1. 依照台灣護理學會護理人員能力進階原則，提供完整在職教育訓練，並

另訂護理人員能力進階管理辦法，提供多元學習管道及人才培育計畫。

各項教育訓練皆由本院協助申請醫事人員繼續教育積分認證，協助護理

人員換照之需。 

2. 新進人員到職訓練及各職級在職教育訓練，依照衛生福利部及教學醫院

評鑑規定，以及各專科人才培育需求規畫及辦理。 

3. 本體系有完整內、外、婦、兒、急重症等專科發展，提供護理人員輪調

訓練機會，培養各領域護理專家及次專科發展。 

4. 本體系醫療機構包括：急性醫療、慢性醫療、長期照護、銀髮養生村等

機構，依照員工個人意願，安排多元學習機會，拓展個人職涯生涯。 

5. 提供國際醫療服務的機會，擴大視野，增進護理專業技能及發展。 

6. 依據同仁個人職涯發展需求，訂定多元職務訓練與制度，如「護理主

管」、「專科護理師」、「手術專責護理師」、「個案管理師」、「教學護理

師」、「護理研究員」及「臨床護理專家」等制度，提供護理人員多元發

展需求。 

7. 配合個人或家庭等需求，員工可申請調任基隆、台北、林口、土城、桃

園、嘉義、雲林、高雄或鳳山任一院區繼續服務，年資延續合併計算。 

8. 本體系學校有長庚大學及長庚科技大學，設有護理、高齡照護、呼吸治

療等相關系所，員工繼續進修管道通暢並能與臨床實習接軌，降低學習

負荷。 

9. 詳細請洽各院區護理部 

備註:資料來源為長庚紀念醫院人才招募網站之內容。 
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機 構 名 稱 臺北榮民總醫院 

地 址 112 台北市北投區石牌路二段 201 號 

電 話 (02)28712121 

網 址 https://wd.vghtpe.gov.tw/nurs/Index.action 

薪 資 臨床大學畢約 55,835 元(有護理師證照)(含契約照護及工作獎金) 

夜 班 費 
小夜班 600 元/天。(固定班者－840 元/天) 

大夜班 840 元/天。(固定班者－1,080 元/天) 

簽 約 甄試錄取後通知簽約體檢 

排 班 情 形 三班輪值 

福 利 

1.薪資優渥(年薪 90 萬元起(含晚夜班)：  

(1)具公務人員任用資格者：按公務人員規定，依職等敘薪。 

(2)以契約護理進用者，大學 24 級敘薪，每年薪資晉升 1級。 

(3)護理績效制度:依工作業務量及表現，每月核發工作績效獎金。 

(4)早鳥獎勵 5,000~20,000 元(當年度畢業生) 

(5)契約護理人員留任獎勵 5,000-20,000 元/年。 

(6)年終依規定加發年終獎金 1.5 個月。 

(7)國旅補助、晉級獎金、生日禮金 1,500 元、衛福部津貼等。 

2.優質工作環境： 

(1)院區交通便利、生態醫院環境優美。 

(2)員工餐廳、美食街特約折扣。 

(3)多元社團、專屬運動中心、多項創意活動。 

3.護理職涯發展： 

(1)完善進階制度。 

(2)專業人才培育。 

(3)在職進修終身學習。 

(4)轉任公職，公職比率全國最高，每年晉升近百位。 

在 職 教 育 

1. 至少需於本院服務一年以上者，始可申請在職進修。 

2. 若需機關推薦，需有二年以上考績，其中至少有一年考績甲等者，始

可申請推薦進修。 

3. 依業務需求，有擇優遴選出國進修、短期訓練、出席國際會議及參訪

之機會及補助。 

晉 升 方 式 
契約護理工作相當年資後，表現優良者，按升遷考核規定依序納編轉任公

職護理師。 
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機 構 名 稱 臺北榮民總醫院桃園分院 

地 址 330 桃園市桃園區成功路三段 100 號 

電 話 (03)3384889 

網 址 https://www.tyvh.gov.tw/ 

薪 資 45,000-50,000 元 

夜 班 費 
包  班（小夜/700 元，大夜/1,000 元） 

不包班（小夜 460 元，大夜/600 元） 

簽 約 簽約金三年三十六萬元 

排 班 情 形 白、小、大夜三班輪班 

福 利 

1. 能力進階獎金:N:1,500 元/月、N1:2,000 元/月、N2:3,000 元/月、

N3:4,000 元/月、N4:5,000 元/月 

2. 特殊津貼急性單位約 1,500 元/月、急重症單位 3,000 元/月 

3. 績效獎金:每月依醫院營運狀況給予獎勵(約 1,500~2,000 元/月) 

4. 留任:在本院臨床選習者，可將選習天數納入新進人員試用期 3個月內 

5. 依照勞基法給予休假，如：工作滿 6個月給予 3天休假、1年給予 7

天、2年給予 10 天、3年給予 14 天、5年 15 天。 

6. 依勞退新制規定醫院提撥 6%，給予年終獎金、生日禮金。 

7. 本院員工於本院就醫給予就醫優待、每 2年免費健康檢查。 

8. 提供公務人員晉升考試 

9. 每年給予 1套制服或鞋子，制服提供免費清洗服務。 

10. 提供宿舍，每月 800 元(含水電、空調)。 

11. 其他福利，如：護師節慶祝活動、全院年終餐會。 

在 職 教 育 

1. 提供教育訓練，滿足護理師繼續教育積分 120 點/年，包含二年期護理

師訓練，提供 N1、N2 完整進階課程專家輔導個案報告、專案培訓特殊

專才，如：加護護理訓練、安寧訓練、長照訓練、專科護理師訓練。 

2. 研究論文、期刊、口報或海報發表給予獎勵金 

晉 升 方 式 
醫護理能力進階制度，結合年資、能力評核、在職教育訓練及年度考核作

為依據 
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機 構 名 稱 臺中榮民總醫院 

地 址 407219 臺中市西屯區臺灣大道四段 1650 號 

電 話 (04)23592525 

網 址 https://www.vghtc.gov.tw/ 

薪 資 

應屆畢業生薪資： 

1. 大學依契約薪資表 22 級起薪：約 51,000 元(含照護獎勵金、不含夜班

費)。 

2. 若至手術室工作：大學依契約俸給表 28 級起薪：約 58,000 元(含照護

獎勵金、不含夜班費)。 

3. 服務每滿 1年提敘薪級 1級，每提敘一級約增加 800~1,100 元/月，最

高提敘至 37 級，每月薪資不含夜班費可達 7萬元。 

夜 班 費 

包  班 (每月需 15 天(含)以上)：小夜班 840 元/天；大夜班 1,080 元/天 

非包班：小夜班 600 元/天 ；大夜班 840 元/天 

衛福部夜班獎勵金另計。 

簽 約 無 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

1. 照護獎勵金：依病房單位分 A、B兩級，A 級 2,400 元/月；B級 1,000

元/月。 

2. 輪三班之護理單位，工作每滿 1年，發給留任獎金 2萬元。 

3. 外縣市供宿(每月付 290 元清潔管理費及第一次入住公證費 1,500

元)。 

4. 休假：依勞基法規定，需要時可請產假、陪產假、婚假、生理假、病

假、家庭照顧假及育嬰留職停薪。 

5. 具特休資格者，可依國民旅遊卡核發辦法申請旅遊補助，最高 16,000

元/年。 

6. 每年提供生日禮金 1,000 元。 

7. 設有員工餐廳，提供物美價廉三餐：早餐 40 元，中、晚餐 60 元，另

有自助餐、麵食可供選擇，員工可享用免費咖啡、拿鐵、冰淇淋。 

8. 具備完善升遷管道，服務滿二年以上，護理能力進階達 N2 以上，考績

有一年甲等，可參加公職護理師甄試，考上即升遷為公職人員。 

在 職 教 育 

1. 新進人員到職訓練。  

2. 二年期護理師訓練 (安排護理臨床教師指導臨床護理工作、安排導師

關懷學習適應情形。 

3. N1 集訓課程。  

4. N2 集訓課程。  



13 
 

5. 實證健康照護訓練。  

6. 實證研究訓練。  

7. 加護病房訓練班。  

8. 個案報告寫作訓練班。  

9. 專案寫作訓練班。  

10. 病房在職教育課程  

11. 中央在職教育課程及專業研習會。 

12. 專科護理師訓練班。  

13. 各項訓練班皆免費參加 

晉 升 方 式 

1. 服務每滿 1年提敘薪級 1級，每提敘一級約增加 800~1,100 元/月，最

高提敘至 37 級，每月薪資不含夜班費可達 7萬元。 

2. 具備完善升遷管道，服務滿二年以上，護理能力進階達 N2 以上，考績

有一年甲等，可參加公職護理師甄試，考上即升遷為公職人員。 

其 它 臺中榮民總醫院招募摺頁如下。 
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機 構 名 稱 臺中榮總嘉義分院 

地 址 
600 嘉義市西區世賢路二段 600 號 

604 嘉義縣竹崎鄉灣橋村石麻園 38 號 

電 話 (05)2359630 轉 2763 /(05)2791072 轉 7303 

網 址 http://www.vhcy.gov.tw/vhcy 

薪 資 
年薪約 700,000~970,000 元(含續任獎金、單位津貼、績效獎金、夜班費、

年終獎金、進階獎金)，不含衛福部夜班獎勵金。 

夜 班 費 小夜包班 710 元/天，大夜包班 950 元/天 

簽 約 新進人員留任一年獎金 50,000 元。 

排 班 情 形 三班輪班 

福 利 

單位津貼：2,000-6,000 元。 

服務滿一年後留任依年資發給 24,000-48,000 元/年。 

久任獎金：5,000 元/年。 

績效獎金：試用期滿(3 個月)核發 2,500-4,800 元。 

偏遠加給：2,000 元/月。 

任職二年考公職。 

提供產學合作人才共育計畫。 

展翅計畫：每年提供 12 萬獎學金 提供宿舍、護師節禮品、三節與生日禮

金 1,200 元/年。 

在 職 教 育 每年參加院內外之學術活動或課程 20 小時。 

晉 升 方 式 

本院採行公開、公平、公正之升遷制度，提供護理人員發揮專業能力之管

道，依其能力分級，並提供相對應之分階訓練，隨護理專業能力逐年精進

予以晉升。護理人員於本院任職滿二年者，得報考公職；另依「晉升護理

單位小組長辦法」，凡表現優良並經主管推薦者，得參與護理部值班小組

長、代理護理小組長（須具備 N2 資格）及護理小組長（須具備 N3 資格）

之培訓。本院以公開甄選方式辦理晉升，培育與儲備護理管理人才，進而

提升整體護理照護品質。 

其 它  
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機 構 名 稱 三軍總醫院 

地 址 114 台北市內湖區成功路二段 325 號 

電 話 (02)87923311 轉 88019 

網 址 https://www.tsgh.ndmctsgh.edu.tw/ 

薪 資 
每月平均薪資獎金待遇：74,000 元/月~77,000 元/月(含薪資、獎金及進

階、特殊單位津貼)。 

夜 班 費 
(1)三班制(單次輪值)：小夜班 600 元/日、大夜班 840 元/日；(2)固定班

別(單月輪值 15 天（含）以上)：小夜班 840 元/日、大夜班 1,080 元/日。 

簽 約 應屆畢業生未具護理師執照，以實習護士任用 

排 班 情 形 三班輪班制、固定白班 

福 利 

1. 【全國首創】交班時間 30 分鐘納入工時 

2. 特休及休假補助金多，最高每年 16,000 元。 

3. 每年補助同仁參與各類專業訓練及研習會經費，最多一年三次，最多

以 15,000 元為上限。 

4. 每年補助同仁參與公會之常年會費 1,000 元/年，另專科學會補助最

多 2,000 元/年為上限。 

5. 每年享有 32 小時教育公假時數。 

6. 外縣市員工提供免費冷氣套房(住宿、水電及網路均免費) 

7. 病房每季領有團體獎金約 4,000 元/人。 

8. 每年制服壹套、護士鞋壹雙、設有洗衣部門提供制服免費清洗服務 

9. 本人就醫優待及直系一等親住院差額優免 

10. 護師節禮券 500-1,000 元 

11. 年終獎金比照公務人員規定核發，約 1.5 個月薪給 

12. 設有員工餐廳(75 元/餐)、地下街商店員工享有 9折優惠。 

13. 院內設置有員工健身中心、籃球場、網球場及游泳池提供員工進行運

動之場地。 

在 職 教 育 
醫院每年安排教育訓練、ALS/ACLS 訓練、新人訓練。急診 ICU 三合一訓練

班。 

晉 升 方 式 依晉升規範制度辧理晉升作業 

其 它  
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機 構 名 稱 三軍總醫院松山分院 

地 址 105 台北市松山區健康路 131 號 

電 話 (02)27648852 

網 址 https://songshan.tsgh.ndmutsgh.edu.tw/ 

薪 資 年薪 70 萬元以上 

夜 班 費 
1. 小夜/大夜:600 元/840 元 

2. 包班（15 天以上）小夜/大夜:840 元/1,080 元 

簽 約 無 

排 班 情 形 輪班，亦有固定白班 

福 利 

1. 留任獎勵金進用後每 3個月發 3,000 元，為期 2年 

2. 宿舍、休假補助費最高 1萬 6千元 

3. 除公會會費外，每年補助參加護理相關學會最高 2,000 元 

4. 護師節及生日禮品（卷） 

在 職 教 育 每月定期安排、每年最高 32 小時教育公假 

晉 升 方 式 訂有晉升評比作業辦法，擇優晉升管道順暢 

其 它  
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機 構 名 稱 三軍總醫院北投分院 

地 址 112 台北市北投區新民路 60 號 

電 話 (02)28959808 

網 址 https://beitou.tsgh.ndmctsgh.edu.tw/ 

薪 資 50,000-65,000 元/月 

夜 班 費 600-1,080 元 

簽 約 無 

排 班 情 形 輪值三班 

福 利 

1. 雙北市以外員工提供免費住宿，僅需負擔冷氣使用之電費，節省北漂

護理師的荷包。 

2. 院內以最著名的溫泉設施”溫泉湯屋”及”泡腳池”，免費提供員工

使用，增進身心健康。 

3. 每年提供制服套裝及護士鞋各一套/雙，另外可免費送洗制服，節省開

銷。 

4. 每年補助同仁參與公會&學會之常年會費共 2,000 元。 

5. 每年舉辦院慶、護師節慶祝活動及發放禮品，院部不定期頒發病房團

體獎金，慰勞護理人員工作辛勞。 

6. 保險：健保、勞保、勞退提撥金。 

7. 配置護理輔助人力(護理佐理員/事務員)。 

8. 介紹獎金：3,000 元/人；最後一哩/學校推甄獎金：正式任用滿 3個

月：3,000 元、滿六個月加碼 3,000 元 

9. 設置有員工健身中心、籃球場提供員工進行運動之場地。 

10. 本院員工可享北投區巨登堡幼兒園註冊費優惠。 

11. 懷孕員工可申請護師服孕婦裝兩套/次。 

12. 每年享有 32 小時教育公假時數以累積護理師繼續教育積分。 

13. 休假補助費：依勞基法訂定之特別休假天數，工作滿半年起，可申請

4,800-16,000 元之休假補助費（依天數比例計算）。 

在 職 教 育 定期提供感控、品管等在職教育 

晉 升 方 式 
依照學術、行政、品管能力進行晉升，N2 可晉升副護理長、N3 可晉升護理

長 
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機 構 名 稱 三軍總醫院澎湖分院 

地 址 880026 澎湖縣馬公市前寮里 90 號 

電 話 (06)9211116 轉 15972 

網 址 https://afph.tsgh.ndmutsgh.edu.tw/ 

薪 資 

1. 至少 64,650 元/月，細項： 

(1) 薪資-50,650 元/月(含地域加給 7,150 元)。 

(2)醫勤獎助金-含證照、進階獎勵、急重症津貼，約 14,000~20,000 元/月。 

2. 年薪至少 84 萬元起(含年終獎金，但不含夜班費及加班費)。 

夜 班 費 
單次輪值：小夜班 500 元/日，大夜班 700 元/日 

固定班別：單月輪值 15 天(含)以上，小夜班 700 元/日，大夜班 900 元/日 

簽 約 通過試用期 3,000 元 

排 班 情 形 三班輪班，盡可能每月兩種班 

福 利 

重要：提供遷移至澎湖戶籍，每趟機票可享離島居民折扣(約 65 折)，船票亦享有

居民折扣。 

1. 提供員工宿舍，以外縣市優先，住宿無須付費，設施包括：衛浴設備、投幣

式洗衣機及烘乾機、曬衣場、微波爐、冰箱、開飲機、電視機、冷氣等。 

2. 院內設有員工健身中心，設施包含各式健身器材（跑步機、塑身機及重量訓

練機）、桌球等設備。 

3. 院區內設置汽、機車停車場，停車免費。 

4. 每年舉辦護師節慶祝活動及發放禮品，且每年提供護師服套裝及護士鞋各一

套/雙。 

5. 本院員工享有勞保、健保、生育補助費及醫療優待；住院期間享有特別病房

費優待，本院門診掛號費、員工配偶及直系親屬亦享有特殊之醫療優待。 

6. 員工每年生日配發禮卷 200 元。 

7. 享有婚、喪、產、事和病假等假別（婚、喪、產假為有薪假）。按其服務年

資，給予特休假，並可請領休假補助金每年 8,000 元起，最高可達 16,000

元，年資越久，休假補助金越多。 

在 職 教 育 

1. 每年享有 32 小時研習公假時數以累積護理師繼續教育積分。 

2. 薦派參與國際教學、研究、進修、研討會議等教育訓練活動時，提供公假及

教育訓練經費補助，包含報名、交通和住宿等費用等。 

3. 每年補助同仁參與公會之常年會費 1,000 元，與專業護理學會常年會費至多

2,000 元。 

晉 升 方 式 
採能力進階制度，護理師->臨床小組長->資深護理師/副護理長->護理長->督導

長。能協助推薦報名轉任軍職護理師，走軍職護理官晉升管道。 

其 它 符合衛福部三班護病比達標獎勵之地區醫院 
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機 構 名 稱 臺大醫院癌醫中心分院 

地 址 106 臺北市大安區基隆路三段 155 巷 57 號 

電 話 (02)23220322 

網 址 www.ntucc.gov.tw 

薪 資 
月薪 + 紅利獎勵金：門診護理師約 42,000 元、院聘護理師約 55,000 元，

另有三節獎金、年終獎金、考績獎金、留任獎勵金 

夜 班 費 
小夜班 (600 元/班，包班 840 元/班)、大夜班 (840 元/班，包班 1,080

元/班，季包班另加發 4,000 元/月) 

簽 約 無 

排 班 情 形 三班制或二班制 

福 利 

1. 食：享有院內商店九折優待，臺灣大學合作社及周邊部分商家九折優

待。 

2. 衣：到職即免費提供工作服，通過試用者每年提供一雙工作鞋。 

3. 住：提供專人管理、收費優惠的員工宿舍(2 或 3 人房，依房型每月收

費 800 元~3,200 元) 

4. 行：享有員工汽機車停車優惠，提供多班次接駁車癌醫往返捷運公館

站，另有固定班次往返臺大醫院、捷運忠孝復興站。 

5. 樂：發放護師節禮物(禮金)、生日禮金，比照公務人員享有國民旅遊

補助，提供社團活動補助。 

6. 休假：院聘人員依勞動基準法及相關規定給假，另每年有不扣薪事假

7 日(家庭照顧假併入事假計算)及不扣薪病假 28 日。 

7. 健康照護：員工本人享有臺大醫療體系之就醫優待、定期員工體檢。 

在 職 教 育 

舉辦新進人員訓練、能力進階訓練、基礎腫瘤護理訓練班、進階腫瘤護理

訓練班、安寧療護護理、依需求安排之各類訓練班，提供臺大醫療體系在

職教育訓練，論文發表獎勵，每年補助公會常年會費，可申請國內外在職

進修，出國開會提供補助。 

晉 升 方 式 初任以院聘護理師進用，不定期有升任公職護理師的機會 
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機 構 名 稱 國立臺灣大學醫學院附設醫院新竹臺大分院 

地 址 

新竹醫院:300 新竹市經國路一段 442 巷 25 號 

生醫醫院竹北院區: 302 新竹縣竹北市生醫路一段 2號 

生醫醫院竹東院區:310 新竹縣竹東鎮至善路 52 號 

電 話 (035)326151 轉 524003 

網 址 https://www.hch.gov.tw/ 

薪 資 46,000～55,000 元 /月(未含夜班費) 

夜 班 費 滿 15 日/月：小夜 840 元/天；大夜 1,080 元/天。 

簽 約 勞動契約 

排 班 情 形 3 班 

福 利 

年薪約 70–80 萬元，夜班津貼優渥（小夜 840 元／大夜 1,080 元，滿 15 

日/月），另有能力進階獎勵、績效獎金、旅遊基金、年終與三節獎金等。

每年辦理公務人員納編，提供穩定職涯發展。實施自主與彈性排班，兼顧

工作與生活。享有完整勞保、健保、勞退與加班費保障，並提供宿舍、交

通接駁、制服補助、特約商店與就醫優惠。由專責教學護理師培訓新人，

提供 ACLS、急重症與專科護理師訓練，支持在職進修提供公假，讓你安心

成長、穩定發展。 

在 職 教 育 
定期舉辦護理學習課程，包括 ACLS、基礎急重症加護護理訓練、專科護理

師訓練。 

晉 升 方 式 護理能力進階、公務人員納編。 

其 它  
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機 構 名 稱 臺大雲林分院 

地 址 
斗六院區： 640 雲林縣斗六市雲林路二段 579 號 

虎尾院區： 632 雲林縣虎尾鎮學府路 95 號 

電 話 (05)5323911 

網 址 https://www.ylh.gov.tw/ 

薪 資 63,211~68,011 元(月薪) 

夜 班 費 
小夜 840 元/天 

大夜 1,080 元/天 

簽 約 免簽約(報到領全職薪水) 

排 班 情 形 自主排班 

福 利 
公職護理師、宿舍、三節獎金、國內外進修補助、國際學術會議論文發表

獎勵、進修獎勵 (專科/進階護理師)2,000 元～6,000 元/月 

在 職 教 育 

臺大醫院實務聯合訓練、國外公假公費短期進修、醫院開辦長庚護理碩士

學分班、中山醫學大學護理碩士學分班、急重症專科訓練、腫瘤護理訓

練、護理進階輔導(包班個案報告及護理專案) 

晉 升 方 式 公職護理師、中級護理師 

其 它 無 
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機 構 名 稱 臺大醫院 

地 址 106 臺北市大安區基隆路三段 155 巷 57 號 

電 話 (02)23220322 

網 址 https://www.ntuh.gov.tw/ntuh/Recruit.action?muid=3182#top 

薪 資 (以下訊息待公告) 

夜 班 費  

簽 約  

排 班 情 形  

福 利 8.  

在 職 教 育  

晉 升 方 式  
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機 構 名 稱 馬偕紀念醫院(台北、淡水) 

地 址 10449 台北市中山北路 2段 92 號 

電 話 (02)25433535 轉 2040 

網 址 https://www.mmh.org.tw/ 

薪 資 53,300~57,100 元/月(純白班) 

夜 班 費 
1-14 天:小夜 600 元/班；大夜 800 元/班 

≧15 天 : 全月小夜 700 元/班；大夜 900 元/班 

簽 約 留任簽約獎金、簽兩年約：4,000 元/月；52,000 元/年 

排 班 情 形 三班制、固定班別、多元排班 

福 利 

1. 職員獎金約 65,000-75,000 元/年 

2. 年終獎金 1個月全薪(滿一年約 53,300-57,100 元) 

3. 超額績效平均 5,000-30,000 元/年 

4. 三節獎金 9,000 元(端午、中秋、聖誕各 3000 元 ) 

5. 福利金約 5,000 元/年(服務滿一年) 

6. 生日獎金 1,000 元、忘年會補助 1,000 元 

7. 春節上班慰勞金、考核獎金 

8. 資深職員紀念獎金(15 年以上) 

＊宗教假 3天/年，颱風出勤補颱風假(1.5 倍) 

＊旅遊假 3天與旅遊補助；服務滿二年補助一次 

＊旅遊補助：可選擇團體旅遊 11,100 元/或揪團趴趴 GO 10,000 元 /或自

由行 9,000 元 

＊本人享勞、健保、退休撫卹，提撥 6%勞退及醫療優待與補助 

＊團體保險、結婚禮金、本人與職眷醫療優待、護師節禮物 

＊補助護理師護士公會常年費會(每年) 

＊補助台灣護理學會年費(滿 2年) 

＊提供員工宿舍申請，員工子女托嬰中心 

＊新進護理師每位提供六套制服/免費制服清洗，不定期毛衣外套或背心 

＊每年提供護師鞋、員工子女托嬰中心 

＊國內外短、長期進修公假公費依研討會核發路程假及公假，公費差旅與

旅費報支、機票生活費、註冊費或訓練費 

在 職 教 育 

1. 多元化二年期護理人員訓練課程，一對一教學 

2. 在職教育訓練滿足護理人員 120 小時換照要求 

3. 專業相關訓練班、配合薪資專業能力進階 

晉 升 方 式 
1. 專業能力進階：配合個人職等及薪資之晉升 

2. 行政主管升遷：採公開甄選 
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機 構 名 稱 新竹馬偕紀念醫院 

地 址 300044 新竹市光復路二段 690 號 

電 話 (03)6119595 轉 2041 

網 址 www.hc.mmh.org.tw 

薪 資 

一般病房：48,576 元/月(不含夜班津貼)。 

特殊單位：53,702 元/月(到職三個月後且領有護理師證照者，給予特殊津

貼，不含夜班津貼) 

夜 班 費 
小夜班：600 元/天、大夜班：800 元/天 

(包班>15 天，小夜 700 元/班、大夜 900 元/班)。 

簽 約 新進人員簽約金持續調整中，以報到當時為主。 

排 班 情 形 

1. 依勞基法規定。 

2. 採三班制:白班、小夜班、大夜班。 

3. 採固定班別，降低班別轉換產生生理時鐘紊亂。 

福 利 

1. 年終獎金：一個月薪資、春節特別獎金及職員獎金。 

2. 本人享有團體保險。 

3. 旅遊假 3天/2 年及旅遊補助金 9,000~11,000 元、宗教假 3天/年。 

4. 友善職場:員工健康運動假 3 小時/月。 

5. 每年補助護理師護士公會之常年會費，另工作滿 2年補助台灣護理學

會之常年會費。 

6. 通過考核每年調薪。 

7. 三節(中秋、端午、聖誕)獎金各 3,000 元，總共：9,000 元。 

8. 7 月考核獎金:3,142~11,310 元。 

9. 生日代金:1,000 元。 

10. 結婚禮金:2,000 元。 

11. 宿舍。 

在 職 教 育 

新進人員訓練:熟悉單位基本專業知識與技術，及早適應工作環境 

1. 五天課室教學。 

2. 月實務訓練：採一對一教學、實作學習、E 化學習、定期輔導面談。 

晉 升 方 式 

1. 小組長晉升方式:表現優異、參與規定之訓練課程。 

2. 護理長晉升方式:採公開甄選。  

3. 專業能力進階:結合薪資制度，符合資格即可提出申請，通過即可晉

升。 

其 它 新竹市立馬偕兒童醫院徵才，歡迎多推薦對產兒有興趣相關人才。 
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機 構 名 稱 天主教耕莘醫療財團法人永和耕莘醫院 

地 址 234 新北市永和區中興街 80 號 

電 話 (02)29286060 

網 址 https://www.cthyh.org.tw/ 

薪 資 42,300~50,100 元（未含夜班費） 

夜 班 費 
小夜班：未包班 500 元/天、包班 700/天（15 天含以上） 

大夜班：未包班 700 元/天、包班 900/天（15 天含以上） 

簽 約 
基本月薪：試用期(3 個月)32,000~37,700 元；簽約後 34,400~40,900 元

(未含獎金、夜班費) 

排 班 情 形 日班/晚班/大夜班/假日班，00:00~24:00，需輪班 

福 利 

休假：依勞基法辦理給予年假，並依年資調整至 30 天 

勞/健保、團保、醫療優待、健康檢查、住宿(設籍外縣市)、社團活動、提

供制服 2套/免費送洗、生日禮券、節日禮品、單位聯誼金、春/秋季旅遊

(公費、公假、補助金)、結婚/喪葬津貼、生產/住院慰問、護師節禮物、

護師鞋、資深員工純金獎牌、附設托兒所、托嬰中心 

在 職 教 育 
視專科性外派受訓 (公假公費)，全院共通性課程、能力進階課程、單位在

職教育、專科在職教育、心靈教育課程、師資培育課程 

晉 升 方 式 
透過在職進修（研究所學歷）、專科護理師證照、參與醫院管理與教育訓

練，以評鑑及績效表現晉升。 

其 它 無 
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機 構 名 稱 天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院 

地 址 新北市新店區中正路 362 號 

電 話 (02)22193391 轉 65213 

網 址 https://www.cth.org.tw/ 

薪 資 年薪 776,326~806,326 元 

夜 班 費 
小夜 700 元 

大夜 900 元 

簽 約 在校簽約 12 萬元/年 

排 班 情 形 自主排班制度、固定專責夜班制度 

福 利 

本院重視同仁身心健康與生活照顧，提供員工及眷屬醫療優待、團體保

險、員工宿舍、員工餐廳與交通停車等生活支持措施，並發放三節禮金、

生日禮金及婚喪喜慶補助，透過旅遊、聚餐與團體活動，促進團隊凝聚與

正向職場氛圍。 

在 職 教 育 

為支持護理專業成長，護理部建置完整的新進人員導師制度，協助新手護

理師順利適應臨床工作，並推動 N1 至 N4 臨床進階制度，提供明確之職涯

發展路徑。同時持續辦理在職教育訓練、專科訓練與進修補助，鼓勵同仁

參與研究、品質改善及專案發表，強化臨床照護品質與專業能量。 

晉 升 方 式 

本院護理部之晉升制度以臨床能力、專業表現及整體績效為核心，建立明

確且透明之職涯發展管道。護理人員可依年資與能力，循 N1 至 N4 臨床進

階制度逐級發展，透過專業訓練、能力評核及實務表現累積專業深度。具

備臨床專業與領導潛能之護理人員，經推薦與評核後，可進一步擔任組

長、副護理長及護理長等管理職務，並須完成相關管理訓練，以確保管理

品質。同時鼓勵護理人員依專長發展多元職涯，投入專科、教育、品質或

整合照護等領域，提供清楚可循之成長路徑，支持長期留任與專業精進。 

其 它  
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機 構 名 稱 國泰綜合醫院 

地 址 106438 台北市大安區仁愛路四段 280 號 

電 話 (02)27082121 轉 3931 

網 址 https://www.cgh.org.tw/ 

薪 資 

月薪：專科 48,700-62,600 元；大學 51,000-64,900 元。另依工作單位屬性核發

每季績效(10,000-15,000 元)。到職滿 3個月後，4-12 個月每月核發 1 萬元。平

均年薪 92萬以上。選擇本院就業學程最後一哩實習，到職核發 30,000 元。 

夜 班 費 
大夜班 770 元/天，小夜班 563 元/天；包班費 4,000-5,000 元/月，一般病房包大

夜班一年有 240,000 元。衛福部夜班津貼另計。 

簽 約 簽約金 20,000-60,000 元/2 年；應屆畢業生早鳥簽約獎金 24 萬元/2 年。 

排 班 情 形 
三班、固定班別。排班符合勞基法規範，護病比符合醫學中心標準(白班 1:6、小

夜班 1:9、大夜班 1:11)。 

福 利 

1. 醫療保險：均享有勞保、健保，另有員工、配偶及直系眷屬(父母、子女)之

醫療優待；通過試用期免保費即享有國泰人壽團體壽險福利，員工、配偶及

直系眷屬均在保險範圍內，可享有住院醫療給付補助費。 

2. 膳宿：符合住宿條件者，由院方提供宿舍，免租金，僅須分攤水、電、瓦斯

費。午餐、晚餐費用每餐 10-20 元，由院方提供衛生盒餐。 

3. 制服：免費提供制服、制鞋、毛衣背心或外套，及免費清洗制服。 

4. 員工福利：每年提供經費給各單位辦理聚會活動，全院舉辦國泰家庭日活

動、年終旺年會、每年員工旅遊補助 3,600 元、員工生日購物網點數、免費

按摩；結婚補助 12,000 元/次及生育補助 25,000 元/次、子女教育補助。 

5. 享國泰關係企業員工優待，如投保國泰人壽保險及房屋購置、飯店旅遊住宿

等。提供 30 餘個社團，動靜皆備，員工可自由參加。 

在 職 教 育 

1. 定期辦理到職訓練、在職教育、急診加護護理訓練、基礎及進階之行政管理

訓練，並邀請國內外學者專家學術專題演講。 

2. 各科別及各單位亦依其特性安排相關課程，除院內訓練機會外，另有以公

費、公假方式派員參加院外相關之研習會或訓練課程。課程大多符合衛福部

繼續教育積分認證，6 年可順利完成積分要求。 

3. 工作滿 2 年可申請在職進修辦法，除配合排班並核予 40 天進修假。 

4. 滿 3年以上員工，提供公費、公假參加國外研習會論文發表活動及發表獎

金。 

晉 升 方 式 
依護理能力進階規範，依時進階 N→N1→N2→N3→N4→AHN→HN，每個月核發 N 

level 進階獎勵金(1,000-7,000 元)及一次性獎勵金(10,000-30,000 元)。 
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機 構 名 稱 汐止國泰綜合醫院 

地 址 22174 新北市汐止區建成路 59 巷 2 號 

電 話 (02)26482121 

網 址 https://sijhih.cgh.org.tw/ 

薪 資 一般病房護理師月薪專科為 48,700~62,600 元、大學 51,000~64,900 元 

夜 班 費 夜班費：大夜班 770 元/天，小夜班 563 元/天 

簽 約 

1. 應屆畢業到職獎勵金 24 萬元。【簽約 2年】 

2. 非應屆到職獎勵金：11 萬元。【簽約 2年】 

3. 早鳥方案：護理應屆畢業生當年度 7月 1日前到職，任職滿 6個月後

即核發 30,000 元獎金。 

4. 就業獎勵金：選擇最後一哩實習之護理應屆畢業生，簽約 1年核發

30,000 元。 

5. 即將到職新人或在職員工引薦護理師就業成功，介紹費 12,000 元。 

排 班 情 形 依據勞基法、及需求排班 

福 利 

1. 假別：依勞基法之規定給假。 

2. 醫療保險：除勞保、健保外，另有員工及直系眷屬(父母、配偶、子

女)之醫療優待。通過試用期免保費享有國泰人壽團體壽險福利，員

工、配偶及直系眷屬均在保險範圍內，可享有住院醫療給付及喪葬費

等補助。 

3. 膳宿：符合住宿條件者，由院方提供宿舍，免租金，僅須分攤水電

費。午餐、晚餐費用每餐 20 元(素食 10 元)，提供葷素餐盒。 

4. 制服：免費提供制服、制鞋及毛衣外套，並提供免費清洗制服。 

5. 員工福利： 

（1) 年度舉辦全院家庭日和年終旺年會。 

（2) 員工生日購物網點數(市值 3,000 元)、年資滿 3年之員工，提供旅

遊補助 3,600 元/年。 

（3) 家庭補助：結婚獎金 12,000 元/次、生育補助 25,000 元/次、子女

教育補助、員工及眷屬婚喪另有董事長禮金及花籃等。 

（4) 享有關係企業員工優待：投保國泰人壽保險、房屋購置及飯店旅遊

住宿優待。 

（5) 其他：提供多元社團，動靜皆備，可自由參加。 
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在 職 教 育 

1. 教育訓練：到職訓練、在職教育、急診加護護理訓練、基礎及進階之

行政管理訓練，並邀請國內外學者專家學術專題演講。課程均符合衛

福部繼續教育積分認證，6年可順利完成積分要求。 

2. 依單位特性安排相關課程，除院內訓練外，另有公費及公假方式參加

院外研習會或訓練課程。 

3. 多元在職進修管道，定期辦理產學合作學分班。 

4. 工作滿 2年可申請在職進修辦法，除配合排班並核予 40 天進修假。 

5. 提供研究經費及論文發表獎金。 

晉 升 方 式 
N1：5,000 元/次 N3：2,500 元/月+10,000 元/單筆 

N2：1,000 元/月 N4：4,000 元/月+20,000 元/單筆 
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機 構 名 稱 新竹國泰綜合醫院 

地 址 300 新竹市中華路 2 段 678 號 

電 話 (03)5278999 

網 址 https://hsinchu.cgh.org.tw/ 

薪 資 

1. 新人試用通過，每月加發新人培育獎金 1萬元直至到職一年。 

2. 專科 48,700~62,600 元，⼤學 51,000~64,900 元。 

3. 選擇內科病房，到職滿一年每季核發 1-2 萬辛勞獎金。 

4. 各單位每季核發績效獎金約 1萬 

夜 班 費 
大夜班 770 元/天，小夜班 563 元/天，包班費 4,000-5,000 元/月 

一般病房包大夜班 1 年有 240,000 元津貼 

簽 約 新進人員無需簽約，應屆畢業生願意簽約 2 年核給 24 萬元 

排 班 情 形 採全責照護，固定班制 

福 利 

1. 各式休假：年休、婚、喪、產、病、育嬰等假別依勞基法規定核給。 

2. 醫療保險：所有員工均享有勞健保；通過試用期另有國泰人壽福利團體壽

險，員工本人及父母、配偶、子女均在保險範圍內，可有住院醫療給付及丧

葬補助費。另有醫療優待。 

3. 膳宿：符合住宿條件者可申請宿舍，免租金，僅須分攤水、電、瓦斯費，平

均每月約 400~1,000 元左右。午餐、晚餐費每餐 20 元，由院方提供員工衛

生之健康盒餐。 

4. 制服：院方免費提供制服與清洗，另提供制鞋、毛衣背心或外套。 

5. 員工福利：每年舉辦自強活動、年終忘年會、提供定額員工出國旅遊補助、

發放員工生日購物網點數、子女教育補助，結婚祝賀金 12,000 元及生育補

助 25,000 元/次。員工及眷屬婚喪致贈董事長禮金及花籃等，另投保國泰人

壽保險及房屋等均享企業關係員工優待。 

在 職 教 育 

1. 定期辦理到職、在職教育、急重症護理訓練、基礎及進階行政管理訓練。 

2. 依科別特性安排相關課程，除院內訓練外，更積極以公費、公假方式派員參

加院外研習或訓練。課程大多符合繼續教育積分認證，6 年可順利完成積分

要求。 

3. 到職可申請在職進修，除配合排班並核給進修假。 

晉 升 方 式 
實施護理專業能力進階制度，進階津貼如下: 

N2：1,000 元/月；N3：2,500 元/月；N4：4,000 元/月。 

其 它 

1. 就業獎勵金：選擇本院就業學程實習之護理應屆畢業生，於本院就職滿 6個

月核發 15,000 元。 

2. 早鳥獎金:應屆畢業生 7 月 1日前到職，於本院就職滿 6 個月核發 10,000 元 
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機 構 名 稱 佛教慈濟醫療財團法人台北慈濟醫院 

地 址 新北市新店區建國路 289 號 

電 話 (02)66289779 

網 址 https://taipei.tzuchi.com.tw 

薪 資 專科畢約 48,000~52,000 元；大學畢約 51,000~54,000 元 

夜 班 費 
小夜班 600 元/日、大夜班 800 元/日 

小夜班+大夜班>=15 日:小夜班 700 元/日、大夜班 900 元/日 

簽 約 無 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

1. 備有五星級溫馨式家庭宿舍、交通便捷、生活機能方便。 

2. 有中秋/端午節禮金、生日福利金、護師節津貼、旅遊與婚喪慰問禮

金。 

3. 享有慈濟各醫療志業就醫優待。 

在 職 教 育 

到職新進人員訓練課程、實務訓練。護理部、全院共通性、專科與單位在

職教育訓練。進階課程與專業報告輔導機制。加護護理、ACLS、師資培育

等專業訓練。 

晉 升 方 式 有，依院內規定。 

其 它  
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機 構 名 稱 佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院 

地 址 427 台中市潭子區豐興路一段 88 號 

電 話 (04)36060666 轉 3689 

網 址 https://taichung.tzuchi.com.tw/ 

薪 資 月薪 40,000~80,000 元（固定或變動薪資因個人資歷或績效而異） 

夜 班 費 700-900 元(包班) 

簽 約 2 年 8 萬元，3年 18 萬元 

排 班 情 形 依單位不同排班有些許差異 

福 利 

勞保，健保，員工團體保險，其他福利(須符合申請條件) 

1.車資補助 

2.員工意外險 

3.員工制服 

4.教育訓練 

5.三節禮金 

6.婚喪補助金 

7.員工宿舍 

8.生日禮金 

注意！本區全部福利項目可能依不同職缺有所不同，實際職缺福利請依面

試時與公司面談結果為準 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 依單位不同有些許差異 

其 它  
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機 構 名 稱 佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院 

地 址 62247 嘉義縣大林鎮民生路 2號 

電 話 （05）2648000 

網 址 https://dalin.tzuchi-healthcare.org.tw/ 

薪 資 46,190-52,010 元 

夜 班 費 小夜 600 元/班、大夜 800 元/班 

簽 約 無 

排 班 情 形 輪值 3班 

福 利 

1. 衣：每年核發護師服、護師帽、護師鞋(護師服免費送洗)。 

2. 食：設有員工餐廳 (平均早餐 10 元、午晚餐各 20 元)。 

3. 住：兩人一間附衛浴的套房，資訊網路無限上網。 

4. 行：交通車每 15 分鐘一班往返大林火車站，院區內設有員工停車場。 

5. 育：院區附設大愛幼兒園，同仁子女於志業教育體系就讀可提供教育

補助。 

6. 樂：健身房、羽球場、網球場、籃球場、桌球室、瑜珈教室、員工健

康促進補助獎金。 

7. 幸福咖啡館、KTV、舒壓小站.....等。 

8. 保險：勞保、健保及意外保險、防癌險、醫療責任險、同仁及眷屬就

醫優免、員工健檢。 

9. 年假方式：依勞基法辦理。 

10. 福利委員會：員工旅遊、社團活動、電影欣賞、望年會、優惠購物。 

11. 禮金與慰問金：生日禮金、婚喪禮金慰問金、護師節及重大節日提供

禮金或禮品。 

在 職 教 育 

1. 到職教育訓練、新進人員教育訓練、全院在職教育、共同及專科進

階。 

2. 專業訓練：基礎急重症訓練、臨床教師訓練、行政訓練班、專科護理

師培訓課程。 

3. 其他進修機會：依院方進修辦法辦理。 

晉 升 方 式 依照台灣護理學會進階準則 
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機 構 名 稱 佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院 

地 址 花蓮市中央路三段 707 號 

電 話 (03)8561825 轉 12221 

網 址 https://www.tzuchi.com.tw 

薪 資 年薪（大學）:一般病房：72 萬元以上、特殊單位：77 萬元以上 

夜 班 費 

日班：500 元/班 

小夜：600 元/班；包班 15 天以上 720 元/班 

大夜：800 元/班；包班 15 天以上 940 元/班 

簽 約 2 年 

排 班 情 形 三班輪值 

福 利 

【護理進階津貼】:N1：800 元/月 N2：2,000 元/月 N3：4,500 元/月 

N4：6,000 元/月 

【特殊單位津貼】:2,500~3,500 元/月 

【早鳥獎金】:115 年 6 月 1 日前到任，獎勵金：30,000 元 

報到具照獎勵金：6,000 元 

畢業典禮前到任者，預敘大學薪津 

【洄流獎金】:具臨床經驗，另敘經驗薪 

一般病房、急診，獎金 10,000 元 

加護病房、手術室，獎金 20,000 元 

【鄉親推薦送健檢好康】 

依推薦人數，享有等值 4千~3 萬 6 千元健檢方案 

※醫食住行育樂全方位福利 

醫：員工就醫優惠、健康關懷機制 

食：早餐 15 元，午晚餐 25 元，健康又經濟 

住：PGY 學員住宿享有優惠 

行：地點便利、交通津貼 

育：進修課程享公費補助 

樂：社團活動免費參加，工作生活都精彩  

在 職 教 育 多 

晉 升 方 式 通暢 
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機 構 名 稱 中國醫藥大學附設醫院 

地 址 404 台中市北區育德路 2號 

電 話 (04)22052121 轉 14217 

網 址 https://www.cmuh.cmu.edu.tw/Home/Index_NEW 

薪 資 月薪 50,000 元以上(大學畢業，具護理師執照) 

夜 班 費 
包班(小夜+大夜合計 15 天以上)：小夜班 700 元/天，大夜班 1,000 元/

天。 

簽 約 輪值三班：簽約 2 年：80,000 元/人；簽 3 年：170,000 元/人。 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

1. 員工高階健檢、就醫優免、夜班暖心餐點、AI 智能護理、員工團體保

險、單身宿舍、急難救助金。 

2. 制服：新進人員核發護士服 4套，每年再撥補一套，並免費換洗，外

套每 3年撥補一件，護士鞋每年核發一雙。 

3. 特休、婚、喪、產、病假及育嬰留停等，均依勞基法規定辦理。 

在 職 教 育 

1. 到職訓練、在職教育、專業訓練(ICU、OR、ACLS、NRP 或 PALS 訓練

等)、在職進修。 

2. 邀請國內外學者專家學術演講。 

晉 升 方 式 提供護理專業進階 

其 它  
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機 構 名 稱 中國醫藥大學新竹附設醫院 

地 址 302 新竹縣竹北市興隆路一段 199 號 

電 話 (03)5580558 轉 2058 

網 址 https://www.cmu-hch.cmu.edu.tw/ 

薪 資 47,000-50,000 元 

夜 班 費 包班(小夜+大夜合計 15 天以上)：小夜班 700 元/天，大夜班 1,000 元/天 

簽 約 輪值三班簽約獎金：兩年 10 萬元、三年 24 萬元。 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

1. 三節獎金中秋 0.5 個月、端午 0.5 個月、年終 1.5 個月(平均約 2.5 個

月全薪)。 

2. 輪值三班簽約獎金：兩年 10 萬元、三年 24 萬元。 

3. 夜班津貼，包班(小夜+大夜合計 15 天以上)：小夜班 700 元/天，大夜

班 1,000 元/天，另加白班津貼及健保署補助護理夜班津貼。 

4. 護理能力進階津貼：700-4,500 元。 

5. 最後一哩實習津貼：最後一哩實習學生工作滿 3個月後，實習津貼最

高 64,800 元。 

6. 提供員工餐(50 元/餐)，每年免費提供護師服(免費換洗)及護師鞋撥

補。 

7. 外縣市提供宿舍(酌收清潔費)。 

在 職 教 育 
新進人員教育訓練、在職教育訓練、護理能力進階訓練、急重症加護訓

練、急救訓練。 

晉 升 方 式 護理能力進階訓練、主管教育訓練。 

其 它 無 
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機 構 名 稱 中國醫藥大學北港附設醫院 

地 址 651 雲林縣北港鎮新德路 123 號 

電 話 (05)7837901 轉 1194 

網 址 https://www2.bh.cmu.edu.tw/ 

薪 資 900,000 元年薪 

夜 班 費 夜班津貼：500~700 元、包班津貼：700~1,000 元 

簽 約 需 要 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

年節紅包：2,000~3,000 元、職級津貼：依職級每月發放 700~4,500 元、

夜班津貼：500~700 元 、績效獎金：每月發放、包班津貼：700~1,000

元、年資津貼：滿一年每月發放 300~3,400 元。 

福利：到職訓練、團保、員工直系親屬就醫優待、宿舍免費、每年免費健

檢、住院慰問金、生日結婚及生育禮金、員工旅遊、節慶慰勞、公假參加

國考、早報到獎金 

在 職 教 育 全院在職教育、單位在職教育、特殊單位在職教育 

晉 升 方 式 
依年資進行進階作業，依個人專業進行相關訓練，依醫院主管晉升條件，

公開甄選 

其 它 無 
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機 構 名 稱 臺南市立安南醫院 

地 址 台南市安南區長和路二段 66 號 

電 話 (06)3553111 轉 3830 

網 址 https://www.tmanh.org.tw/ 

薪 資 43,000 元-46,000 元，(含白班津貼 250 元/班) 

夜 班 費 
大小夜合計≧15 天：小夜班 1,250 元/天，大夜班 1,950 元/天 

大小夜合計<15 天: 小夜班 1,050 元/天，大夜班 1,650 元/天 

簽 約 簽約留任獎勵金 2年 80,000 元，3年 170,000 元 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

1. 護理職涯晉升制度 

2. 每季留任獎金 4,000-7,500 元 

3. 員工及直系親屬就醫優待 

4. 每年免費體檢（每三年一次進階體檢） 

5. 心理支持與壓力關懷計畫 

6. 舒壓設施與活動 

7. 提供住宿生日禮券/三節禮券  

8. 不定期禮品發放/旅遊與社團補助 

9. 員工健身房/團體意外保險/特約廠商消費折扣優惠 

10. 每年 2次國際論文發表(交通費全額補助，報名費補助最高 33,000 元) 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 護理能力進階，行政管理晉升(小組長，副護理長，護理長，督導) 

其 它 

6 月底前報到 30,000 元/人，7月底前報到 20,000 元/人。 

護理在學獎學金/展翅計畫獎學金/清寒家庭/原住民學生獎助學金 65,000

元/學期。 

最後一哩實習獎勵:符合資格者核發獎勵金最高 64,800 元。 
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機 構 名 稱 彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院 

地 址 50006 彰化縣彰化市南校街 135 號 

電 話 (04)7238595 

網 址 https://www.cch.org.tw 

薪 資 

1、護理師:44,600 元(未含夜班費、特殊病房工作加給、能力進階加給、

照顧負荷津貼) 

2、呼吸治療師:試用期滿 43,800 元(未含夜班費) 

夜 班 費 

(一)護理師 

1、非固定班別: 

(1)小夜:不分年資 520 元/日 

(2)大夜:不分年資 720 元/日 

2、固定班別: 

(1)1 年資小於 10 年-小夜 600 元/班；年資 10 年(含)以上-小夜 700 元/班 

(2)2 年資小於 10 年-大夜 900 元/班；年資 10 年(含)以上-大夜 975 元/班 

(二)呼吸治療師 

1、小夜:420 元/日，另設有夜班包班費 

2、大夜:620 元/日，另設有夜班包班費 

簽 約 
1、護理師:無，但有留任簽約金 

2、呼吸治療師:需簽 2年勞動契約 

排 班 情 形 
1、護理師:依勞基法之規定，護理人員採輪值班三班 

2、呼吸治療師:依勞基法之規定，呼吸治療師採輪值班三班 

福 利 

(一)休假福利： 

1、依勞基法之法定給假，例假、國定假、特休假…等 

2、旅遊假 

3、颱風假 

4、180 天的有薪病假 

(二)保險福利： 

1、勞工保險、全民健保 

2、團體保險：本院員工及配偶皆享有免費團保(壽險、 意外險、癌症保

險) 

(三)醫療福利： 

1、本院員工之配偶、父母、子女、配偶之父母均可享有本院的醫療優待。 

2、服務年資滿二十年之退休員工及其配偶，享有終生醫療優待，雙方父母

亦享有醫療優待。 
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(四)祝賀金福利： 1、生日祝賀金、2、生育祝賀金、3、結婚祝賀金、4、

節慶慰勞 

(五)家庭照顧福利：1、急難救助金、2、員工家庭照顧假七天、3、互助金 

4、喪葬慰問金、5、子女教育補助、6、住院慰問金 

(六)其他福利： 

1、專業社團 

2、健身中心 

3、圖書借閱 

4、旅遊補助 

5、員工宿舍 

6、備交通車 

7、員工停車場 

8、員工餐廳 

(七)購物福利: 

1、員工福利社購物 85 折 

2、制服及護士鞋發放 

3、聯誼餐會、聯歡晚會(中秋節、聖誕節) 

4、週年運動會(贈送運動服) 

5、親子活動 

6、員工各類趣味比賽及配合節慶舉辦之活動 

7、資深員工離職紀念津貼。 

在 職 教 育 

(一)護理師： 

1、院外、國外進修 

2、院內進修：數位學習網、教育訓練網、醫療品質訓練。 

3、針對新工：全院新工訓練、護理部新進護理人員訓練課程。 

(二)呼吸治療師： 

1、院外、國外進修 

2、院內進修：數位學習網、教育訓練網、醫療品質訓練。 

3、針對新工：全院新工訓練、二年期新進呼吸治療師訓練課程。 

晉 升 方 式 

(一)護理師： 

1、依照護理人員升遷作業辦法辦理-小組長、副護理長、護理長等職位 

2、依專科護理師臨床專業分級進階制度作業辦法辦理 

(二)呼吸治療師： 

1、依照呼吸治療師年度績效評核推薦優秀人員於部門內主管晉升 

2、依呼吸治療師臨床專業分級進階制度作業辦法辦理 
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機 構 名 稱 彰化基督教醫療財團法人員林基督教醫院 

地 址 510012 彰化縣員林市莒光路 456 號 

電 話 (04)8381456 

網 址 https://bc.cch.org.tw/index.aspx 

薪 資 
大學畢業，試用期滿： 

病房組(40,600 元)、ER/OR(41,600 元)、ICU(42,100 元)。 

夜 班 費 小夜：520 元/班，大夜：720 元/班 

簽 約 

1.『試用期滿～到職 6個月內』 

(1)簽二年：總額 80,000 元，換算 40,000 元/年，每月 3,333 元。 

(2)簽三年：總額 170,000 元，換算 56,666 元/年，每月 4,722 元。 

2.『到職滿 6個月～2年年資者』 

(1)簽二年：總額 48,000 元，換算 24,000 元/年，每月 2,000 元。 

(2)簽三年：總額 108,000 元，換算 36,000 元/年，每月 3,000 元。 

排 班 情 形 固定班為原則 

福 利 

1. 到職即加勞保、健保、提撥勞退。 

2. 團保(保險對象包含配偶) 

3. 三節獎金(中秋節、端午節、年終)【不包含定期合約、計時人員】 

4. 福利補助金項目(不扣福利金)：結婚、生育、住院、喪葬、員工旅

遊。 

5. 醫療優待：彰基全體系【對象：配偶、子女、父母、公婆、岳父母】 

6. 其他：運動會、生日體檢…等。 

7. 員工宿舍:錄取後有需要者可向總務課洽詢。 

8. 員工績效評核(每年考核一次，不定期人員連結薪資職務加給調整) 

在 職 教 育 
多元化課程：全院新人訓練、護理部新人訓練、病人安全、感控、退修

會、週會禮拜、父母成長團體等多元化豐富課程。 

晉 升 方 式 
水平晉升：N→N1→N2→N3→N4 

垂直晉升：護理師→小組長→副護理長(專責時間護理值班主管)→護理長 

其 它 
1. 對臨床照護有熱枕/愛心/耐心。 

2. 特殊單位需至少有實習經驗。 
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機 構 名 稱 彰化基督教醫療財團法人雲林基督教醫院 

地 址 648 雲林縣西螺鎮市場南路 375 號 

電 話 (05)5871111 

網 址 https://web2yl.cch.org.tw/ 

薪 資 三班制，年收入 67-85 萬元 

夜 班 費 依年資及天數計算(衛服部夜班津貼另計) 

簽 約 新人通過試用期，留任獎金 2年 8萬元、3年 17 萬元。 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

1. 年節獎金：端午、中秋、年終  

2. 品質獎金、彰基精神獎金 

3. 保險福利：勞保、健保、團體保險(員工及配偶) 

4. 祝賀金福利：生日祝賀金、生育祝賀金、結婚祝賀金、節慶慰勞 

5. 休假福利：依勞基法之法定給假、旅遊假 

6. 醫療福利：本院員工之配偶、父母、子女、配偶之父母均享有彰基體

系的醫療優待；退休員工及其配偶，享有終生醫療優待 

7. 家庭照顧福利：員工家庭照顧假、互助金、喪葬慰問金、子女教育補

助、住院慰問金 

8. 其他福利：護理能力進階獎金、社團、旅遊補助、忘年會、運動會、

福利社購物優惠、免費員工生日健檢、員工宿舍 

在 職 教 育 
與彰化基督教醫院及體系醫院舉辦聯合教育訓練取得醫學中心等級之訓練

證書。 

晉 升 方 式 依醫院規章晉升 

其 它 無 
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機 構 名 稱 屏基醫療財團法人屏東基督教醫院 

地 址 900 屏東市大連路 60 號 

電 話 (08)7368686 

網 址 https://www.ptch.org.tw/ 

薪 資 

內外科病房 46,100~51,400 元(通過試用期) 

急診 46,100~53,100 元(通過試用期) 

加護病房 49,900~54,500 元(通過試用期) 

夜 班 費 
小夜班：500 元/班，大夜班：700 元/班，E+N ≥ 15 班包班費 1,200 元，

E+N ≥ 20 班包班費 2,000 元，N> 20 班包班費 4,000 元 

簽 約 通過試用期，留任獎金每滿三個月發 15,000 元(免簽約)。 

排 班 情 形 輪三班。 

福 利 

1. 休假制度：特別休假天數依勞基法規定給予。 

2. 退休金：依勞工退休金條例規定。 

3. 保險：勞保、健保、團體保險。 

4. 獎金：節慶禮金與激勵金(端午節/中秋節/聖誕節)、春節出勤紅包、

特殊專業人員久任獎勵金、年終(基本)獎金、年終(考核)獎金、久任

員工獎金。[臨床護理人員] 特殊專業人員久任獎勵金：試用期通過起

服務每滿三個月發放 15,000 元獎金。 

5. 健康促進：員工健康檢查、員工戒菸/檳、員工減重、健康講座、員工

健康促進運動課程、員工運動中心。 

6. 友善職場措施：交通車接駁服務、圖書館、哺乳室、禱告室、急難救

助、母乳哺餵獎勵。 

7. 優惠補助：就醫優待(在職員工/員眷、退休員工/員眷)、婚喪喜慶補

助金或慰問金、傷病住院慰問金、旅遊補助金、生日禮金、生日禮

物、托兒補助、制服補助、員工餐優待、宿舍補助（單人套房/網路吃

到飽，每月僅需自費負擔 2,000 元及電費 300 元(基本度數內)）。 

8. 在職進修&出差派訓&學術論文發表：在職進修補助、進修獎學金、講

師費、學術論文發表補助、出差派訓補助。 

在 職 教 育 

跨領域討論會、專科在職教育、實證護理訓練、高齡實務體驗、重症加護

訓練、專科護理師訓練、主管訓練、實證護理書寫輔導、個案報告書寫輔

導、專案報告書寫輔導。 

晉 升 方 式 N1~N4 護理進階制度、主管培訓制度 
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機 構 名 稱 埔基醫療財團法人埔里基督教醫院 

地 址 545 南投縣埔里鎮愛蘭里鐵山路一號 

電 話 (049)2912151 轉 2811 

網 址 www.pch.org.tw 

薪 資 到職 45,540 元起薪 

夜 班 費 小夜班 600 元/天 、 大夜班 800 元/天 

簽 約 3 年 11.5 萬元 

排 班 情 形 三班、每班 8小時、周休二日 

福 利 
團體定期壽險 300 萬元、意外險 60 萬元，全家便利商店購物 85 折。 

員工休憩中心，免費停車場。 

在 職 教 育 
本院自辦護理教育積分課程，人員不需舟車勞頓。 

國外學術論文發表交通費、報名費全額補助，另給論文獎金。 

晉 升 方 式 
每年辦理護理進階制度，與薪資結合。 

N1 升 N2 每月加 2,760 元，N2 升 N3 每月再加 3,450 元。 

其 它 無 
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機 構 名 稱 戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 

地 址 600 嘉義市忠孝路 539 號 

電 話 (05)2765041 

網 址 http://www.cych.org.tw/index.aspx 

薪 資 

1、病房護理人員(依年資) 

(1)大學：49,100~55,350 元/月 (2)專科：47,100~53,850 元/月 

2、急重症護理人員(依年資) 

(1)大學：51,600~56,350 元/月 (2)專科：49,600~54,850 元/月 

(3)急重症訓練另每月加給訓練津貼 2,000 元 

夜 班 費 

1、大夜班 600 元/班，包班 720-955 元/班 

2、小夜班 400 元/班，包班 500-735 元/班  

另有衛福部提供夜班津貼獎勵金。包班:每月大於 15 天，依職級不同區分 

簽 約 

1、新進人員獎勵金 

(1)就業早鳥方案：7/15 前到職，通過試用期加發 10,000 元 

(2)留任獎金：2年共 50,000 元(試用期通過後給 30,000 元，入職滿一年

給 20,000 元) 

2、續任獎金:(1)2 年 60,000 元、(2)3 年 100,000 元 

排 班 情 形 輪班制 

福 利 

1、三節禮金：端午、中秋、聖誕(依醫院規範辦理) 

2、生日禮金：依福委會規範辦理 

3、四季旅遊、員工餐廳用餐優待、國內外旅遊經費補助、對於需輪班而

有住宿需求之單身員工，提供設施完善之宿舍(需負擔水電費用)、為

員工設置托兒所，免除員工奔波接送幼兒的困擾與後顧之憂、本院員

工及其眷屬至本院就醫可享有醫療優待、設置籃球場、羽球場、桌球

室、健身中心以供運動健身、社團活動。 

在 職 教 育 

1、通過台灣護理學會、專科護理學會各項認證考試，另給 1,000 元/月 

2、在職教育訓練-血液透析、重症加護、專科護理師、安寧照護、進階護

理師培訓等 

3、新進護理人員到職訓練、臨床醫事人員培訓計畫 

4、鼓勵研究所進修與國內外學術會議及論文發表，訂有獎勵辦法及補助差

旅費與公假 

晉 升 方 式 
【進階制度】N1：1,000 元/月、N2：2,000 元/月、N3：3,500 元/月、

N4：4,000-5,000 元/月 
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機 構 名 稱 臺灣基督教門諾會醫療財團法人門諾醫院 

地 址 970 花蓮市民權路 44 號 

電 話 (03)8241880 

網 址 https://www.mch.org.tw/default.aspx 

薪 資 
專科通過試用期 純白班:約 4.3 萬元~4.8 萬元 

大學通過試用期 純白班:約 4.5 萬元~5 萬元 

夜 班 費 

小夜/大夜：500 元/700 元/每班 

包班：P+N≧15 班：600 元/800 元/每班 

包季：大夜 900 元/每班 

簽 約 二年，簽約金 8萬元/二年 

排 班 情 形 休假按勞基法，月休至少 8天，採自主排班模式 

福 利 
員工及眷屬醫療優待、年終獎金、四節獎金、返鄉津貼、進階津貼、免費

制服提供 

在 職 教 育 
依照護理學會能辦理能力進階，重症護理訓練，在職教育申請教育積分，

鼓勵同仁在職進修，同仁可朝管理職務或專科護理發展。 

晉 升 方 式 
N1→N2→N3→N4→副護理長→護理長→督導→主任→副院長 

N1→N2→專科護理師(NP1→NP2→NP3→NP4) 

其 它  
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機 構 名 稱 國立成功大學醫學院附設醫院 

地 址 704 臺南市勝利路 138 號 

電 話 (06)2353535 

網 址 https://nckuh.hosp.ncku.edu.tw/ 

薪 資 
院聘月薪護理人員，第一級新台幣 43,158 元，依工作表現晉級調薪，最高

第十五級新台幣 61,212 元。 

夜 班 費 
小夜每班 600 元，包班 840 元 

大夜每班 840 元，包班 1,080 元 

簽 約 到職日為合約開始日，試用期 80 天。 

排 班 情 形 原則上採包班制，假日輪休，需輪三班，符合衛福部護病比。 

福 利 

1. 紅利獎金(視醫院營運狀況不定期發放) 

2. 年終獎金、特殊節日獎將依醫院規定發放 

3. 員工旅遊及國旅補助 

4. 醫護宿舍 

5. 就醫及醫美優免 

6. 特約商店 

在 職 教 育 

1. 新人到職訓練 

2. 各單位教育訓練 

3. 各項專業訓練(成人加護、專師培訓) 

晉 升 方 式 
1. 台灣護理學會能力進階制度 

2. 公職護理師甄選 

其 它  
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機 構 名 稱 國立成功大學醫學院附設醫院斗六分院 

地 址 雲林縣斗六市莊敬路 345 號 

電 話 (05)5332121 

網 址 https://d6www.hosp.ncku.edu.tw/ 

薪 資 43,158 元以上 

夜 班 費 小夜：600 元、大夜 840 元、衛福部夜晚班津貼另計。 

簽 約 無 

排 班 情 形 輔值三班 

福 利 

1. 宿舍：對於有住宿需求之醫事人員提供宿舍(收取管理費，另自付水、

電、瓦斯費用)。  

2. 獎金：生日禮金...等，視本院營運狀況發放。  

3. 員工旅遊：由福委會不定期辦理國內旅遊活動。 

4. 醫療優待：本院員工院內就醫可享有醫療優待。  

5. 院內商店優惠：院內便利商站及餐出示識別證可享員工折扣優待。  

6. 院外特約商站：出示識別證可享折扣優待。  

7. 國民旅遊卡補助(工作年資滿 2年)。 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 有 

其 它  
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機 構 名 稱 天主教中華聖母修女會醫療財團法人天主教聖馬爾定醫院 

地 址 600044 嘉義市大雅路 2段 565 號 

電 話 （05）2756000 轉 1205 

網 址 https://www.stm.org.tw/ 

薪 資 
護理人員薪資：大學畢業/輪班制通過考核期+領有國考執照：每月領取

61,000-67,000 元（含小夜及大夜各 6班）。年薪約 78~110 萬元 

夜 班 費 
夜班費(不須包班)：小夜班為 450 至 600 元/每班；大夜班為 700 至 800 元

/每班。衛福部夜班費補助另計。 

簽 約 1 年 1 簽。 

排 班 情 形 排班制度健全且多元具彈性並符合人性化需求。 

福 利 

護理同仁特殊福利除政府法定福利外，本院提供以下福利措施(僅列代表性

項目)：公假公費在職進修、院外研習補助、護理進階獎勵、臨床教師-輔

導員教學（含教補教師）津貼、主管教學津貼（含教學及教職）、升遷升

等獎勵、護士節禮品、住宿優先權、國內外實證和研究論文發表獎勵、開

辦二技學分班、各項競賽發表認證獎金…。 

在 職 教 育 

1. 專才師資培育，如 ICU 訓練、臨床教師訓練、專科護理師訓練、護理

衛教師訓練等。 

2. 新進人員職前訓練（給予公假）。 

3. 在職教育訓練（依業務需求給予公假公費）。 

4. 公假、公費出席國內外研習會。 

5. 國內外實證、論文發表給予獎勵（獎勵金 1,000 至 80,000 元整）。 

6. 培育擔任教育部部定講師。 

晉 升 方 式 依護理人員專業能力進階制度。 

其 它  
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機 構 名 稱 衛生福利部八里療養院 

地 址 249 新北市八里區華富山 33 號 

電 話 (02)26101660 

網 址 
https://www.bali.mohw.gov.tw/web/recruitment/recruitment_in.jsp?n

p_no=NP1530504797440&lang=tw 

薪 資 46,157-52,804 元/月(以學歷標準給薪) 

夜 班 費 小夜 500 元/日;包班 700 元/日；大夜 600 元/日;包班 900 元/日 

簽 約 無 

排 班 情 形 落實自主排班，採三班輪班制 

福 利 

1. 獎勵金：視醫院營運績效給予回饋，獎勵金另外發給【3,000-10,000

元/月】。 

2. 加班費：配合院方加班者，加班費另外發給。 

3. 精神衛生護理師證照：1,000 元/月。 

4. 居家護理師：2,000 元/月。 

5. 生日禮金：800 元。 

6. 進階證照獎金、久任獎金、研究經費補助等。 

7. 結婚、生育及傷亡補助、員工宿舍、健康檢查、文康活動 

8. 正式公職缺釋出，陞任公職管道通暢。 

在 職 教 育 

1. 提供二年期護理職類訓練課程 

2. 院內在職教育累積護理專業積分 

3. 病房跨團隊教學會議 

4. 精神衛生護理師考取訓練 

5. 院內感染控制教育訓練 

6. 院內急救訓練 

7. 輔導護理專業能力進階 

晉 升 方 式 
1. 正式公職缺釋出，陞任公職管道通暢 

2. 每年釋出副護理長職缺 

其 它  
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機 構 名 稱 衛生福利部樂生療養院 

地 址 
24257 新北市新莊區中正路 794 號 

33351 桃園縣龜山鄉萬壽路一段 50 巷 2 號 

電 話 (03)82006600 

網 址 http://www.lslp.mohw.gov.tw 

薪 資 薪資 42,000-50,000 元(夜班費另計) 

夜 班 費 

1. 包班(每月夜班＞15 天)：小夜 650 元/天、大夜 850 元/天  

2. 不包班：小夜 450 元/天、大夜 650 元/天  

3. 門診：200 元/天(須配合排班，不能要求只上夜班) 

簽 約 依人事室規定 

排 班 情 形 輪值三班 

福 利 

1. 排班：單位配合個人在職進修上課時間，鄰近可進修學校有長庚大

學、輔仁大學、亞東技術學院  

2. 宿舍：外縣市同仁優先申請、每月住宿費依房型：600-2,500 元  

3. 工作鞋、工作服、保暖毛衣(背心)  

4. 其他福利：生日禮眷、忘年會、員工健檢、員工旅遊、員工運動工

廠、瑜珈課程 

在 職 教 育 基層護理人員依能力進階辦法辦理 

晉 升 方 式 基層護理人員依護理部晉升辦法辦理 

其 它  
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機 構 名 稱 衛生福利部嘉義醫院 

地 址 嘉義市北港路 312 號 

電 話 (05)2319090 

網 址 https://www.chyi.mohw.gov.tw 

薪 資 

1. 薪資及獎金類: 

具護理師證照起薪 36,059 元/月、留任津貼 1,250~5,000 元/月、績效

獎金：約 2,000-14,000 元/月、單位津貼：1,000~3,000 元/月、證照

津貼 500~3,000 元/月、能力進階津貼 500~3,000 元/月，年終獎金 1-

1.5 個月。 

2. 考績 A等人員，每年調薪，每月增加 400 元/月。 

夜 班 費 夜班費：小夜班 450-600 元/班，大夜班 650-800 元/班 

簽 約 免綁約、免賠違約金 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

1. 擇優晉升公務人員。 

2. 工作服(洗滌)及護師鞋提供 

3. 宿舍及專屬地下平面停車場 

4. 每年 4,500 元體檢及醫療費優免 

5. 投保醫療業務責任險 

6. 員工旅遊、望年會及社團活動 

7. 多元性排班：固定班別、PT 等 

8. 保障月休８日以上 

9. 每年可安 排出國旅約 

10. 配合大學及研究所在職進修 

11. 推薦就職每人 10,000 元 

在 職 教 育 

1. 一對一専任臨床教師指導 

2. 輔導能力進階 

3. 鼓勵升學，機動調整班別 

4. 積極安排人員接受相關專業訓練，如加護訓練、ACLS、安寧及長照等

訓練。 

5. 鼓勵海報論文投稿，1,500-40,000 元禮卷獎勵 

6. 擇優接受院內、外行政訓練，培養儲備主管 

晉 升 方 式 擇優晉升公務人員。 
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機 構 名 稱 衛生福利部臺北醫院 

地 址 242033 新北巿新莊區思源路 127 號 

電 話 (02)22765566 

網 址 https://www.tph.mohw.gov.tw/ 

薪 資 
1. 急重症 58,000-62,000 元起 

2. 一般病房 57,000-60,000 元起 

夜 班 費 
1. 小夜:500 元/日，包班 700 元/天 

2. 大夜:700 元/日，包班 900 元/天 

簽 約 
1. 2 年:6 萬元 

2. 3 年:10 萬元 

排 班 情 形 白班、小夜班、大夜班 

福 利 

1. 簽約獎金、到職早鳥金、夜班津貼、進階獎金、年終獎金…等平均月

薪 5萬 7千元、年薪 69 萬元起。 

2. 介紹獎金 10,000 元/位、生日禮卷、員工配合店家優惠 8折、員工宿

舍、員工旅遊、尾牙、幼兒托育中心、員工定期健康檢查、工作服、

公會會費補助、結婚補助、生育補助…等 

在 職 教 育 薦送相關教育訓練進修 

晉 升 方 式 每年提供公職晉升機會，依台灣護理學會專業能力進階層級晉升 

其 它  
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機 構 名 稱 衛生福利部基隆醫院 

地 址 20148 基隆市信義區信二路 268 號 

電 話 (02)24292525 

網 址 https://www.kln.mohw.gov.tw 

薪 資 51,414 元~96,239 元(不含衛福部獎勵) 

夜 班 費 

包班：小夜 700 元/天；大夜 1,000 元/天( 包班為每月夜班≧ 15 天 ) 。 

依個人輪班天數計算：1,000 元/日*15=15,000 元/月； 1,000 元/日

*22=22,000 元/月 

不包班：小夜 400 元/天 ；大夜 600 元/天。衛福部獎勵另計 

簽 約 不需要，但如簽約有簽約獎金(2 年每月 3,000 元，3年每月 5,000 元) 

排 班 情 形 依勞基法規定，可包班。 

福 利 

1. 每週工時 40 小時(週休二日，國定假日另計)。年休假：滿半年 3天，

最高 30 天。 

2. 補助同仁參與公會常年會費 1,000 元。 

3. 社團：氣球社、讀書社…；每 10 人以上可組成社團，每月補助 1,600

元/團。 

4. 宿舍：外縣市同仁優先申請，每月繳納住宿費(按坪數計算)及水電費。 

5. 生日禮卷、員工餐廳、運動中心、員工健檢、旅遊休閒、工作制服及鞋

子。 

6. 新人獎勵：推薦新人成功留任滿 6個月，獎勵 5,000 元(禮卷) 。 

在 職 教 育 

新人訓練、專業能力進階訓練與認證公假公費派訓、六年換證相關課程等。 

ACLS 訓練、專科護理師訓練、醫學中心聯合護理訓練、專科能力培育派訓

等。學士及碩博士在職進修推薦、專案及研究論文輔導等。 

晉 升 方 式 日班護理師、個案管理師、門診護理、專科護理師、護理行政、公務人員 

其 它 

早鳥獎金:6 萬元(一次性給予)，應屆畢業生 6/30 前報名，8月第一周報

到，3個月考核達 70 分。 

工時護理師：病房 220~260 元/小時。門診:200 元/小時。 

護理科系無證書:病房 200 元/小時，門診 190 元/小時。 

 
  



56 
 

機 構 名 稱 衛生福利部桃園醫院 

地 址 330 桃園市桃園區中山路 1492 號 

電 話 (03)3699721 

網 址 https://www.tygh.mohw.gov.tw/ 

薪 資 白班薪資：46,000 元以上/月。 

夜 班 費 
小夜班 600 元，超過(含)15 日 840 元 

大夜班 840 元，超過(含)15 日 1,080 元。 

簽 約 以不定期契約簽訂 

排 班 情 形 輪值三班 

福 利 

1. 每月績效獎金、進階加給、推薦獎金、年終獎金、公費院內外訓練、

專業考試補助、補助公會入會費及年費、社團活動費補助、生產補

助、生日禮券、員工醫療優待補助、文康旅遊補助、休假補助等。 

2. 院內美食商店、便利超商、LOUISA COFFEE 等，員工享優惠。 

3. 每年供護師鞋 1雙，每二年提供護師服 2套、毛衣或外套，每三年背

心 1件，並提供免費清洗制服。 

4. 工作時間及休假依勞基法之規定。 

在 職 教 育 

1. 職前教育及訓練：到職當日開始接受新人教育課程，由單位安排護理

臨床教師一對一指導訓練，為期三個月，並完成職前訓練紀錄及評值

紀錄表。 

2. 二年期護理師訓練：依醫策會二年期醫事人員培訓計畫規劃，由護理

臨床教師輔導完成 NPGY1、NPGY2 之相關訓練。 

3. 護理專業能力進階：到職日即開始接受進階訓練或他院進階訓練之認

證，每年一月依本院規定提出申請，十二月公告審定結果。 

4. 在職專業成長訓練：院內辦理成人加護護理訓練、內外科專科護理師

訓練、行政訓練等專科訓練；每年計畫性院外公假公費派訓相關人員

如：急重症訓練。 

晉 升 方 式 
1. 依護理人員專業能力進階訓練 N-N4 晉級敘薪，每階升 2,000 元。 

2. N2 以上在本院任職滿 3年可參加晉升公職護理師甄選。 

其 它 歡迎優質的您加入桃醫護理團隊! 
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機 構 名 稱 衛生福利部苗栗醫院 

地 址 36054 苗栗市為公路 747 號 

電 話 (03)7261920 

網 址 https://www.mil.mohw.gov.tw/ 

薪 資 41,365 元，另有獎勵金約 6,000-10,000 元/月 

夜 班 費 小夜 360-600 元，大夜 500-800 元 

簽 約 2 年 10 萬元 

排 班 情 形 以包班制為主，無花花班 

福 利 留任獎金、久任獎金，進階獎金、介紹獎金、生產禮金、產後留任獎金 

在 職 教 育 業務上需求之在職教育皆以公費公假派訓 

晉 升 方 式 
N1、N2 院內晉升 

N3、N4 以院外講師工作坊方式晉升 

其 它  
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機 構 名 稱 衛生福利部臺中醫院 

地 址 403 臺中市西區三民路一段 199 號 

電 話 （04）22294411 

網 址 https://www.taic.mohw.gov.tw/ 

薪 資 薪資：41,000-45,000 元/月 

夜 班 費 小夜 600 元/天，大夜 800 元/天 

簽 約 報到獎金：12,000 元，留任 4-12 月再予 24,000 元 

排 班 情 形 有全職護理師、部分工時護理師、功能護理師…等職務供選擇 

福 利 小夜 600 元/天，大夜 800 元/天 

在 職 教 育 

1. 二年期護理師護士訓練。 

2. 護理人員能力進階訓練。 

3. 急重症加護訓練。 

4. 洗腎護理師訓練。 

5. 感控護理師訓練。  

6. 護理臨床教師訓練。 

7. 專科護理師訓練。 

8. 護理人員持續教育 

9. 個案管理師訓練。 

10. 居家/長照護理師訓練。 

晉 升 方 式 

1. 護理能力進階 N1~N4。 

2. 公職人員晉陞。 

3. 各次專科轉任(例如：個管師、專科護理師) 

其 它  
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機 構 名 稱 衛生福利部豐原醫院 

地 址 42055 台中市豐原區安康路 100 號 

電 話 (04)25271180 

網 址 https://www.fyh.mohw.gov.tw/ 

薪 資 底薪+績效獎金 45,000-50,000 元 

夜 班 費 小夜-700 元/天，大夜-900 元/天 

簽 約 2 年 8 萬元、3年 18 萬元、提敘約 2年 8-10 萬元 

排 班 情 形 多元排班:輪值三班、固定班別、計時兼職、假日班別 

福 利 

食-員工餐廳、商店街優待價。 

衣-每年提供制服、外套、護士鞋。 

住-舒適宿舍-650/850 元/月。 

行-機車免費停車、汽車 750 元/月。 

育-生育補助、年節獎金、康樂活動(如耶誕節報佳音、中秋節烤肉等)。 

樂-員工自強活動、社團活動、健身中心等 

在 職 教 育 依單位需求公假公費派任受訓。 

晉 升 方 式 護理師-護理組長-副護理長-護理長-護理督導-護理主任。 

其 它  
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機 構 名 稱 衛生福利部桃園醫院新屋分院 

地 址 327 桃園市新屋區新福二路 6號 

電 話 （03）4971989 轉 5615 

網 址 https://sw.tygh.mohw.gov.tw 

薪 資 大學 46,000 元起 

夜 班 費 小夜 600-840 元/天、大夜 840-1,080 元/天 

簽 約 依勞基法簽約 

排 班 情 形 依單位排班 

福 利 現場說明 

在 職 教 育 院內在職教育課程 

晉 升 方 式 護理進階 

其 它 無 
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機 構 名 稱 衛生福利部雙和醫院(委託臺北醫學大學興建經營) 

地 址 23561 新北市中和區中正路 291 號 

電 話 (02)22490088 轉 8003 

網 址 https://www.kmuh.org.tw/KMUHInterWeb/InterWeb/Home 

薪 資 

一般單位(有護理師執照)→大學:47,490 元；研究所:49,720 元 

特殊單位(有護理師執照)→大學: 48,690 元；研究所: 50,920 元 

*將以院內最新公告辦理 

夜 班 費 

包班(15 天以上) 

大夜每班 600 元，大夜(包班)每班 700 元，另有包班獎勵金。 

小夜每班 400 元，小夜(包班)每班 500 元，另有包班獎勵金。 

*將以院內最新公告辦理 

簽 約 無 

排 班 情 形 輪班 

福 利 

一、員工福利措施 

1. 員工本人、配偶，及父母子女直系一等血親，因患病住院醫療者，補

助醫療費用自付部份之全額，每年度補助總額最高 15,000 元。 

2. 結婚：給予一個月本俸之補助。 

3. 本人或配偶生育：給予一個月本俸之補助。 

4. 旅遊：國外旅遊補助滿 2年之同仁可申請 15,000 元；雙北國內旅遊補

助每人每學年可申請 1,100 元，雙北以外國內旅遊補助每人每學年可

申請 2,200 元。 

5. 員工參與院內健康促進活動可獲得健康促進假。 

6. 勞動節禮金 500 元、生日禮金 1,000 元、三節獎金 6,000 元（春節、

端午、中秋各 2,000 元）。 

7. 員工宿舍優惠(設籍雙北以外)。 

8. 每月員工餐費 500 元。 

9. 合約之嬰幼兒托育中心每月補助 1,500 元。 

10. 免費機車停車位、優惠汽車停車位。 

11. 美食街及院區商店優惠。 

12. 員工健身房使用優惠價、幸福空間免費點心供應。 

13. 員工福利委員會提供社團補助與辦理各項活動，如電影欣賞、多元手

作方案、忘年會。 
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14. 員工餐廳每餐訂價 55 元。 

二、保險方面 

1. 勞保、健保、新制勞工退休金提撥。 

2. 團保：壽險 100 萬、意外壽險 100 萬、癌症險、住院醫療險(住院日額

給付)。 

3. 簽訂員工退撫福利基金，員工每月提撥 1,250 元、醫院則補助 1,250

元，6年期滿領回。 

*將以院內最新公告辦理 

在 職 教 育 

1. 員工子女就讀臺北醫學大學免學雜費等。 

2. 員工本人每學期可免學分費選修臺北醫學大學一門課程。 

3. 員工公假公費在職教育訓練。 

4. 開辦元培科技大學校外學分班。 

5. 國內外進修、論文發表補助。 

6. 學位提升獎勵金(學士 3,000 元、碩士 6,000 元、博士 20,000 元) 。 

7. 外國語言能力檢定獎勵金（2,500-10,000 元）。 

8. Hahow 好學校 多元數位教學平台。 

9. 新進人員職前教育:每位新人由人資室及護理部安排新進人員訓練，實

施輔導員制度，讓新進人員快速而有效的進入狀況。 

晉 升 方 式 比照護理學會 

其 它  
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機 構 名 稱 臺北醫學大學附設醫院 

地 址 110 台北市信義區吳興街 252 號 

電 話 (02)27372181 

網 址 https://www.tmuh.org.tw/ 

薪 資 5.3-5.5 萬元/月 

夜 班 費 E：700 元/N：900 元 

簽 約 無 

排 班 情 形 三班輪班 

福 利 

月薪(大學護理師)：53,000-55,000 元 伙食津貼 3,000 元(納入月薪) 

每月額外補助餐費 500 元，信義區宿舍免租金或申請外租補助  

國外旅遊補助(滿 2 年每 3年 15,000 元) 

國內旅遊補助(每人每學年 3,000 元)  

學齡前幼兒托育補助(每年一次-約 4000 元)不限名額  

國內外專才教育訓練(公費公假補助)/在職進修(公假、學費補助)  

員工住院病房費３折及免收掛號費證書費-住院費用(每學年)可申請補助

(實報實銷，上限 15,000 元) 

在 職 教 育 有提供公假及專業職能補助 

晉 升 方 式 每年 3.6.9.12 月可提進階申請 

其 它 

1. 另有單位績效獎金、目標達成獎金、考核獎金、新進人員、久任獎 

金(2,000 元/月)…等 

2. 進階津貼：1,200-4,500 元／月 

3. 國外旅遊補助(滿 2年每 3年 15,000 元) 

4. 國內旅遊補助(每人每學年 3,000 元) 

5. 三節、生日、勞動節、護師節禮品、婚喪喜慶補助 

6. 該院招募文宣可至研發處/下載專區/就業輔導組中查閱。 
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機 構 名 稱 台南市立醫院(委託秀傳醫療社團法人經營) 

地 址 701 台南市東區崇德路 670 號 

電 話 (06)2609926 

網 址 https://www.tmh.org.tw/TMH2016/ 

薪 資 大學畢業，具護理師執照者 42,700-44,700 元。 

夜 班 費 
平均小夜班 550 元/天、大夜班 700 元/天 

(夜間 21:00 以後發放夜點費 30 元) 

簽 約 無簽約年限限制 

排 班 情 形 
1. 採三班月輪班制，每月排班一次，並鼓勵同仁採固定班別。  

2. 工作時數依勞基法相關規定辦理。 

福 利 

1. 提供護理人員智慧型公務手機(含月租費)/1 支/人。  

2. 提供護師服、護師鞋及護師外套。  

3. 員工本院就醫優待折扣免掛號費及自費折扣。  

4. 員工婚喪喜慶禮金、員工在本院住院慰問禮金、休假、各種假別及各

項補助依勞基法相關規定辦理。  

5. 提供住宿。  

6. 辦理護理部自強活動及護師節活動、特定節日慶祝活動等。  

7. 員工午晚餐(20 元/餐)及設有院內便利商店，購物方便，享有折扣優

待(85 折)。  

8. 其他福利:依照院方及部門相關規定享勞健保，福利細項包括待遇、進

階津貼、員工旅遊、聚餐活動補助、員工子女獎學金、員工進修獎學

金、員工社團補助、員工慶生會。 

在 職 教 育 

為提升本院護理人員專業成長與臨床照護品質，本部明訂護理人員在職教

育辦法:  

1. 院內：醫療品質、感控、消防及護理部依照年度目標舉行在職教育， 

依照課程類型或職級進階需求選擇課式或線上教學，課程多元化，課

程皆申請護理繼續教育學分。  

2. 院外：部門會不定期公告院外研習會訊息，依照需求以公假、公費或

自假鼓勵參加。  

3. 每年享有 20 小時在職教育公假時數。  

4. 完善新進人員職前訓練及輔導、新人支持團體及座談會。 

晉 升 方 式 

本院全面實行「護理人員臨床專業能力進階制」，將臨床基層護理人員劃

分為五個不同層級(N、N1、N2、N3、N4)，除能發揮護理師工作潛能外，並

建立一套公平合理的護理師晉升制度，確實發並展現護理專業之功能。 
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其 它 

1. 護理徵才獎勵金:10,000 元/人(體檢日發給 6,000 元，通過考核期且

具護理師證照給予 4,000 元。) 

2. 早鳥方案:6 月底前報到 1萬元、8月底前報到獎金 5千元。 

3. 包班獎勵金:固定班別包班獎勵金 1,000-3,000 元/月。 

4. 簽約留任金:試用期滿後簽約一年 24,000 元、二年 50,000 元、三年

80,000 元。 

5. 年資津貼:工作滿 2年(含)以上每年 200 元，上限 3,000 元。 

6. 進階津貼:N1-2,000 元、N2-4,000 元、N3-6,500 元、N4-8,500 元。 

7. 三節獎金:端午節、中秋節、年終獎金。 

 
 

機 構 名 稱 秀傳醫療社團法人秀傳紀念醫院 

地 址 彰化縣彰化市中山路一段 542 號 

電 話 (04)7256166 

網 址 https://www.scmh.org.tw/ 

薪 資 114 年大學畢業純白班一般急性病房 44,400 起 

夜 班 費 小夜 600 元、大夜 720 元 

簽 約 一年 24,000 元、兩年 50,000 元、三年 80,000 元 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 
專業職級晉升津貼:N1:2,000 元、N2:4,000 元、N3:6,500 元、N4:8,500 元 

三節年終、用餐補助、旅遊補助、社團補助、聚餐補助 

在 職 教 育 具在職教育課程 

晉 升 方 式 N1-N4 

其 它  
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機 構 名 稱 竹山秀傳醫療社團法人竹山秀傳醫院 

地 址 557 南投縣竹山鎮集山路二段 75 號 

電 話 (049)2622703 

網 址 http://www.csshow.org.tw/ 

薪 資 護理師月薪 43,916-63,594 元；實習護師月薪 30,469 元起 

夜 班 費 
夜班費：小夜班 600 元/班，大夜班 800 元/班  

(包班：小夜班 750 元/班，大夜班 950 元/班) 

簽 約 新進簽 2年 5萬元整，另有留任金 

排 班 情 形 依勞基法規定排班 

福 利 

1. 休假：依照勞基法實施 

2. 年節禮金：三節獎金、生日禮金、婚喪喜慶禮金。 

3. 制服：由醫院提供，護師節贈護師鞋一雙。 

4. 住宿：提供宿舍，依房間人數酌收費用。 

5. 醫療優待：免掛號費，員工及家屬另享醫療費用折扣。 

6. 旅遊：每年舉辦、享國內外旅遊補助 

7. 另有簽約金、年資加給、進階、護士節活動等等 

在 職 教 育 
鼓勵在職進修，定期舉辦在職教育、不定期辦理研習會及教育訓練課程

等，並有辦理護理人員繼續教育積分課程。 

晉 升 方 式 依本院進階制度辦理 

其 它  
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機 構 名 稱 仁愛醫療財團法人大里仁愛醫院 

地 址 412224 台中市大里區東榮路 483 號 

電 話 (04)24819900 轉 12403 

網 址 https://www.jah.org.tw 

薪 資 

1. 新進人員獎勵金：72,000-96,000 元/2 年 

2. 職級進階加給：800-3,800 元/月 

3. 留任獎金：18,000-36,000 元/年 

4. 提供三節獎金 

5. 急重症津貼：2,000 元/月 

6. 考核獎金：1,000-3,700 元/月 

夜 班 費 
1. 小夜 450 元/大夜 600 元，包班小夜 500 元/大夜 750 元 

2. 兩年以上大夜 900 元 

簽 約 留任合約 

排 班 情 形 三班輪值或固定班別 

福 利 

1. 員工暨眷屬之特定項目醫療費用優待 

2. 勞健保、職災保險、團體保險 

3. 各類社團活動 

4. 國內旅遊 

5. 節日禮金 

6. 定期健康檢查 

7. 提供圖書借閱/電腦教室/臨床技能中心等現代化設施 

8. 員工制服補助 

9. 提供員工宿舍及費用補助 

10. 依節慶舉辦各類活動：忘年會、院慶活動 

在 職 教 育 新進人員職前訓練、繼續教育、急救訓練等等 

晉 升 方 式 依台灣護理學會護理進階 N1-N4 晉升，核發各職級晉升獎金 

其 它 

醫療優待： 

對象：員工及眷屬(父母、配偶及子女) 

方式：門、急診及住院診療、身體健康檢查、醫療器材、醫療處置收費(高

階健康檢查、特殊健康檢查)優待折數(最高六折) 
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機 構 名 稱 亞洲大學附屬醫院 

地 址 413505 台中市霧峰區福新路 222 號 

電 話 (04)23329888 

網 址 https://www.auh.org.tw/ 

薪 資 
起薪約 48,500-54,000 元/月 

(純白班，不含夜班費、浮動績效及三節獎金) 

夜 班 費 
1. 小夜 500-700 元、大夜 700-1,000 元。 

2. 除政府獎勵外，本院加碼另計。 

簽 約 有提供簽約制度 

排 班 情 形 三班輪班制 

福 利 

1. 三節獎金：平均 2.5 個月全薪。 

2. 年資津貼：到職滿一年後，每月發給且逐年調高。 

3. 職級津貼：依 N、N1、N2、N3、N4 給予不同津貼。 

4. 留任獎金：每季發給留任獎金。 

5. 特休、婚、喪、產、病假及育嬰留停等，均依勞基法規定辦理。 

6. 參加檢覈考試可申請公假。 

在 職 教 育 
除了專業訓練(ICU、ACLS、ETTC、BLS 訓練等)外，還會不定期選派相關主

題人員參加院外在職教育，強化專業成長。 

晉 升 方 式 每年各 2次護理職級晉升課程(N-N1、N1-N2、N2-N3…) 

其 它  
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機 構 名 稱 羅東聖母醫院 

地 址 265 宜蘭縣羅東鎮中正南路 160 號 

電 話 (02)9544106 轉 5293 

網 址 https://www.smh.org.tw/ 

薪 資 

大學護理師之月薪：45,000 元起。 

專科護理師之月薪：43,000 元起。 

職級津貼：500 元-4,000 元/月 

特殊單位津貼：1,500-7,500 元/月 

留任獎勵金：7,500 元/半年 

三節獎金：各 5,000 元 

年終獎金：1個月+績效 

介紹護理人員：獎勵金 1萬元 

衛福部夜班獎勵津貼另計 

夜 班 費 

小夜 450 元/天(>=15 天；調整 600 元/天)； 

大夜 750 元/天(>=15 天；調整 900 元/天) 

*註：大小夜班值班天數不合併計算 

簽 約 試期後簽約三年簽約金 10 萬元 

排 班 情 形 

1. 多元彈性 

2. 固定專責班別(適用範圍):一般急性病房、急診、加護病房、開刀房、

安寧病房 

福 利 

1. 提供宿舍、制服、員工旅遊、社團活動、健身中心、托嬰中心、結婚

禮金、喪葬慰問金、育兒補助津貼、生日禮金、護師節禮品。 

2. 依勞基法彈性月休；服務滿 6個月休假 3天，以逐年增加至最高 30

天；其他假別等均依勞基法給假；未明述項目比照正職人員及勞基法

規定執行。 

3. 海外醫療志工團(公費公假)。 

4. 提供護理系在職進修，並補助部份學費，期間配合上課及實習排班 

5. 提供護理科系菁英獎助學金 12 萬元/年。 

6. 配合教育部提供展翅計畫獎助學金 12 萬元/年。 

7. 配合衛福部提供偏鄉護理菁英到職。 

在 職 教 育 新進人員到職訓練、專業能力進階教育訓練、專科教訓練...等 

晉 升 方 式 有 
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機 構 名 稱 林新醫療社團法人烏日林新醫院 

地 址 414013 台中市烏日區榮和路 168 號 

電 話 (04)23388766 轉 1150 

網 址 https://www.wlshosp.org.tw/ 

薪 資 47,800 元起 

夜 班 費 小夜班 700-900 元、大夜班 800-1,000 元、假日白班:500 元 

簽 約 久任合約、早鳥合約 

排 班 情 形 輪班制 

福 利 

1. 特殊單位津貼、績效獎金、進階津貼、特殊證照費、年終獎金、節慶

禮金、簽約獎金。 

2. 忘年會、院慶、動員大會。 

3. 員工宿舍、員工餐廳、圖書館、點心咖啡區。 

4. 員工及眷屬醫療優待、健康檢查、特約商店折扣。 

5. 結婚禮金、奠儀、退職金提撥、護理師公會年費全額補助、退職金提

撥。 

6. 護理人員制服及外套及護師鞋、完整教育訓練。 

在 職 教 育 

本院為教學評鑑醫院，定期邀請院內及院外講師舉辦多場護理人員/專科護

理師學分課程、護理專業能力進階相關課程，亦有師資培育課程以及

BLS、ACLS、ETTC、APLS、ICU training、NP training 等相關訓練課程。 

晉 升 方 式 
依本院及臺灣護理學會晉升辦法，協助晉升 N1-N4、以及培訓護理主管訓

練。 

其 它  
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機 構 名 稱 醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念醫院 

地 址 220 新北市板橋區南雅南路二段 21 號 

電 話 (02)89667000 

網 址 https://www.femh.org.tw/mainpage/index.aspx 

薪 資 41,700-65,488 元(專科實習護士-學士具護理師證書) 

夜 班 費 
小夜 500 元、包班 700 元 

大夜 700 元、包班 900 元 

簽 約 115-116 年兩年 10 萬元，正式任用後依比例核算 

排 班 情 形 白班、小夜、大夜 

福 利 

員工本人與眷屬醫療優待、三節獎金、生日禮金、婚喪補助、員工旅遊補

助、托兒(子女就學)補助金、遠東百貨每月員購日優待、員工用餐優待、

停車優待、護師節禮金禮物、春節津貼...等等。 

在 職 教 育 

1. 新人到職訓練 

2. 專業訓練：ICU、ACLS、NRP 或 PALS 等  

3. 短期研習 

晉 升 方 式 依本院能力進階辦法 

其 它  

 
 
 
 
 
 
 
  



72 
 

機 構 名 稱 醫療財團法人辜公亮基金會和信治癌中心醫院 

地 址 112 台北市北投區立德路 125 號 

電 話 (02)228970011 

網 址 https://www.kfsyscc.org/ 

薪 資 51,000 元 

夜 班 費 小夜 500 元/大夜 700 元 

簽 約 免 

排 班 情 形 12 小時班制/8 小時班制 

福 利 
詳見醫院護理部介紹

https://www.kfsyscc.org/department_service/nursing 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 多元角色進階 

其 它  
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機 構 名 稱 國軍桃園總醫院 

地 址 桃園市龍潭區中興路 168 號 

電 話 (03)4799595 轉 325944 

網 址 https://www.aftygh.gov.tw/ 

薪 資 月薪 56,000-79,000 元 

夜 班 費 
1. 包班小夜 700 元/天、大夜 900 元/天 

2. 非包班小夜 500 元/天、大夜 700 元/天 

簽 約 任用報到後即簽約(契約為不定期契約，試用期薪資、獎金與同仁相同)。 

排 班 情 形 輪值三班 

福 利 

1. 留任獎金:滿三個月(每季)經考核通過即發給留任獎金(每位新人最多

領 8次/兩年)。 

2. 休假：依勞基法之休、請假規定實施(病假優於勞基法，福利比照公務

人員、有颱風假)。 

3. 膳宿：桃園市以外人員供宿舍，院內有餐廳、商店街等。 

4. 其它:滿半年後可申請休假獎金(最高領到 16,000 元/年)。 

5. 每年有 24 小時在職教育時數(未滿一年按比例給予)與教學津貼 6,000

元/年。 

在 職 教 育 
每年有 24 小時在職教育時數(未滿一年按比例給予)與教學津貼 6,000 元/

年。 

晉 升 方 式 

能力進階津貼： 

N1：280 元（2點） 

N2：700 元（5點） 

N3：1400 元（10 點） 

N4：1960 元（14 點） 

其 它 
1、薪資每月 10 日入帳、夜班費隔月 31 日入帳。 

2、每月官兵獎金、醫勤獎金、執照費，分別於次月第四週星期五入帳。 
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機 構 名 稱 基督復臨安息日會醫療財團法人臺安醫院 

地 址 104 台北市八德路 2 段 424 號 

電 話 (02)27718151 

網 址 https://www.tahsda.org.tw 

薪 資 大學 48,400~50,400 元/月(含執照費)，通過試用期，加薪 2,000 元。 

夜 班 費 
1. 大夜包班每天 900 元 

2. 小夜包班每天 600 元(包班需≧15 天)。 

簽 約 無 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

1. 留任獎金 

2. 營運獎金 

3. 能力進階獎金 

4. 績效獎金 

5. 服務獎金：服務年資累計每滿五年者獎勵表揚，發放獎狀，600 元/年 

6. 員工郊遊(1 天公假及 1,500 元/年) 

7. 社團活動及康樂活動 

8. 結婚禮金、生育禮金、住院慰問金、生日禮卷、三節禮金 

9. 子女教育補助金或子女教育獎助金 

10. 服務滿一年起，每二年有眼鏡津貼補助 

11. 新起點運動中心員工優惠價 500 元/月 

12. 本院餐廳用餐享 65 折優惠 

13. 輪班人員宿舍(戶籍需為台北市、新北市以外地區) 

在 職 教 育 
1. 院內舉辦衛生福利部繼續教育積分課程 

2. 醫院每年有 5 天公假、 6,000 元院外教育訓練。 

晉 升 方 式 依據台灣護理學會規範制定進階制度。 

其 它 臺安醫院介紹影片 https://youtu.be/PUlhLbm6Va0 
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機 構 名 稱 醫療財團法人羅許基金會羅東博愛醫院 

地 址 265 宜蘭縣羅東鎮南昌街 83 號 

電 話 (03)9543131 轉 5236 

網 址 https://www.104.com.tw/company/jap2040#info06 

薪 資 月薪 53,300 元~59,300 元 

夜 班 費 

1.夜班津貼 

  小夜班：400 元/天 

  大夜班：700 元/天 

2.大小夜合併包計算 15 天以上津貼 

  小夜班：600 元/天 

  大夜班：900 元/天 

簽 約 115 年度方案尚未確定 

排 班 情 形 日班、晚班、大夜班、假日班、需輪班 

福 利 

1.薪資： 

(1)除基本薪資外，符合資格者另享有津貼，津貼包含職級津貼、特殊津

貼、執照津貼、大小夜班津貼、夜班包班津貼等。 

(2)當縣府公告因颱風停止上班，該時段上班者，加發颱風出勤加給。 

2.年節福利金(限正職人員)： 

(1)端午及中秋節禮金各為 10,000 元； 

(2)年終獎金乃依該年度醫院營運狀況，同時考量各別員工於該年度之考核

表現予以核發 0.5 至 1.3 個月不等之全薪獎金數額。 

(3)以上福利金未滿一年按比例發給。 

3.員工家庭照顧福利(限正職人員)： 

(1)產檢假：優於勞基法，於下班時間產檢者，一次產檢給予 4小時補休。 

(2)產假：優於勞基法，多給 7天(共計 63 天)。 

(3)生產禮金：每胎 5,000 元。 

(4)育兒補助：每月 1,000 元~5,000 元。 

(5)家庭照顧假：優於勞基法，前 3天支給半薪。 

(6)團體保險：員工免費納保，並開放員眷優惠納保。 

(7)醫療優待：員工本人及眷屬享有醫療優待。 
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4.本院重視員工的身心靈健康，除了提供各項福利措施，並設有多元員工

社團、定期舉辦員工紓壓與友善家庭活動。 

5.設有蘭境健康生活型態領航中心，提供多元健康促進與關懷措施，致力

於提升員工的身心健康與幸福感。 

6.設有博愛運動健康中心-活力學苑，提供員工專業運動器材與健身教練。 

7.其他補助性福利(限正職人員)： 

(1)生日禮金：1,000 元。 

(2)旅遊津貼：1,000 元。 

(3)結婚禮金：3,600 元。 

(4)喪禮奠金、員工罹患重大傷病或死亡之急難慰問金。 

(5)提供醫療爭議案件之醫療互助金。 

(6)特約商店消費優惠。 

(7)農曆春節期間出勤者另發予春節紅包。 

(8)農曆春節期間、颱風天出勤者免費供應餐點。 

(9)醫師及護理新進人員制服每人發放 2套。 

(10)設有舒適、設備齊全之員工宿舍供外縣市員工申請。 

8.福利項目可能依不同職缺有所不同，實際職缺福利請依面試時與公司面

談結果為準 

在 職 教 育 TMS 線上課程、面授課程 

晉 升 方 式 年度單位提報審核通過後晉升 

其 它  
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機 構 名 稱 大千綜合醫院 

地 址 360 苗栗市恭敬路 36 號 

電 話 (037)357125 

網 址 https://www.dachien.com.tw/index.php 

薪 資 
實習護士 33,000 元、專科畢業 47,000 元(病房輪班/簽約)、大學畢業

49,000 元(病房輪班/簽約) 

夜 班 費 小夜 500 元、大夜 700 元 

簽 約 
任用獎金 2年 12 萬元，3年 24 萬元，碧英公費生最高獎金 5 年 63 萬元，

另有早鳥獎金及引薦獎金 

排 班 情 形 日班、晚班、大夜班、需輪班 

福 利 

【福利制度（正職員工）】 

依法提撥勞退金，提供免費團體保險；發放年終績效、二節與生日禮金；

補助旅遊、宿舍、伙食、制服費，並設有社團活動；補助教育訓練、公

假，輔導應屆畢業生考取專業證照，具完整升遷與進階制度。 

【學術資源】 

與中山醫學大學、元培科技大學合作，鼓勵參與學術計畫；院內圖書館提

供專人服務與免費資料庫。 

【資訊化管理】 

導入電子公文、知識管理與決策系統（BIKM），提升管理效率。 

在 職 教 育 
完善教育訓練與明確晉升制度，與各大院校產學合作，推動在職進修；建

置數位學習平台，提供訓練公假與公費補助。 

晉 升 方 式 
大學教授蒞院輔導護理專業能力進階，學位進修：護理、二技、研究所、

院內學程專班。 

其 它  
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機 構 名 稱 天成醫院 

地 址 桃園市楊梅區中山北路一段 356 號 

電 話 (03)4782350 

網 址 https://www.tcmg.com.tw/ym/index.php/main/index 

薪 資 50,500~70,000 元 

夜 班 費 小夜 450 元/班,大夜 750 元/班 

簽 約 
二年年資方案:0-2 年資 3,000 元、3-4 年資 4,000 元、5-6 年資 5,000

元、7-8 年資 5,500 元、9年以上 6,000 元 

排 班 情 形 彈性班別 

福 利 

天成醫院的福利制度相當完整，包含優於法定的休假制度、多樣獎金（年

終、三節、生日、績效等）、保險（團保、眷屬補助）、餐飲津貼、住宿

或停車補助、員工旅遊、慶生尾牙、員工及家屬醫療優待、在職訓練、制

服、彈性班別、特約廠商優惠、護理鞋等，並提供穩定工作環境與晉升機

會，旨在留住優秀人才，提供員工全方位的照顧與發展。詳細福利項目： 

1. 薪資與獎金：年終獎金、三節獎金（中秋、端午）、生日禮金/券、績

效獎金、推薦獎金、夜班津貼（護理）、年資加給。 

2. 保險與補助：勞健保、員工團保、員工及眷屬喪葬補助、員工撫恤、

婚喪喜慶禮金。 

3. 休假與工時：比照人事行政局特優休假、彈性班別制度、符合法規的

各種假別。 

4. 津貼與設施：伙食津貼、員工宿舍/宿舍津貼、停車位/補助、育嬰

室、書報室、免費制服（含清洗）。 

5. 醫療與健康：員工及家屬醫療優待、每年免費員工體檢。 

6. 教育與訓練：在職教育訓練、國內外進修補助。 

7. 活動與娛樂：員工旅遊、聚餐、尾牙/春酒、電影、社團補助。 

8. 其他：特約廠商消費優惠、護理人員每年配發護士鞋。 

9. 全方位關懷：致力於提升薪資福利，建立安定、有前景的工作環境。 

10. 職涯發展：提供良好升遷制度及進修補助。 

11. 彈性與人性化：實施彈性班別制度，照顧不同職類需求。 

在 職 教 育 在職教育訓練、國內外進修補助 

晉 升 方 式 

在職訓練、清晰的職等晉升管道（如護理人員）、績效與進階獎金，並有

推薦獎金；天成醫療體系重視人才培育與發展，積極推動「醫養合一」與

大健康產業，提供多元發展機會。 
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機 構 名 稱 天成醫療社團法人天晟醫院 

地 址 桃園市中壢區延平路 155 號 

電 話 (03)4629292 

網 址 https://www.tcmg.com.tw/ 

薪 資 50,500~70,000 元 

夜 班 費 
小夜 450 元/班、大夜 750 元/班 

包班 15 天(含)以上:小夜 600 元/班、大夜 900 元/班 

簽 約 

二年年資方案: 

0-2 年 3,000 元/月、 3-4 年 4,000 元/月 

5-6 年 5,000 元/月、7-8 年 5,500 元/月 

9 年以上 6,000 元/月 

排 班 情 形 彈性班別 

福 利 

天晟醫院提供多元福利，包含優於勞基法的休假、三節與年終獎金、生日

禮金、護士鞋、員工宿舍或補助、停車位補助、伙食津貼、員工及家屬醫

療優待、員工旅遊、婚喪喜慶補助、年度體檢、在職訓練與進修補助、制

服、電影、尾牙、特約廠商折扣等，旨在全方位照顧員工並留任人才。  

薪資與獎金: 

1. 獎金類: 年節獎金、年終獎金、三節獎金、生日禮金、績效獎金。 

2. 護理津貼: 小夜班 450 元/班、大夜班 750 元/班（包班另計）。 

3. 推薦獎金: 兩人同行可得，最高 36,000 元。 

4. 年資/進階/經驗薪獎金。 

休假與保險: 

1. 休假: 優於勞基法規定，比照人事行政局天數。 

2. 保險: 勞保、健保、員工團保。 

3. 保障: 醫療責任險、員工撫恤。  

住宿與交通: 

員工宿舍或租屋/房屋補助、停車位或停車補助。 

員工生活與健康: 

1. 餐飲: 伙食津貼。 

2. 醫療: 員工及家眷醫療優待、年度健康檢查。 

3. 福利品: 護理人員每年發一雙護士鞋。 

4. 制服: 冬夏季制服（含免費清洗服務）。 

5. 活動: 國內外旅遊、員工聚餐、尾牙、家庭日、電影、社團活動。 

6. 補助: 結婚補助、生育補助、喪葬補助。  

訓練與發展 
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1. 教育訓練:完善的在職教育與國內外進修補助。 

2. 升遷:良好升遷制度。  

其他 

1. 特約商店:提供合作廠商消費優惠。 

2. 工作環境:舒適的育嬰室、書報室。 

在 職 教 育 員工培訓及進修機會、支付入會費及常年會費 

晉 升 方 式 

天晟醫院的「晉升」體制包含完善的在職教育訓練、清晰的升遷制度與考

核福利，特別針對護理人員提供能力進階培訓與專科訓練，結合教學研究

以提升專業素質，並有完善的獎金和福利制度，旨在促進員工的個人成長

和成就感。醫院也積極推動智慧醫療與大健康產業，提供多元發展機會，

目標是建立全人照護體系。  

晉升制度與福利: 

完善制度：提供明確的升遷路徑，並有完整的在職教育訓練和考核機制。 

護理人員：著重能力進階與專科培訓，以提升專業能力與工作滿意度。 

獎金與福利：有績效獎金、年資加給、推薦獎金，甚至提供宿舍津貼等。 

 

機 構 名 稱 天祥醫院 

地 址 桃園市中壢區志廣路 119 號 

電 話 (03)4951866 

網 址 https://www.104.com.tw/job/88few?jobsource=company_job 

薪 資 
病房護理師: 52,000-65,000 元 

門診護理師: 40,000-45,000 元 

夜 班 費 
單次輪值:小夜 450/班、大夜 750/班 

包班 15 天(含)以上小夜 600/班、大夜 900/班 

簽 約 有 

排 班 情 形 日班/夜班/假日班 

福 利 

•彈性班別 

•多家特約商店優惠及折扣 

•員工及家屬就醫優待、提供多種假別 

•各項員工培訓及進修機會、支付入會費及常年會費 

•社團、音樂/藝文、聯誼、旅遊活動、旺年會及摸彩活動 

•提供冬夏季制服(免費清洗服務)、 •護理人員每年致贈護理師節禮品 

•中秋、端午、生日禮金 

•婚喪喜慶禮金、年終獎金、護師節禮品、學術文章發表獎金 

•每月提撥 6%勞工退休金 
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機 構 名 稱 金色時代住宿長照機構、金色年華綜合長照機構 

地 址 
桃園市中壢區忠勤街 36、46 號 1 至 3 樓(金色時代住宿長照機構) 

桃園市中壢區立和路 58 巷 66 號(金色年華綜合長照機構) 

電 話 03-4620596、03-4620596 

網 址 
https://www.104.com.tw/company/1a2x6blgl4?jobsource=ios_share 

https://www.104.com.tw/company/1a2x6blgl4?jobsource=ios_share 

薪 資 35,000-50,000 

夜 班 費 無 

簽 約 2 年 

排 班 情 形 日班、夜班、假日班 

福 利 

本機構近年來不斷為提升員工薪資及福利而努力，希望達到全方位關懷員

工及留任優秀人才之目的，我們的福利制度有： 

※休假制度：享有比照人事行政局給假天數之最優休假制度。 

※三節獎金：包括中秋禮金、端午禮金、年終獎金之發放。 

※員工生日禮金。 

※員工汽、機停車位。 

※員工婚喪喜慶禮金。 

※員工旅遊活動、聯誼辦理。 

※健保、勞保、員工及眷屬喪葬補助金、員工撫恤。 

※員工在職教育訓練、員工國內外進修補助。 

※員工冬、夏季制服。 

※員工及家屬就醫優待。 

※年終聚餐活動。 

※特約廠商消費優惠 

職 務 說 明 

1、長者日常生活照顧（如廁、清潔等）。 

2、協助帶領長者活動。 

3、協助長者餐點餵食。 

4、協助環境清潔。 

5、主管交辦事項 
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機 構 名 稱 奇美醫療財團法人柳營奇美醫院 

地 址 736 台南市柳營區太康里 201 號 

電 話 (06)6226999 轉 73002 

網 址 https://sub.chimei.org.tw/73000/index.php/recruitment/recruitment-02 

薪 資 
1、大學畢業：45,363 元/月 

2、專科畢業：42,047 元/月 

夜 班 費 

1、固定班： 

(1)大夜津貼：1,117～1,282 元/日  

(2)小夜津貼：639～733 元/日  

2、輪值班： 

(1)大夜津貼：958～1,099 元/日  

(2)小夜津貼：479～550 元/日 

簽 約 無 

排 班 情 形 
1、班別：均可、平日班、假日班、其他 

2、時段：白班、小夜班、大夜班、其他 

福 利 

一、特別津貼：  

(1)專業能力進階津貼（元/月）：  

N1：500 元；N2：1,500 元；N3：3,500 元；N4：4,500 元。  

(2)急重症津貼：  

500 元/月；依年資逐年增加，至多 2,000 元/月。  

二、年終獎金（以 113 年為例）： 

(1)大學畢：120,000 元↑ 

(2)專科畢：110,000 元↑  

三、員工福利：  

(1)免費提供制服及清洗制服 

(2)提供友善婦女職場工作環境 

(3)每月提供院內 550 元 

(4)免費用餐 

(5)提供員工生產及住院慰問金 

(6)每年發放三節禮卷及節慶獎金 

(7)提供公假參與進階教育訓練 

(8)本人及眷屬就醫優待 

(9)補助員工旅遊 

(10)設有各類社團拓展社交圈 

(11)設有子女就學獎助學金 

(12)設有員工宿舍 
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(13)每年辦理忘年會或運動會  

(14)提供特約廠商消費優待 

(15)免費接駁車接送服務 

在 職 教 育 

1、到職訓練：集中講習 5天、臨床實務訓練 3個月。  

2、公假教育訓練：20 小時/年。  

3、院外在職訓練：依相關主題及業務需求指派公假參加。  

4、在職進修：同意且鼓勵，不影響單位運作，配合排班。 

晉 升 方 式 具行政主管進階及專業能力進階制度 

 
 

 
 
 

機 構 名 稱 國立陽明交通大學附設醫院 

地 址 260006 宜蘭市校舍路 169 號 

電 話 (03)9325192 

網 址 https://www.hosp.nycu.edu.tw/ 

薪 資 56,300-57,120 元(病房)。 

夜 班 費 包班:小夜班 700 元，大夜班 900 元。 

簽 約 無簽約獎金。 

排 班 情 形 輪班，不會花班 

福 利 

員工宿舍、每年員工旅遊、生日禮金、員工體檢、年終歲末聯歡活動、護

師節慶祝活動、每月心理諮商服務、家庭日活動、員工及員眷就醫優惠、

颱風天有薪。 

在 職 教 育 

1. 依據業務需要提供公假公費參與教育訓練與繼續教育。 

2. 每年提供 25~30 個名額公假公費送至醫學中心聯合訓練 2 週~3 個月。 

3. 攻讀與職務相關之碩博士學歷，每週提供 4~8 小時公假進修。 

4. 實習護士提供公假考試。 

晉 升 方 式 公職護理人員、約用資深護理師、兼任約用護理長 

其 它 無 
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機 構 名 稱 台南新樓醫院 

地 址 台南市東區東門路一段 57 號 

電 話 (06)2748316 

網 址 http://www.sinlau.org.tw/ 

薪 資 基本薪資:46,900~49,900 元 

夜 班 費 夜班津貼 (含衛福部) 小夜班 856 元/天、大夜班 1,354 元/天 

簽 約 留任獎勵金: 2 年 80,000 元、3年 160,000 元。 

排 班 情 形 輪三班。依人員意願與單位主管協調，多數單位已推行自主排班。 

福 利 

1. 年終 3個月加當責獎金 2萬元、另有三節獎金 端午、中秋、聖誕 

2. 健保、勞保、每位員工均投保意外險 200 萬元，壽險 50 萬元。 

3. 每位員工國內、外旅遊:每年補助 3,000 元國內旅遊、每 5年補助

25,000~35,000 元國外旅遊。 

4. 每年免費體檢、補助高階健檢。 

5. 員工及直系親屬就醫優惠。 

6. 不定期全院員工旅遊(五星級住宿) 

7. 不定期享有公假、公費參加院外研習會 

在 職 教 育 全院各職類課程與單位個別性課程，每年辦理 30-50 場次。 

晉 升 方 式 
護理部每年舉辦進階層級訓練課程與認證、有辦理專師訓練課程。晉升行

政主管，可依遴選辦法經推薦申請參加。 

其 它  
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機 構 名 稱 沙爾德聖保祿修女會醫療財團法人聖保祿醫院 

地 址 
330 桃園市桃園區建新街 123 號、桃園市桃園區建新街 151 號、153 號(地

下 3樓、1樓、2樓) 

電 話 (03)3613141 

網 址 https://www.sph.org.tw/welcome/ 

薪 資 年薪 542,400~857,760 元(依病房/特殊單位不同單位敘薪) 

夜 班 費 小夜 500~575 元/日、大夜 900~1,040 元/日 

簽 約 久任獎金 2年 12 萬元 

排 班 情 形 依單位規定 

福 利 

一、保險 

二、醫療優待 

三、住院慰問禮 

四、定期健檢:每年員工體檢一次。 

五、年節禮金 

六、社團補助:參與社團者每人每年補助 2,000 元。 

七、補助及設備 

1.用餐補助 800 元 

2.員工餐廳 

3.員工停車位、宿舍 

4.哺(集)乳室 

5.聚餐補助 

6.在職進修補助 

7.聖誕餐會活動 

八、其他 

1.健康促進活動(例如：員工旅遊、各類講座、纾壓體驗..等) 

2.員工托兒(嬰)特約優惠 

3.介紹人員獎金 

4.護理人員進階津貼 

5.假日/夜班出勤津貼 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 依公司規定 
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機 構 名 稱 中山醫學大學附設醫院 

地 址 402306 台中市南區建國北路一段 110 號 

電 話 (04)24739595 

網 址 http://www.csh.org.tw 

薪 資 
大學畢業／具執照／起薪為正式任用薪 43,900~51,700 元。 

（三班津貼發放，包班費另計。特殊單位津貼另計） 

夜 班 費 
小夜：450 元/天（包班 650 元/天） 

大夜：600 元/天（包班 850 元/天） 

簽 約 留任簽約獎金：3萬元~18 萬元 

排 班 情 形 三班輪班 

福 利 

1. 績效獎金：依單位績效核發績效獎金。 

2. 每年依進階職級再調升薪資。 

3. 特殊單位津貼：2,000-5,000 元/月(如:緩和醫療病房、感染科病房等

單位)。 

4. 中秋節、端午節、年終獎金、護理服務品質獎勵金：依醫院公告核

發。 

5. 工作滿一年後，每年免費提供一套護師服及一雙護師鞋。 

6. 辦理員工旅遊、電影欣賞、社團等休閒活動。 

7. 舉辦護師節慶祝大會並發放護師節禮物。 

8. 辦理員工旅遊、電影欣賞、社團等休閒活動。 

9. 個案、專案、研究發表，給予優渥獎勵金。 

10. 應屆畢業生，畢業 1年內可享有公假考證照之福利。 

11. 公假公費參與各項專業訓練。 

12. N2 以上護理臨床教師，另享有每年 2天教學公假。 

13. 公假進修碩、博士。 

14. 員工及其直系親屬可享就醫優待。 

15. 定期勞工健康檢查。 

16. 頒發久任獎金及獎牌。 

在 職 教 育 
新進人員到職訓練、二年期護理師（護士）訓練、急重症護理訓練、在職

教育訓練、行政管理訓練等......。 

晉 升 方 式 

1. 每 2~3 年辦理儲備護理主管甄選。 

2. 提供內部轉調。 

3. 不定期辦理專科謢理師儲備訓練。 
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機 構 名 稱 輔仁大學學校財團法人輔仁大學附設醫院 

地 址 24352 新北市泰山區貴子路 69 號 

電 話 (02)85128888 轉 25000 

網 址 https://www.hospital.fju.edu.tw/ 

薪 資 52,000 元以上 

夜 班 費 
1、小夜 600 元/日 

2、大夜 840 元/日 

簽 約 早鳥 10,000 元 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

1、法定項目:哺乳室、家庭照顧假、勞保、健保、陪產假、產假、特別休

假、育嬰留停、女性生理假、勞退提撥金、安胎假、產檢假、員工體檢。 

2、其他福利 

(1)三節獎金(端午節、中秋節、聖誕節)、生日禮金。 

(2)醫事類人員每年於所屬職類節日，發給乙份特殊節日禮品。 

(3)提供員工宿舍。(限輪值三班、非設籍雙北者申請)(限額) 

(4)輔仁大學一粒麥持員工證或穿著員工制服，即可享飲品優惠。 

(5)美食街員工購物優惠。 

(6)醫院地下停車場由合約廠商提供員工停車優惠價。(限量) 

(7)輔仁大學游泳池持員工證申辦，享員工優惠。 

(8)輔仁大學體適能中心持員工證，享員工優惠。 

(9)員工就醫優待。 

(10)附設醫院服務滿 3年之專任員工申請子女在校就讀減免學費。 

在 職 教 育 可自行報考輔仁大學護理學系碩士班 

晉 升 方 式 護理進階、主管晉陞、功能小組、專科護理師 
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機 構 名 稱 國軍臺中總醫院 

地 址 台中市太平去中山路二段 348 號 

電 話 (04)23934191 轉 525223 

網 址 https://803.mnd.gov.tw/ 

薪 資 45,510-59,740 元 

夜 班 費 小夜 500 元；大夜 950 元 

簽 約 無 

排 班 情 形 符合衛福部規定 

福 利 
護師服每年兩套，護師鞋一雙，護師節獎金，生日禮卷，教育時數，免費

冷氣宿舍 

在 職 教 育 配合排班 

晉 升 方 式 公開透明 

其 它 無 
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機 構 名 稱 桃園療養院 

地 址 330 桃園市桃園區龍壽街 71 號 

電 話 (03)3698553 

網 址 https://www.typc.mohw.gov.tw/ 

薪 資 大學畢業起薪 44,000 元起，每月獎金另外，保障前 3個月獎金 6,500 元 

夜 班 費 
小夜班 600 元(包班 700 元) 

大夜班 700 元(包班 900 元) 

簽 約 留任獎金 1年 10,000 元、2年 20,000 元 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 
院內晉升公職護理師、每年健康檢查、提供制服及外套及護理師鞋、員工

旅遊、公假在職進修、員工宿舍 

在 職 教 育 完整精神科護理培訓，公假上課 

晉 升 方 式 N1 獎金 2,000 元、N2 獎金 3,000 元、N3 獎金 4,000 元、N4 獎金 5,000 元 

其 它  
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機 構 名 稱 禾馨醫療 

地 址 台北市中正區重慶南路 1段 66-1 號 4 樓(人資部) 

電 話 (02)23813833 轉 1606 

網 址 https://www.dianthus.com.tw/ 

薪 資 大學年薪 90 萬元-110 萬元 

夜 班 費 大夜 1,200 元 

簽 約 邀請簽約 3/5 年合約 

排 班 情 形 依照科別，部分班別日班/晚班/大夜班/假日班，需輪班 

福 利 

◉年終獎金 ◉三節獎金 ◉績效獎金 ◉久任獎金 ◉學姐獎勵金 ◉邀請簽約金  

◉第二專長獎金 ◉禾馨假獎勵金 ◉優良員工獎金 ◉醫事人員節獎金◉婚喪津

貼 ◉單位年資津貼 ◉外院經歷津貼 ◉國內外旅遊津貼 ◉部門季聚餐津貼  

◉公會常年會費津貼◉就醫優待 ◉免費體檢 ◉特約商店折扣◉電影欣賞 ◉路跑

活動 ◉中秋烤肉派對 ◉露營活動 ◉家庭野餐日 ◉料理烘焙 DIY 活動 ◉手創

工藝體驗活動 ◉聖誕派對 ◉旺年會◉備有員工宿舍：民權院區 

在 職 教 育 

◉進修補助公假  

◉護理師學分課程  

◉ACLS、NRP 課程  

◉職前教育訓練課程  

◉院內外護理研習會  

◉院內跨單位培訓(第二專長培訓) 

晉 升 方 式 

◉機會多，管道透明  

◉院區多，升遷不影響  

◉專科護理師儲備訓練  

◉護理長晉升訓練計畫 

其 它  
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機 構 名 稱 風澤醫療體系 

地 址 桃園市桃園區中山路 428 號 

電 話 (03)3333400 

網 址 https://www.104.com.tw/company/1a2x6bigqc?jobsource=vipshare 

薪 資 

診所助理/正職月薪 34,000 元起(含全勤)、兼職時薪 196 元起 

護理師/正職月薪 41,000 元起(含全勤)、兼職時薪 196 元起(護理師津貼另

計) 

夜 班 費 正職夜班津貼 50 元/天 

簽 約 無 

排 班 情 形 

【上班時段】  

(早)08:30-12:30  

(午)14:00-18:00 

(晚)18:00-22:00  

★正職需輪班，早午晚皆須可排班，排班任何組合皆有可能 

★兼職以平日早/晚；假日早午晚皆可配合為主 

★兼職投遞時需註明可配合排班時間 

福 利 

1、幹部目標獎金公開透明 

2、職涯地圖及制度明確 

3、教育訓練 

4、獎金分紅 

5、三節獎金 

6、生日禮金 

7、勞基法保障項目 

8、不定期國內外公司旅遊補助 

9、春酒 

註：以上除勞健保外，其餘皆為正職福利，依照面試說明為主 

在 職 教 育 新人到職訓練課程 

晉 升 方 式 依職涯地圖進行考核 
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機 構 名 稱 高雄市立小港醫院(委託財團法人私立高雄醫學大學經營) 

地 址 (812) 高雄市小港區山明路 482 號 

電 話 (07)8036783 轉 3481 

網 址 https://www.kmsh.org.tw/Web/wwwKMHK/dept/8300/2024KMSH/index.asp 

薪 資 通過試用期，純白班平均月薪 45,000 元以上 

夜 班 費 輪值大小夜者依本醫院規定核發津貼補助 

簽 約 病房護理師為不定期勞動契約人員 

排 班 情 形 輪班 

福 利 

１、高醫體系醫院就醫優待（含眷屬）→全國最優！！！ 

２、年終獎金、醫療獎金、考核獎金、暑假津貼、福利金補助（含生育、

結婚、住院及教育補助） 

３、員工旅遊、生日禮券、忘年會、員工家庭日、新進員工關懷座談會、

免費接駁車...等。 

４、符合勞動基準法之特休假、婚假、病假、事假等規定 

５、人工生殖假（7日有薪假） 

６、住宿補助 

７、0-6 歲育兒津貼 

８、護理友善職場 

在 職 教 育 
進修福利：公假就讀研究所、公假公費參加國內外研習、國內(外)學術會

議論文發表…等。 

晉 升 方 式 每學年度皆於特定公告期間，開放符合申請資格同仁提出晉升申請。 

其 它 相關薪資福利請依本院官網公告及現行法規辦理。 
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機 構 名 稱 振興醫療財團法人振興醫院 

地 址 11212 台北市北投區振興街 45 號 

電 話 (02)28264400 

網 址 http://WWW.chgh.org.tw 

薪 資 50,200 元/月 

夜 班 費 小夜：500~700 元/天 

簽 約 無 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

1. 保險類：提供勞保、健保、就業保險、員工團保(壽險、意外險及意外

醫療)，勞退金提撥 6%。 

2. 發放三節獎金(含年終及特別獎金：視醫院營運約 3~6 個月底薪)、生

日及護師節禮金等。 

3. 相關費用補助：員工返鄉交通補助/季(南部、花東、離島地區)、結婚

補助、生育補助、員工繼續教育課程進修補助、員工旅遊補助、員工/

眷屬就醫醫療優待及住院補助、北市護理師護士公會會員會費。 

4. 其他相關福利 

(1)食方面：有便利商店、咖啡店、麵包店及餐廳，購物享折扣優惠。 

(2)衣著方面：提供制服或工作服，免費清洗及整燙；護師鞋：1雙/年。 

(3)住方面：提供護理師宿舍(除台北市及新北市外)，費用低 800~1,400 元

/月(含水、電、冷氣)。 

(4)行方面：醫院免費接駁車至明德捷運站；免費機車停車費、汽車假日及

夜班免費(平日白班優惠：10 元/小時 )；返鄉交通補助 1次/季：嘉義

(含)以 南、花東地區及外島。 

(5)休閒類：社團活動供員工自由參加。 

(6)5.服務滿 10 年：1萬元、滿 20 年：2萬元，以此類推。 

在 職 教 育 

1. 每年至少 20 小時專業課程，特殊單位亦有相關訓練課程，如：加護護

理訓練班、安寧緩和醫療訓練、心臟專科護理訓練班、外傷教育訓練

等。 

2. 工作滿 4年優先推甄至國立台北護理健康大學參加二技或碩班進修。 

晉 升 方 式 工作滿 3年得以參加護理主管(組長)晉升甄選 

其 它 學術論文著作發表獎勵金：每篇 2千~15 萬元不等。 
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機 構 名 稱 怡仁綜合醫院 

地 址 326 桃園市楊梅區楊新北路 321 巷 30 號 

電 話 (03)4855566 

網 址 http://www.yeezen.com.tw/default.aspx 

薪 資 

專科：36,960～44,960 元/月 

大學：39,960~47,960 元/月 

久任獎金、夜班費及包班費等津貼另計 

夜 班 費 
小夜班 400 元/天、大夜班 700 元/天，大、小夜同班别可包班，包班費另

計:10-14 天 1500 元、15-20 天 5,000 元、21 天以上 10,000 元 

簽 約 久任獎金 2,000-4,000 元，留任獎金 120,000 元 

排 班 情 形 日班/晚班/大夜班，需輪班 

福 利 

1. 春節、端午、中秋三節節金、勞動節節金、生日禮金；獎勵金項目：

年終獎金、績效獎金、優良員工獎勵金、資深員工獎勵金、溫馨感恩

獎勵金、學術論文獎勵金、職缺推薦奬金、颱風天出勤者另給予津

貼。 

2. 國內外旅遊補助：依年資每人每年補助 1,500 元至 5,000 元 

3. 憑員工識別證優待項目：員工餐廳每月伙食 20 餐~40 餐優免、健康檢

查及各類與本院特約商店消費折扣。 

4. 促進健康之社團活動：各類社團補助、文藝活動補助等。 

5. 福利活動：年終歲未聯歡摸彩活動、護師節慶祝活動、院慶系列活動 

6. 員工制服：提供醫事及行政人員制服、外套、護士服及護士鞋，並提

供免費清洗服務。 

7. 其他福利： 

（1）宿舍：優先提供居住外縣市醫療人員宿舍申請 

（2）停車：本院設有戶外、室內汽車停車位優待申請及免費機車車位。 

（3）結婚禮金、生育禮金、傷病慰問金、急難救助金等 

在 職 教 育 在職進修獎助金 15,000-20,000 元/年 

晉 升 方 式 進階/每年 
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機 構 名 稱 敏盛綜合醫院 

地 址 330 桃園市桃園區經國路 168 號 

電 話 (03)3179599 

網 址 https://www.e-ms.com.tw 

薪 資 
1、急性病房(內科/外科)53,000-55,000 元 

2、特殊單位(急重症、開刀房)53,000-55,000 元 

夜 班 費 
1、小夜:450 元/日(包班 600 元/日)  

2、大夜:700 元/日(包班 1,000 元/日) 

簽 約 
1、留任金:20,000 元 

2、久任獎金最高 12 萬元/年 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

(一）相關獎金制度 

1. 訓練期薪資即予以全薪。 

2. 護師節禮金、結婚禮金、生育禮品、住院慰問品及院方與員福會發放

三節禮卷或禮品、生日禮金等。 

3. 年終獎金、輔導獎金、績效獎金等、品質獎勵金。 

4. 依新制勞退規定每月提撥退休金 6%。 

（二）提供員工健康照護 

1. 員工及眷屬就醫優待。 

2. 每年提供免費健康檢查、免費施打（流感疫苗、B型肝炎疫苗、MMR 疫

苗及水痘疫苗）。 

（三）提供假別 

年休、婚假、產假、陪產假、育嬰假、喪假、病假、公假、生理假、

職傷假等各類法令假期及性別平等假期。 

（四）其他福利 

免費提供 20 餐/月、入職二套制服、每年制服 1 套，並提供制服清洗

服務、宿舍、員工之汽機車停車優惠、各類社團活動、員工旅遊、特

約廠商簽約等。 

在 職 教 育 
教育訓練:專業教育、護理專科訓練、護理行政訓練、提供公假參與院外研

習會、提供進修學位補助及獎學金、學術論文發表補助。 

晉 升 方 式 
完善晉升制定:護理人員專業能力進階制度，且配合不同職級調整薪資、護

理主管採公開公平的甄選制度。 
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機 構 名 稱 童綜合醫療社團法人童綜合醫院 

地 址 435 台中市梧棲區台灣大道八段 699 號 

電 話 (04)26581919 

網 址 https://www.sltung.com.tw/ 

薪 資 大護具照純白班/51,000 元/月 

夜 班 費 小夜 600 元/班，大夜班 850 元/班，達 15 天每班增加 250 元 

簽 約 無簽約年限 

排 班 情 形 輪班制 

福 利 

一、三節獎金、留任獎金、結婚祝賀金、生日禮券、喪葬慰問金、外語獎

勵金。最後一哩獎勵措施。 

二、例假日、特休假、婚、喪、產、病假等依勞基法排休；學位進修假。 

三、享有勞保、健保及雇主意外責任險。 

四、設有職工福利委員會，每年辦理員工旅遊、社團活動。 

五、退休金：依勞退條例提撥。 

六、其他福利： 

1. 提供護師服二套及護師鞋。 

2. 提供員工宿舍。 

3. 備有員工交通車，增加員工上下班便利性。 

4. 員工及眷屬均享有醫療優待、員工免掛號費。 

5. 護師節慶祝活動、年終餐會、新進員工迎新聚餐。 

6. 商店優惠：院內便利商店、美食街等。 

在 職 教 育 

一. 職前教育：通識訓練、新進人員訓練課程。 

二. 依單位屬性人才培訓計畫。 

三.學術與研究訓練: 

1. 設有學術小組輔導個案及專案報告。 

2. 設有醫學研究部門指導研究與創新。 

四.鼓勵在職進修二技及研究所。 

晉 升 方 式 

1. 升等：具備完善專業能力進階制度及升等作業辦法。 

2. 晉升：每年依晉升作業辦法，辦理晉升主管。 

3. 每年安排各層級(基層、中、高階)主管培育/訓練課程。 
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機 構 名 稱 高雄醫學大學附設中和紀念醫院 

地 址 807 高雄市三民區自由一路 100 號 

電 話 (07)3121101 轉 5204 

網 址 www.kmuh.org.tw  

薪 資 

1、年薪約 78~90 萬元(含夜班費)。 

2、特殊單位(如 ICU、ER、OR 及 NP)另每月加給津貼 1,200~6,000 元(視職

稱、年資而定) 

夜 班 費 小夜:400 元/日、大夜:600 元/日 

簽 約 無 

排 班 情 形 輪值三班 

福 利 

(一)高額補助，貼近需求 

1. 現金補助可高達 81,300 元(含結婚補助、生產補助(第二胎起額外加碼

獎勵金) 

2. 喪葬補助 

3. 住院補助(含眷屬) 

4. 子女教育補助(自幼幼班~大學)，加碼 0~6 歲育兒津貼每月 1,000 元！ 

(二)福利隨行，幸福加倍 

1. 鼓勵生育，推動人工生殖假(每年給有薪假 7日)，使員工安心備孕。 

2. 忘年尾牙慶祝、員工旅遊(含國外線等多樣選擇)、員工家庭/電影日、

特商店折扣優惠、制服、員工宿舍、交通接駁車…等 

3. 提供優於勞基法及性別工作平等法等給假規範。 

(三)就醫優待，全國第一 

1. 員工本職、父母、配偶及未成年子女皆可享有 

2. 員工退休後，本人及配偶仍可持續享有終身就醫優待 

在 職 教 育 

(一)在職進修，職涯更上一層樓 

1. 公假進修：就讀國內碩、博士班，不用擔心工作排擠學習時間！ 

2. 本校研究所加碼補助：學雜費、統計分析協助費，助你輕鬆完成學業 

(二)學術交流，讓你的專業被世界看見 

公假公費參加國內外學術會議、發表論文、進修研習，甚至到國外參訪交

流，拓展國際視野 

晉 升 方 式 

N1：入職 2年即可申請調科培訓，透過培訓計畫快速成長。 

N2：可挑戰各式專長訓練、提升全方位專業技能，如專科護理師、衛教

師、個管師、居家護理師、安寧共照師等。 

N3：可參加護理長甄選，跨足領導層，開拓新視野。 

N4：可參加督導甄選，邁向專業頂峰，成就卓越領袖。 
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機 構 名 稱 新光醫療財團法人新光吳火獅紀念醫院 

地 址 111 台北市士林區文昌路 95 號 

電 話 (02)28332211 

網 址 https://www.kmuh.org.tw/KMUHInterWeb/InterWeb/Home 

薪 資 

專科/大學(二四技)應屆畢業生第一年平均薪資約 61,968-64,133 元/月 

(不含夜班費及特殊單位津貼，含證照費、簽約金及留任獎金)，第一年年

薪約 1,037,586-1,069,596 元/年(含衛福部夜班獎勵) 

夜 班 費 小夜班 700 元/大夜班 900 元 

簽 約 報到獎勵金 70,000 元(簽約一年) 

排 班 情 形 

1. 月固定班(無花花班) 

2. 休假 8-10 天 

3. 可自主預約休假 

福 利 

(一)獎勵金 

1. 報到獎勵金:70,000 元/年，於到職第一個月併薪核發。 

2. 護理人員專案留任獎勵金: 依當年度辦法執行獎金發放，現行為兩年

132,000 元，每季核發 16,500 元(5,500 元/月);專案期滿，輪值三班

單位仍在職者再加碼核發 12,000 元/人。 

3. 特殊單位津貼:1000 元-5000 元/月，加護病房、手術室、血液透析、

急診久任年資津貼-年資滿一年發給年資津貼 500 元/月，最多加至 5

年(5,000 元/月）。 

4. 病房績效獎勵金:2,000-3,000 元/月。 

5. 年終獎金：平均約 3~3.75 個月固定薪。 

6. 年節獎金：享有雙份院方獎金及職工福利-端午節、中秋節、春節

1,000 元禮劵。 

7. 勞動節慰問金:價值 2,500 元多元選擇福利券(電影券、百貨禮券、超

商禮券、摩斯漢堡儲值卡等。) 

8. 院慶獎金:價值 1,500 元福利券，望年會補助: 1,000 元/人。 

9. 生日補助:1,000 元/人。 

(二)食：9折優待商店街餐飲選擇及員工健康餐。 

(三)衣：新進人員制服二套、外套一件、鞋一雙。免費制服清洗。 

(四)住：單身戶籍台北市以外之同仁可申請宿舍，享有前四年免費住宿。 
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(五)行：接駁車往返院區、宿舍、聖賢院區及劍潭捷運站。 

(六)樂：員工旅遊(國內-1,500-2,400 元/人;國外-6,000 元/人/3 年)、社

團活動補助(2,400 元/年)。 

(七)醫療優待：門診優待掛號費 100 元，住院病房費優待 7折，一日健檢

優待 8折。 

(八)其他:1.應屆 6 月畢業生(有/無證照)早鳥報到獎勵:5/15 前(含)報到

者核發獎勵金 8,000 元/5,000 元，6/15 前(含)報到者核發獎勵金 6,000 元

/4,000 元，7/15 前(含)報到者核發獎勵金 5,000 元/3,000 元，報到年度

給予 6天公假(溫書假、考試公假)。 

在 職 教 育 

(一)到職新進護理人員訓練課程及實務訓練。  

(二)護理部/全院共通/專科/單位在職教育訓練課程。  

(三)進階課程及進階專業報告課程與輔導機制 。 

(四)加護護理、ACLS、ETTC、師資培育等專業訓練。 

(五)公假公費補助院外研討及國際學術論文發表。 

(六)必修、單位專科課程及 ACLS 等訓練列有公假機制。 

(七)訂有在職進修補助辦法。 

晉 升 方 式 

(一)依護理人員進階制度且升遷及進階與薪資結合-進階津貼:N2-1,000 元

/月;N3-4,000 元/月;N4-APN)6,000 元/月  

(二)有主管培訓及徵選辦法。 

(三)115 年擴院 314 床，近 2-3 年升遷及培訓機會。 

其 它 

1. 具有護理師證照二技最後一哩臨床選習學生可實習兼就業，實習即享

有在職人員相關薪資福利。 

2. 提供應屆畢業年護理教育獎助學金 150,000 元/學年申請機會 
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機 構 名 稱 臺北市立聯合醫院 

地 址 10341 臺北市大同區鄭州路 145 號 

電 話 (02)25553000 

網 址 https://tpech.gov.taipei/Default.aspx 

薪 資 預估年薪 66 萬元~68 萬元(不含獎勵金及夜班費) 

夜 班 費 
小夜班（元／天）：500/700(包班)元/天 

大夜班（元／天）：800/1,000(包班 15 天) 元/天 

簽 約 不定期契約(無綁約罰款) 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

(一)休假:比照勞基法規定，產假、陪產假等優於勞基法。 

(二)健康促進 

1.生日禮金 

2.每二年公假半日免費健康檢查 

3.護師節慰勞品 

4.護師節慶祝活動 

5.員工自強活動 

6.社團活動(設有團費補助) 

7.特約商店專區優惠 

(三)津貼及獎勵金 

1.每月專業進階獎勵金 1,800 元~4,500 元 

2.每月績效獎勵金 

3.每月生活津貼 

4.固定包班獎勵金 

在 職 教 育 

(一)學術補助及獎勵金 

1.護理師護士公會常年會費 1,000 元/年(依在職比例) 

2.護理專業學協會補助 4,000 元/年 

3.在職進修補助至多 20,000 元/學期(依本院規定辦理) 

4.國內外護理專業發表獎勵制度 

(二)進修機會 

1.年資滿一年以上得依本院訓練進修要點提出申請，設有碩博士學位學分

及部份上班工時補助 

2.院內設有免費護理人員繼續教育積分，並得依需求公派參加訓練計畫 

晉 升 方 式 依護理部護理人員晉陞作業要點晉陞護理主管職務 



101 
 

其 它 

1.併計休假年資  

2.簽約獎金、宿舍津貼補助 

3.一年 2套護師服(含背心外套)、護師鞋 

4.低費用宿舍 

5.年終工作獎金及考核獎金，本薪依考核晉級 

6.多元職涯規劃:專科護理師培育、臨床教師、教育部部定講師培育 

 
 

機 構 名 稱 義大醫療財團法人義大醫院 

地 址 高雄市燕巢區義大路 1號 

電 話 (07)6150011 轉 1147 或 1148 

網 址 https://www.edah.org.tw/ 

薪 資 

新進護理師年薪 70-79 萬元。 

呼吸治療師月薪 45,350 元起(大學) 

(夜班津貼、單位績效獎金另計) 

夜 班 費 護理師:小夜 500 元/大夜 800 元 

簽 約 護理師另有留、久任獎金可申請。 

排 班 情 形 依單位排班 

福 利 

【團體保險】、【就醫優免】、【優美宿舍】、【獎金福利】：三節禮

金、生日禮金、結婚禮金、生育禮金、勞動節禮金、旅遊補助、子女獎助

學金、年終獎金、服務滿一年再另發本體系醫院年資津貼(逐年調增)。 

在 職 教 育 依院內規定 

晉 升 方 式 依院內規定 

其 它  
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機 構 名 稱 為恭醫療財團法人為恭紀念醫院 

地 址 351 苗栗縣頭份市信義路 128 號 

電 話 (037)676811 

網 址 http://www.weigong.org.tw 

薪 資 45,000~83,500 元 

夜 班 費 
小夜 500 元/天、包班後 700 元/天 

大夜 700 元/天、包班後 1,000 元/天 

簽 約 2 年 8 萬元；3年 17 萬元 

排 班 情 形 輪班 

福 利 

符合勞基法完善的休假制度。除勞、健保外另有三節及生日、生育等均有

禮金，此外還有婚喪禮金、員工及眷屬就醫優待、員工旅遊、員工宿舍，

特約廠商購物優待等等“全方位的照顧您”；並視營運情況及工作表現發

年終獎金，此外還有交通車往返各院區喔！ 

在 職 教 育 依醫院規定辦理 

晉 升 方 式 依醫院規定辦理 

其 它  
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機 構 名 稱 聯新國際醫院 

地 址 324 桃園市平鎮區廣泰路 77 號 

電 話 （03）4941234 

網 址 https://www.landseedhospital.com.tw/ 

薪 資 月薪 49,700 元 

夜 班 費 
小夜班 480 元/班、大夜班 720 元/班 

包班津貼：小夜班 600 元/班、大夜班 1,000 元/班 

簽 約 視簽約年限而訂 

排 班 情 形 須輪三班 

福 利 端午&中秋兩節福利金、生日禮金、旅遊補助金、結婚禮金、子女獎學金 

在 職 教 育 

設有在職專班課程以取得學士學位(可免舟車勞頓)、輔導考照、各項員工

訓練與發展方案、提供公假公費參與院外研習會，院內教育訓練課程均與

護理人員繼續教育積分結合，以利同仁獲取學分 

晉 升 方 式 
實施護理人員專業能力進階制度，專人輔導報告撰寫，定期舉辦晉升考

試，依不同職級調整職務津貼；並有多元化的升遷制度 
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機 構 名 稱 光田醫療社團法人光田綜合醫院 

地 址 433 台中市沙鹿區向上路七段 127 號 

電 話 （04）26621100 

網 址 https://www.ktgh.com.tw/ktgh/Home#gsc.tab=0 

薪 資 大學畢業之護理師 44,200~52,900 元(含各六班大小夜班費) 

夜 班 費 小夜 600 元/班、大夜 850 元/班 

簽 約 新進人員留任獎金 6~14 萬元 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

節日獎金、年終獎金，員工宿舍(包水電)、員工餐廳、員工免掛號費門診

部分負擔、員眷就醫優待、社團、員工托嬰中心、員工國內外旅遊、住院

關懷補助等、員工休閒運動中心、交通車(宿舍往返醫院)，員工汽機車停

車位 

在 職 教 育 基本護理訓練，重症護理訓練 

晉 升 方 式 N1-N4 訓練 

其 它  
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機 構 名 稱 行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院 

地 址 237 新北市三峽區復興路 399 號 

電 話 （02）26723456 

網 址 https://www.eck.org.tw/ 

薪 資 

✦護理師：49,300 元/月起 

(不含夜班費、獎金、進階、特殊單位、特殊證照津貼) 

✦照顧服務員：32,302~49,702 元/月(含績效及夜班津貼) 

夜 班 費 
✦護理師：小夜 500-700 元/班、大夜 800-1,000 元/班 

✦照顧服務員：小夜 300-500 元/班、大夜 500-800 元/班 

簽 約 

♦ 依職類、工作年資及簽約年限不同 ♦ 
✦護理師： 

年資/簽約期限 1 年 2 年 

試用期滿至未滿 3年 18,000 元/年 30,000 元/年 

3 年以上未滿 5年 24,000 元/年 42,000 元/年 

5 年以上 36,000 元/年 54,000 元/年 

✦手術室護理師： 

年資/簽約期限 2 年 3 年 

試用期滿至未滿 3年 30,000 元/年 40,000 元/年 

3 年以上未滿 5年 42,000 元/年 48,000 元/年 

5 年以上 54,000 元/年 60,000 元/年 

✦照顧服務員： 

年資/簽約期限 2 年 3 年 

試用期滿 18,000 元/年 24,000 元/年 
 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

三節/年終獎金、生日禮券、員工慶生會、結婚禮金、喪葬奠儀、生育關

懷、生育/育嬰/托兒津貼；托嬰及幼兒園機構特約優惠、員工旅遊、進修

訓練補助、年度員工健康檢查、尾牙餐會、宿舍優惠、員工及眷屬就醫優

惠、家庭日活動、特約商店及鄰近運動中心優惠、交通車 

在 職 教 育 符合資格者，依本院進修辦法提出申請 

晉 升 方 式 無 
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機 構 名 稱 大學眼視光體系 

地 址 台北市南港區園區街 3-1 號 4 樓 G 棟 

電 話 (02)26558000 轉 506 

網 址 https://www.uvb.com.tw/ 

薪 資 31,000-40,000 元 

夜 班 費 無 

簽 約 無 

排 班 情 形 早中晚三班制 

福 利 

1. 中秋禮金 

2. 生日禮金 

3. 傷殘慰問金 

4. 喪葬慰問金 

5. 專業津貼 

6. 專業教育訓練 

7. 護理、驗光人員在職進修並可申請繼續教育積分 

8. 員工制服 

9. 春酒 

10. 員工運動會 

11. 員工旅遊 

12. 員眷優惠 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 有 

其 它  
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機 構 名 稱 杏一醫療用品股份有限公司 

地 址 333 桃園市龜山區復興一路 361 號 5、6 樓 

電 話 （03）33970761 

網 址 https://www.medfirst.com.tw/v2/Shop/StoreList/41218 

薪 資 兼職：時薪 205~222 元 

夜 班 費 依照勞基法計算 

簽 約 無 

排 班 情 形 依照門市狀況排班 

福 利 

【獎金福利】 

1.節慶獎金、年終獎金、生日禮金-現金任你花 

2.月績優獎金-8 千獎金等你拿(依門市及職稱有差異) 

3.團體紅利獎金-月收額外增加 2萬不是夢(依門市及職稱有差異) 

4.個人銷售績效獎金-無上限金額、越努力領越多 

5.推薦人才獎金-最高 4萬 8千元，呷好逗相報 

6.在職員工獎學金 以及子女獎學金 

7.育兒補助-協助政府幫你一起養小孩 

8.醫護相關科系背景或具有醫護相關執照另有加給 

【不會少的基本款】 

1.月休 8~10 天+國定假日 

2.任職滿半年即享年假 

3.保險-勞健保、勞退提撥、團體意外險 

4.補助-結婚補助、住院醫療及喪葬、急難慰問金 

5.依勞基法給假(婚假、喪假、生理假、育嬰留職停薪假等) 

6.免費制服 

【其他福利】 

1.員購優惠-門市商品 5折起，保健營養品荷包無痛買 

2.專業藥師、護理師常駐，健康知識免費諮詢 

3.最新健康商品搶先試用 

4.便利的汽機車停車位(總部) 

5.配備專屬電腦（總部） 

在 職 教 育 
1.新人教育訓練 (線上+實體)、2.在職教育訓練、3.晉等訓練、4.主管職

訓練 

晉 升 方 式 每半年舉辦一次晉等考試，若對晉等有意願歡迎和主管討論後報考！ 
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機 構 名 稱 新北市立聯合醫院 

地 址 241 新北市三重區新北大道一段 3 號 

電 話 (02)29829111 

網 址 https://www.ntch.ntpc.gov.tw/ 

薪 資 急性病房:52,190 元/月、ER/OR:53,358 元/月、ICU:54,527 元/月 

夜 班 費 小夜 600 元、大夜 840 元 

簽 約 每學期 6萬元，至多可領取 4學期 

排 班 情 形 白班 08:00-16:00、小夜班 16:00-24:00、大夜班 00:00-08:00 

福 利 
晉升職級獎勵 N2:1,500 元/月、N3:2,500 元/月、N4:4,500 元/月 

獎勵金 8,000~15,000 元/月 

在 職 教 育 排班配合課程及實習 

晉 升 方 式 本院年資滿 3年參加公職護理人員甄選 

其 它  
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機 構 名 稱 國立臺灣大學醫學院附設醫院北護分院 

地 址 10845 臺北市萬華區內江街 87 號 

電 話 （02)23717101 

網 址 https://www.bh.ntuh.gov.tw/ 

薪 資 當天提供 

夜 班 費 當天提供 

簽 約 無 

排 班 情 形 當天提供 

福 利 當天提供 

在 職 教 育 當天提供 

晉 升 方 式 當天提供 

其 它  
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機 構 名 稱 財團法人私立高雄醫學大學附設高醫岡山醫院 

地 址 高雄市岡山區捷安路 8號 

電 話 (07)6261000 轉 8041 

網 址 https://www.kmugh.org.tw/web/kmugh/InterWeb/Home 

薪 資 41,020 元-50,520 元 

夜 班 費 
小夜 400 元/大夜 600 元 

小夜包班(16 班)700 元/大夜包班(16 班)900 元 

簽 約 無 

排 班 情 形 輪班 

福 利 

1. 雇用身份：正職人員 

2. 正式任用約 41,020 元(無年資採計)~45,860 元/月(採計 5年年資)試

用期薪資另計(並依各應徵單位規定有所不同) 

3. 含非醫師績效獎金(每月變動)、及留任津貼 2,000 元 

4. 曾任院外醫學中心或區域醫院相同職務者，可申請採計年資，最高可

達 5年 

5. 外加各項年度獎金，每年約 20~21 萬元 

★ 暑假津貼 4,300 元~5,100 元不等 

★ 年終獎金 1.5 個月 

★ 考核獎金(視個人工作表現) 

★ 醫療盈餘獎金(視醫院營運及個人工作表現) 

★ 年薪可達 69~100 萬元！包含每月薪資、非醫師績效獎金、留任津

貼、年度獎金、值班費。 

6. 免簽約，保障基本年薪至少 545,000 元以上(不含值班、考核/醫療獎

金)不含門診 

7. 個人年度考核達標調每年調薪 

8. 值班費小夜每班 400 元、大夜 600 元，包班(達 16 班以上)小夜 700

元、大夜 900 元 

9. 其他各項津貼：加班費及加發衛福部三班輪值夜班護理人員直接獎勵

金另計等。 

※年度獎金以當年度醫院實際營運狀況及個人工作表現進行分配，上述金

額係以前一年度盈餘分配及完整在職情況作預估。 

各類福利獎金：高醫體系醫院就醫優待(含眷屬)➔全國最優!!!!! 

生日禮金、福利金補助(含生產、結婚、住院、教育補助及育兒津貼)、員

工旅遊、員工家庭日、新進員工座談會…等 

晉 升 方 式 初級->中級->高級->總級 
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機 構 名 稱 香港商佳特透析服務股份有限公司 

地 址 235 新北市中和區中正路 880 號 16 樓 

電 話 (02)22257111 

網 址 http://www.excelsior.com.tw/company_2.htm 

薪 資 45,000-48,000 元 

夜 班 費 400 元/天(小夜班) 

簽 約 勞動契約 

排 班 情 形 白班、小夜班 

福 利 
教育訓練補助、三節獎金、結婚禮金、生育津貼、生日禮金、護士節禮

金... 

在 職 教 育 基礎及進階課程安排 

晉 升 方 式 組長及護理長培訓課程 

其 它  
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機 構 名 稱 臺北市立萬芳醫院委託臺北醫學大學辦理 

地 址 116 台北市文山區興隆路三段 111 號 

電 話 (02)29307930 

網 址 https://www.wanfang.gov.tw/ 

薪 資 
具護理師執照、月薪(含每月平均績效)  

大學畢業: 病房 46,200 元~51,400 元、特殊單位 47,800 元~53,000 元。 

夜 班 費 

小夜班 500 元/天；月包班≧15 天者 700 元/天  

大夜班 700 元/天；月包班≧15 天者 900 元/天  

【當月大小夜≧15 天者以包班每日大小夜費計算】 

簽 約 
應屆畢業生提供各類護理獎助學金：12 萬元/簽約 1年，最高 36 萬元/簽

約 3年。 

排 班 情 形 依勞基法、醫學中心三班護病比 

福 利 

1. 旅遊補助：國內 15,000 元/3 年、國內 1,500 元/年。 

2. 應屆畢業生提供各類護理獎助學金：12 萬元/簽約 1年，最高 36 萬/簽

約 3年。 

3. 住宿人員：住宿費用 1,700 元/月，服務滿 2年住宿免費。 

4. 專任員工點點心費：500 元/每月。 

5. 補助新進人員與輔導員聚餐活動費。 

6. 活動: 護師節慶祝晚會(加贈護師節禮品)、中秋節、聖誕節慶祝活動、

感恩節、全院旺年會、免費電影欣賞、社團活動。 

7. 每年免費健康檢查。 

8. 員工補助：結婚、生育、住院等福利互助、員工及直系親屬享有附屬醫

院醫療優待。 

9. 附加保險：員工團體保險、退撫福利基金、健保、勞保、勞退。 

10.專任員工子女托育補助；教職員工子女獎學金補助;專任員工優秀子女

獎學金。 

11.交通便利：緊鄰萬芳醫院捷運站。 

在 職 教 育 

臨床教師，採一對一輔導制。 

新手臨床導師制度。 

護理專業能力進階：系統化個別輔導制。 

提供持續教育訓練課程：每月辦理各類在職教育，完成護理人員 6年 120

小時教育訓練積分。 
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學術補助：  

(1)國內、國外在職進修訓練費用及公假 

(2)國內、外研討會報名費及公假 

(3)專任員工進修臺北醫學大學碩博士補助，在學期間 50%學雜費以二年(4 

學期)為限。 

(4)員工選修北醫大每學期一門課免學分費。 

(5)提供院內及跨院研究經費之申請。 

(6)提供臺北醫學大學進修學分(每學期免費選修一門課)。 

晉 升 方 式 護理專業能力進階：系統化個別輔導制。 

其 它 

特色護理: 

1.推廣實證護理知識轉譯。 

2.推行智能護理。 

3.採「全責暨功能性混合式之照護模式」。 

4.床量領先全國的住院整合照護。 

5.成立靜脈注射小組。 

6.招募茶會宣傳單如下。 
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機 構 名 稱 鹿港基督教醫院 

地 址 505 彰化縣鹿港鎮中正路 480 號 

電 話 (04)7779595 

網 址 http://www.rc.cch.org.tw/ 

薪 資 二四技/大學(年薪 67~85 萬元以上)、五專(年薪 64~82 萬元以上) 

夜 班 費 520 元~975 元 

簽 約 無工作約，有留任獎金契約 

排 班 情 形 三班制(自主排班) 

福 利 

三節獎金、弱勢團體獎金、醫療品質金、休假福利（依勞基法定給假、180

天病假）、保險福利、醫療福利、祝質金福利（生日、結婚、生育、節慶

慰勞）、家庭照顧福利、其他福利【社團補助、旅遊補助、員工宿舍、返

鄉交通接駁服務、員工停車場、購物福利：昌工福利社購物 85 折、（員工

休閒中心提供餅乾、咖啡及茶類）、體檢、歲末忘年會、迎新會】 

在 職 教 育 
1.依 PGYN 訓練計畫進行護理人員教育訓練 

2.護理課程申請護理積分，以便利人員換證積分的取得。 

晉 升 方 式 能力進階(N~N4) 

其 它  
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機 構 名 稱 奇美醫療財團法人佳里奇美醫院 

地 址 722 台南市佳理區佳興理佳里興 606 號 

電 話 (06)7263333 轉 33003 

網 址 https://www.chimei.org.tw/ 

薪 資 純白班約 44,000 元 

夜 班 費 小夜約 580 元、大夜約 980 元 

簽 約 無 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

1.休假/特休假、退休：比照勞基法 

2.保險：健保、勞保及勞工退休金 

3.制服：免費供應及清洗 

4.伙食：每月免費 550 元 

5.年終獎金：依當年營運狀況而訂 

在 職 教 育 鼓勵在職進修、配合專業照護及繼續教育積分需求開課 

晉 升 方 式 專業能力進階、行政能力進階、專科護理師進階 

其 它  
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機 構 名 稱 台中慈濟護理之家 

地 址 427 台中市潭子區豐興路一段 66 號 

電 話 (04)36060666 

網 址 https://www.facebook.com/TcNursingHome/?locale=zh_TW 

薪 資 40,000~80,000 元 

夜 班 費 
1、有白班費、小夜班值班費、大夜班值班費 

2、小夜班和大夜班有包班費 

簽 約 留任獎勵金 3年 18 萬元 

排 班 情 形 依勞基法規範 

福 利 

1、員工旅遊 

2、喜喪津貼 

3、制服 

4、停車優惠 

在 職 教 育 每個月機構內開立在職教育，並同步申請長照及護理積分 

晉 升 方 式 含有臨床進階制度、行政職務晉升 

其 它  
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機 構 名 稱 臺北榮民總醫院新竹分院 

地 址 新竹縣竹東鎮中豐路一段 81 號 

電 話 （03）5962134 

網 址 https://org.vghtpe.gov.tw/vhct/ 

薪 資 55,000 元以上 

夜 班 費 

１、小夜滿 15 天津貼 700 元/班 

２、大夜滿 15 天津貼 900 元/班。 

３、小夜津貼 360 元/班 

４、大夜津貼 500 元/班。 

５、護理人員夜班獎勵金(依衛福部夜班獎勵制度發放) 

簽 約 

１、簽約金:40,000 元-120,000 元(一次發放) 

２、早鳥獎金：5,000 元-15,000 元 

３、推薦獎金：10,000 元 

排 班 情 形 三班制或白班(社區個管師) 

福 利 

１、設有員工餐廳。 

２、護師節送制服(護士鞋一雙)及餐會。 

３、2 人一間套房式護理宿舍。 

４、多家特約商店優惠。 

５、員工生日另發放生日禮卷。 

６、勞動節休假一日。 

７、比照公務員每週休假 2日，配合單位彈性排班。 

８、定期舉辦望年會、自強活動(旅遊)、院內社團活動。 

９、員工及直系家屬優惠掛號費。 

10、每年公假 12 小時參加病房會議及在職教育。 

11、進修獎學金 

12、健康檢查優惠價 

在 職 教 育 

1、多元化的在職教育課程：實體授課及專題研討、北區榮醫數位學習、總

院視訊課程…..等多元學習管道 

2、每年公假 12 小時參加病房會議及在職教育 

3、進修獎學金。 

晉 升 方 式 

依據公務人員陞遷法。醫事人員人事條例施行細則及輔導會函頒「本會附

屬醫療機構醫事人員兼任首長副首長或醫事單位主管主管職務遴用資格及

任期作業規定」公平、公正、公開進行。 
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機 構 名 稱 秀傳醫療財團法人彰濱秀傳紀念醫院 

地 址 505 彰化縣鹿港鎮鹿工路六號 

電 話 （04）7813888 

網 址 https://www.cbshow.org.tw/changbin/ 

薪 資 
1.大學畢，含 5小夜 5大夜約 43,000-51,000 元。 

2.五專畢，含 5小夜 5大夜約 41,000-49,000 元。 

夜 班 費 小夜 600 元/大夜 720 元、另有夜班包班費，1,000-3,000 元/月 

簽 約 
留任獎金：1年 24,000 元、2年 50,000 元、3 年 80,000 元(輪班單位、具

護理師且通過訓練期即可簽約) 

排 班 情 形 三班、輪班 

福 利 

1.具法定保險。 

2.三節獎金(中秋節、端午節、年終獎金) 。 

3.三餐用餐優惠補助一半、美食街 7折優惠、24H 愛書人俱樂部(免費上下

午茶、宵夜點心)。 

4.提供住宿、每年提供護士服及護士鞋。 

5.免費市區交通車、免掛號費及部份負擔折扣、員工本人或直系眷屬住院

予折扣優惠、結婚及生產贈送禮金及禮品、生日禮卷、子女獎學金。 

6.定期舉辦迎新會、護師節晚會、中秋節及忘年晚會。 

7.新人輔導、迎新座談會、健全進階制度訓練與主管訓練課程。 

8.國內外旅遊及聚餐補助、護理人員旅遊、各類社團活動、學姊妹聚餐補

助。 

在 職 教 育 健全進階制度訓練與主管訓練課程 

晉 升 方 式 健全進階制度訓練與主管訓練課程 

其 它 

秀傳體系 10 間醫院：秀傳醫療社團法人秀傳紀念醫院、秀傳醫療財團法人

彰濱秀傳紀念醫院、台南市立醫院(委託秀傳醫療社團法人經營)、竹山秀

傳醫院、高雄市立岡山醫院(委託秀傳醫療社團法人經營)、高雄秀傳醫

院、田中仁和醫院、洪宗鄰醫院、卓醫院，再請秀傳攤位皆排在一起，謝

謝。 
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機 構 名 稱 東基醫療財團法人台東基督教醫院 

地 址 950 台東縣台東市開封街 350 號 

電 話 （089）323362 

網 址 https://www.tch.org.tw/ 

薪 資 大學/42,000-51,000 元、專科/39,000-48,000 元 

夜 班 費 

1.小夜:600 元/天、大夜:800 元/天 

2.15 班以上:小夜:800 元/天、大夜:1000 元/天 

3.包班：小夜/12,000 元、大夜/15,000 元 

簽 約 無 

排 班 情 形 基本上是自主排班，但要視單位人力狀況安排 

福 利 

１、季獎金：每季 3,000～9,000 元 

２、久任獎金：28,620 元/年 

３、年中獎金：10,000 元 

４、年終獎金：1個月全薪 

５、三節禮金（生日/中秋/端午）：每節 1,000 元 

６、資深員工獎金：20,000～40,000 元 

７、護理師介紹獎金：每名 3,000 元 

８、海報、期刊、論文發表獎勵：國內外依類型 3,000～10,000 元 

９、團體保險：全院員工均為職員團體保險。 

10、提撥 6％勞退 

11、員工享有勞、健保、退休、撫卹。 

12、員工與眷屬、牧者醫療優待。 

13、員工餐食優免。 

14、員工旅遊補助依年資：2,000–4,000 元 

15、各式社團：羽球社、桌球社、網球社、露營社、踏青社…等 

16、院內設有 健身房，可隨時使用 

17、結婚補助：2,000 元 

18、特約商店購物折扣優惠 

19、每年定期員工健檢 

20、颱風出勤：補一天颱風假或折現 

21、住宿提供：雙人房：1,600 元/人；單人房：3,200 元/人；免費網路、

環境整潔 

22、新進護理師提供制服(試用期後) 

23、每年提供：一套制服 
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24、每兩年提供：外套 1件或鞋子 1雙（擇一） 

25、護師節每年提供精美禮物 

26、強調基督教醫院溫馨、關懷的團隊文化 

27、穩定、友善、支持性職場環境 

在 職 教 育 

１、PGY 二年訓練 

２、N1-N4 能力進階訓練 

３、專業及急重症訓練 

晉 升 方 式 

１、N1-N2 依照 PGY 二年制訓練計畫 

２、N3 個案報告 

３、N4 專案報告 

４、另有晉升加給： 

N1 : 530 元/月 

N2 : 1,537 元/月 

N3 : 3,021 元/月 

N4 : 4,028 元/月 
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機 構 名 稱 高雄秀傳紀念醫院 

地 址 821 高雄市路竹區北嶺六路 100 號 

電 話 (07)6956666 

網 址 https://www.ksch.org.tw/ 

薪 資 42,700 元起薪(不含夜班費及其他津貼) 

夜 班 費 

1.病房：小夜 680 元/大夜 800 元 

2.急診、加護病房、手術室：小夜 700 元/大夜 835 元 

3.包班滿 15 天：小夜 2,000 元/大夜 3,000 元 

簽 約 一年 24,000 元、二年 50,000 元、三年 80,000 元 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

1.享有勞保、健保、團保、年終、端午及中秋獎金，員工免掛號費、直系

親屬、兄弟姊妹、配偶、配偶父母等醫療優待。 

2.免費家庭日出遊日、學姊妹免費聚餐、愛書人點心免費享用 

在 職 教 育 依照報到單位規定 

晉 升 方 式 N1-N4 

其 它  
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機 構 名 稱 台灣居護股份有限公司附設新北市私立聯承居家長照機構 

地 址 220006 新北市板橋區萬板路 182 號 

電 話 (02) 89652989 

網 址 https://thn-buurtzorg.com/ 

薪 資 2-6 萬元(依服務量給付) 

夜 班 費 依夜班服務量給付 

簽 約 公司與員工勞動契約 

排 班 情 形 照顧服務員依個案需求排班，居家服務督導員週休二日固定白天班 

福 利 端午及中秋節禮金、年終獎金、教育津貼、居督另有半年績效獎金 

在 職 教 育 新人訓、公司每月均有自辦長照相關課程 

晉 升 方 式 參加公司大雁領航培訓課程後，依個人意願及能力轉任居督、個管或主任 

其 它 無 



123 
 

機 構 名 稱 青松健康股份有限公司 

地 址 總公司：412 台中市大里區中投西路三段 217 號 

電 話 (04)240603335 轉 118 

網 址 https://www.qingsong.com.tw/ 

薪 資 

1.護理師：41,200~61,400 元 

2.住宿式照顧服務員：32,725~45,900 元 

3.居服督導員：32,060~49,600 元 

4.日照中心照顧服務員：32,000~39,800 元 

5.居家照顧服務員：時薪 230 元-460 元(最高抽成 65%) 

夜 班 費 

護理師： 

小夜班：650 元／日（包班 ≥18 天：750 元／日） 

大夜班：850 元／日（包班 ≥18 天：950 元／日） 

簽 約 護理人員簽約獎金最高 10 萬元 

排 班 情 形 

1.護理師、住宿式照顧服務員：採三班制輪班 

2.居服督導員、日照中心照顧服務員：固定日班 

3.居家照顧服務員：彈性排班，依服務個案與時段安排 

福 利 

營造「Fun 青松」的幸福職場計畫，傳遞我們對幸福、友善職場的宣示與

建構的決心。 

一、 獎金 / 禮品類 

年終獎金、三節獎金、護師節加碼（護理人員限定）、考核獎金通通有，

表現好、獎金不會少！ 

二、 分紅與認股 

公司賺錢你有份！員工分紅、認股福利加上員工持股信託，鼓勵你成為理

財高手！ 

三、 保險全方位 

勞保、健保、勞退一樣不少，守護你我每一天。 

四、 假期制度超齊全 

週休二日、年假特休、生理假、陪產假、產檢假、婚喪假……還有原住民

族歲時祭儀假，我們就是懂你！ 

五、 休閒生活好精彩 

「每年都有員工活動，讓大家放鬆身心；下班後還有多元社團任你參加，

瑜伽、羽球等活動陪你度過不無聊的夜晚！」 

六、 津貼與制度 
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夜班津貼、加班費補休、員工制服樣樣俱全，工作起來更舒心。 

七、 其他貼心福利 

婚喪喜慶補助、聚餐補助、住院慰問金、健康檢查、介紹獎金、特約優

惠、三等親眷屬入住機構還有月費優待！ 

在 職 教 育 
我們提供完善的在職教育與培訓制度，包括新進人員入職訓練、專業技能

課程與實務帶教。透過在職訓練協助您快速上手工作並提升專業能力。 

晉 升 方 式 

晉升依公司制度辦理，採定期評核方式，綜合考量工作績效、專業能力、

出勤狀況及在職訓練完成度。符合條件者，得依職務需求安排升等、升職

或職務調整。 

其 它 
公司提供「護理人員持股信託」福利，協助同仁透過制度化方式參與公司

長期發展，與公司共享經營成果，相關內容依公司制度辦理。 

 

機 構 名 稱 守心長期照護股份有限公司附設桃園市私立守心居家長照機構 

地 址 330 桃園市桃園區縣府路 116 號 3 樓之 1 

電 話 (03)3691188 

網 址 https://www.facebook.com/profile.php?id=61559387383195&locale=zh_TW 

薪 資 居家督導員 36,000 元-44,000 元、個案管理師 37,000 元-50,000 元。 

夜 班 費 無夜班 

簽 約 2 年 

排 班 情 形 正常班 

福 利 員工按摩、三節獎金 

在 職 教 育 依職務內容分別制定個別性、團體性、再教育積分課程。 

晉 升 方 式 依工作表現及績效、個人意願訂定。 

 



125 
 

機 構 名 稱 悠康事業有限公司附設新北市私立悠康居家長照機構 

地 址 241 新北市三重區自強路三段 61 號 2 樓 

電 話 (02)66045120 

網 址 https://www.yucom.com.tw/pages/about-us 

薪 資 
個案管理人員：38,000 元起(面議)、居家督導員：33,000 元起(面議)、照

顧服務員：35-770 元(論件計酬) 

夜 班 費 
個案管理人員：依照勞基法、居家督導員；依照勞基法、照顧服務員：依

長照 3.0AA 碼別給付 

簽 約 勞動契約書(未綁約) 

排 班 情 形 
個案管理人員：8時工時、居家督導：8時工時、照顧服務員：8-12 時工

時 

福 利 

【額外保障項目】  

1.照顧責任險  

2.團體保險  

3.定期健康檢查補助  

【優渥獎金及加給】  

1.歲末獎金  

2.業績獎金  

3.組織獎金  

4.季度績效考核獎金  

5.專業證照加給(照顧服務員單一級/護士/護理師/社工師/個管員資格

/EMT1)  

6.開案獎金  

7.介紹獎金  

8.生日禮金  

9.婚喪喜慶禮金、生育禮金  

10.住院慰問金  

11.兩節獎金(中秋及端午)  

12.優秀居服員獎勵加給(金銀牌居服員制度) 

在 職 教 育 
照顧服務員：職前訓練 2日/ 居家督導員:在職訓練 / 個案管理員:在職訓

練/人資員工訓練: 每季 1次 

晉 升 方 式 
本公司採半年制工作績效考核，並依績效總分對照職等級距，區分為 

Level 1、Level 2、Level 3。 
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機 構 名 稱 台灣居護股份有限公司附設新北市私立聯承居家長照機構 

地 址 220006 新北市板橋區萬板路 182 號 

電 話 (02) 89652989 

網 址 https://thn-buurtzorg.com/ 

薪 資 2-6 萬元(依服務量給付) 

夜 班 費 依夜班服務量給付 

簽 約 公司與員工勞動契約 

排 班 情 形 照顧服務員依個案需求排班，居家服務督導員週休二日固定白天班 

福 利 端午及中秋節禮金、年終獎金、教育津貼、居督另有半年績效獎金 

在 職 教 育 新人訓、公司每月均有自辦長照相關課程 

晉 升 方 式 參加公司大雁領航培訓課程後，依個人意願及能力轉任居督、個管或主任 

其 它 無 
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機 構 名 稱 職物語長照事業有限公司附設桃園市私立樂職心綜合長照機構 

地 址 330 桃園市桃園區春日路 1038 號 3.4 樓 

電 話 (03)3575608 

網 址 

https://ops-group.org/?fbclid=IwY2xjawOu-

i9leHRuA2FlbQIxMABicmlkETFpWEZjMEhuc3FyOTVSeGVQc3J0YwZhcHBfaWQQMj

IyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHhcljxIE2WbGQBJhol_VEjBZu9oYAjXJygscve3oINO

ehLMXVsTy96PT6ZEk_aem_OuDPbJnd-tgV7bshgZrO9g 

薪 資 面談 

夜 班 費 面談 

簽 約 面談 

排 班 情 形 面談 

福 利 面談 

在 職 教 育 面談 

晉 升 方 式 面談 

其 它  
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機 構 名 稱 齡活股份有限公司附設新北市私立齡活居家長照機構 

地 址 220 新北市板橋區海山路 19 號 1 樓 

電 話 (02)77518056 

網 址 https://seniorlifeot.com/ 

薪 資 
月薪: 32,000 元 ~ 50,000 元 

(固定或變動薪資因個人資歷/職務或績效而異) 

夜 班 費 無夜班 

簽 約 入職後會簽屬聘僱契約書。 

排 班 情 形 無須排班，週休六日。 

福 利 勞健退足額投保、績效獎金、享團險、春酒、員旅等活動。 

在 職 教 育 提供齡活課程教育津貼 

晉 升 方 式 入職滿一年後對業務內容上手，想轉換公司內部其他職類都可多方討論。 

其 它  
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機 構 名 稱 力麗長青長照社團法人附設台北市私立樂活住宿長照機構 

地 址 108023 台北巿萬華區環河南路二段 278 號 

電 話 (02)23082996 

網 址 https://www.leagreen.com.tw/ 

薪 資 面議 

夜 班 費 有 

簽 約 無 

排 班 情 形 三班制 

福 利 三節獎金 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 依公司規定 

其 它  
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機 構 名 稱 桃園市私立全家人居家長照機構 

地 址 334 桃園市八德區重慶街 188 巷 32 弄 15 號 1 樓 

電 話 (03)3660860 

網 址 http://tyfamily-homecare.com/ 

薪 資 
居督 32,000 元-45,000 元 

居服員 35,000 元-50,000 元 

夜 班 費 無 

簽 約 無 

排 班 情 形 
居督一到五 

居服依照督導排班 

福 利 

年終獎金、三節獎金/禮品、社團補助、員工進修補助、退職金提撥、交通

津貼補助、電信費補助、醫療輔助、部門聚餐、員工優惠、配發公務機、

特約商店、績效獎金、年終、團體(意外)保險、教育訓練進修專業訓練、

開案獎金、介紹獎金、勞退 6%、提供手套口罩、免費體檢 

在 職 教 育 與協會合作辦理相關長照課程 

晉 升 方 式 依年度考核 

其 它  
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機 構 名 稱 和鄰長照機構 

地 址 239001 新北市鶯歌區國慶街 172 號 

電 話 (02)77091222 

網 址 https://linktr.ee/Honear.tw(目前網頁更新中，提供簡易版先供瀏覽) 

薪 資 看職別，職種的工作性質而有不同(可詢問現場招募主管) 

夜 班 費 無夜班 

簽 約 需要簽約 

排 班 情 形 日班 

福 利 
一般公司的福利都有(生日禮金，三節獎金，年終獎金，員工旅遊，尾牙活

動，優良點值等) 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 各職種皆有晉升管道 

其 它 溝通管道順暢 
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機 構 名 稱 臺灣基督長老教會雙連教會附設新北市私立雙連安養中心 

地 址 252 新北市三芝區北勢子 22-17 號 

電 話 (02)26365999 

網 址 https://www.slehtaiwan.com/ 

薪 資 

1、護理人員每月平均薪資 50,000-55,000 元/月 

   (含底薪、值班津貼、全勤獎金 800 元、可輪班獎金 3,000 元) 

2、照服員每月平均薪資約 46,000~50,000 元  

   (含底薪、班別津貼、全勤獎金、加班費) 

夜 班 費 現場說明給予方式 

簽 約 到職時需簽不定期勞動契約 

排 班 情 形 
1、護理人員 3班制 

2、照服員 2班制 

福 利 

1、每年給予留任獎勵金 22,000 元~40,000 元(依工作年資給予) 

2、勞保、健保、勞退、團保 

3、職務相關之資格或升等獎勵金 

4、員工住宿(每月僅需 700 元，含水費網路及部分電費) 

5、員工餐食優惠(每月僅需 600 元) 

6、提供制服 

7、進修暨旅遊福利金 

8、員工社團 

在 職 教 育 
中心每年皆會舉辦課程提供員工累積護理積分及長照積分，並有專人管理

提醒 

晉 升 方 式 一般護理人員/照服員→副組長→組長，其餘細節現場說明 

其 它 如有未盡事宜，皆可來電或於徵才說明會現場說明 
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機 構 名 稱 寶島長照社團法人附設嘉義縣私立寶島嘉中住宿長照機構 

地 址 612 嘉義縣太保市北港路二段 601 巷 66 號 8-9 樓 

電 話 (05)2379911 

網 址 https://www.gfhp.com.tw/ 

薪 資 42,000 元 

夜 班 費 300~500 元 

簽 約 滿三個月後，才有久任簽約金再加給 

排 班 情 形 輪三班，彈性可議 

福 利 照勞基法 

在 職 教 育 每年 20 學分教育訓練 

晉 升 方 式 護理師->組長->護理長(經由單位主任提出，考核通過) 

其 它  
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機 構 名 稱 智能醫學科技股份有限公司 

地 址 桃園區公司地址: 桃園市桃園區中山路 382 號 3 樓之 2 

電 話 (03)3310180 轉 20 

網 址 https://shiangbao.com/ 

薪 資 35,000 元起 

夜 班 費 各機構不同 

簽 約 各機構不同 

排 班 情 形 各機構不同 

福 利 三節、年終 

在 職 教 育 各機構不同 

晉 升 方 式 各機構不同 

其 它  
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機 構 名 稱 光澤/彤顏醫美診所 

地 址 220 新北市板橋區中山路一段 3號 6樓 

電 話 (02)29566600 

網 址 https://www.dr-shine.com.tw/ 

薪 資 29,500 元~60,000 元 

夜 班 費 無夜班 

簽 約 無 

排 班 情 形 依照各院所有所不同，一般為 12:00~21:00 

福 利 
勞保、健保、產假、特別休假、勞退提撥金、職災保險、年終獎金、三節

獎金禮品、國外旅遊、部門聚餐、員工優惠 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 有，面洽 

其 它  
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機 構 名 稱 台灣施舒雅美容世界股份有限公司 

地 址 105 台北市松山區復興北路 57 號 4 樓之 2 

電 話 （02）27783866 

網 址 WWW.SOCIE.COM.TW 

薪 資 29,500 元~50,000 元以上(採獎金抽成制度) 

夜 班 費 無 

簽 約 一年或二年(學生可自行選擇) 

排 班 情 形 排班輪班制 

福 利 
新年會/國內外員工旅遊/佳節禮品或禮卷/團保/制服/有機會赴日研修/提

供宿舍(家住新竹以南北上工作)/交通費補助等….等 

在 職 教 育 依公司規定安排在職教育訓練 

晉 升 方 式 工作表現與能力提升：副主任/主任/副店長/店長/副理/經理 

其 它  

 

 

 

 

 

 

 



137 
 

機 構 名 稱 德安姿產品有限公司 

地 址 220 新北市板橋區文化路一段 137 號 4 樓 

電 話 (02)22721396 

網 址 https://www.taiwangoldenminespa.com/ 

薪 資 32,000 元~60,000 元 

夜 班 費 無 

簽 約 無 

排 班 情 形 工作 8小時/天，月休 8天，排休。 

福 利 

1. 勞保、健保、團保及提撥 6%勞工退休金。 

2. 職前完整專業培訓。 

3. 定期專業在職訓練課程。 

4. 員工旅遊。 

5. 產品員工優惠。 

6. 不定期餐敘聯誼。 

在 職 教 育 定期專業在職訓練課程。 

晉 升 方 式 新人培訓評核、 芳療師核心、專業職能評核。 

其 它 無 
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機 構 名 稱 星和醫美診所 

地 址 231 新北市新店區北新路三段 225 號 13 樓 

電 話 (02)23899929 轉 277 

網 址 https://www.starnic.com.tw/ 

薪 資 

健康管家/漂亮體驗師：28,000 元 

接待專員：32,000 元 

護理師：38,000 元 

夜 班 費 無 

簽 約 無 

排 班 情 形 月排休 9-10 天 

福 利 

1. 年終績效獎金、每月業績獎金、特殊勳功獎金、三節禮金、婚喪生育

津貼 

2. 基本勞健保、免費提撥 6%勞退 

3. 每年舉辦一次國內外旅遊、不定期部門聚餐、愛心公益活動 

4. 享有醫美或保養品員工價、親友折扣價 

5. 不定期的免費微整、雷射體驗 

6. 提供員工制服 

7. 良好升遷管道(如培訓幹部、主管、經理等...) 

8. 完善的生育福利制度、親子假 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 培訓幹部、主管、經理等 

其 它  
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機 構 名 稱 香港商希思黎化妝品有限公司台灣分公司 

地 址 台北市信義路五段 7號 69 樓 

電 話 (02)81012198 

網 址 

https://www.sisley-paris.com/zh-

TW/?srsltid=AfmBOopK88h0edOgOXJYixDZTYRipcHBcoMHf-

AvXgIkIIzPO8quDyjB 

薪 資 保障月薪 35,000 元~38,000 元 

夜 班 費 無夜班 

簽 約 是 

排 班 情 形 工作時間 7-9 小時+1 小時休息，配合百貨公司輪班(每周休 2天) 

福 利 

1. 勞保、健保、員工團體保險 

2. 三節禮品/禮金 

3. 婚喪喜慶津貼 

4. 勞工退休金提撥 

5. 年度健康檢查 

6. 高額員工免費產品領用，優渥員工購物折扣 

7. 資深人員禮金/禮品獎勵 

8. 生日獎勵 

9. 尾牙餐敘 

10. 員工國外獎勵旅遊 

11. 員工家庭日 

12. 企業托育服務 

在 職 教 育 
1. 新人到職訓練課程 

2. 專業訓練:新品/療程專業訓練、專業銷售技能、精緻服務技巧等課程 

晉 升 方 式 升遷管道:每年依個人職涯發展與績效表現，進行調薪與晉升 

其 它  
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機 構 名 稱 台灣施舒雅美容世界股份有限公司 

地 址 105 台北市松山區復興北路 57 號 4 樓之 2 

電 話 （02）27783866 

網 址 WWW.SOCIE.COM.TW 

薪 資 29,500 元~50,000 元以上(採獎金抽成制度) 

夜 班 費 無 

簽 約 一年或二年(學生可自行選擇) 

排 班 情 形 排班輪班制 

福 利 
新年會/國內外員工旅遊/佳節禮品或禮卷/團保/制服/有機會赴日研修/提

供宿舍(家住新竹以南北上工作)/交通費補助等….等 

在 職 教 育 依公司規定安排在職教育訓練 

晉 升 方 式 工作表現與能力提升：副主任/主任/副店長/店長/副理/經理 

其 它  
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機 構 名 稱 嘉義長庚紀念醫院(呼吸治療) 

地 址 613 嘉義縣朴子市嘉朴路西段 8號 

電 話 (05)3621000 

網 址 https://www.cgmh.org.tw/ 

薪 資 年薪 78 萬元(未含績效) 

夜 班 費 小夜 450 元, 大夜 600 元 

簽 約 不用簽約 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

獎勵金、年終、加發紅包，單舍(400 元/月，包水電)、眷舍申請，提供完

整二年期醫事人員訓練(專人教/導師)，協助取得完訓證書。海外投稿發表

入圍，公費公假補助。 

在 職 教 育 每年協助專業訓練等，申請呼吸治療學分 16-20。 

晉 升 方 式 依據院方呼吸治療科的職務培養路線晉升。 

其 它  
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機 構 名 稱 長庚醫療財團法人高雄長庚紀念醫院(呼吸治療) 

地 址 833 高雄市鳥松區大埤路 123 號 

電 話 （07）7317123 轉 2649 

網 址 https://cghdpt.cgmh.org.tw/branch/shk 

薪 資 平均月薪 45,000 至 50,000 元以上 

夜 班 費 小夜班 200 元 、大夜班 300 元 

簽 約 否 

排 班 情 形 三班 

福 利 生日及三節禮券、健康促進中心、員工體檢、員工健走及旅遊活動 

在 職 教 育 有提供 

晉 升 方 式 有提供晉升管理辦法 

其 它  
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機 構 名 稱 安心專業幼教機構 

地 址 台中市大甲區新政路 360 號 

電 話 （04）26871131 

網 址 https://www.secureschool.com.tw/ 

薪 資 38,000 元 

夜 班 費 無夜班 

簽 約 完約獎金 12,000 元 

排 班 情 形 7:30-17:30、8:00-18:00、6:50-16:50 

福 利 
每年國內外旅遊、結婚禮金、生日禮金、教師不隨車、員工宿舍、完約獎

金、午間輪值加班費 

在 職 教 育 
專業能力訓練、新進教師職訓、專業成長課程、班級經營課程、領導相關

訓練課程 

晉 升 方 式 績效考核、教師試教 

其 它 無 
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機 構 名 稱 長庚醫療財團法人林口長庚紀念醫院附設桃園市私立長庚幼兒園 

地 址 333 桃園市龜山區長庚醫護新村 77 號 

電 話 (03)3287101 

網 址 無 

薪 資 4,100 元 

夜 班 費 無 

簽 約 無 

排 班 情 形 輪早值及晚值 

福 利 

1.三節獎金 

2.三節禮卷 

3.搭乘汎航通運免費 

4.員工健康檢查 

5.員工旅遊基金 

6.部分特約商店折扣優惠 

7.可申請宿舍 

在 職 教 育 教保專業課程、安全教育、CPR 急救課程 

晉 升 方 式 取得教師證可晉升為教師，調整薪資 

其 它 無 
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機 構 名 稱 何嘉仁國際文教團隊 (嘉捷幼兒園) 

地 址 
桃園市龜山區華亞三路 39 巷 29 號 

總管理處- 台北市中山區民權東路二段 107 號 

電 話 (02)25926998 

網 址 https://www.hess.com.tw/ 

薪 資 教保人員，具主教能力者 35,000 元起 

夜 班 費 無 

簽 約 配合學年簽約 

排 班 情 形 8:00~17:00 

福 利 

1.專業在職訓練及激勵營隊，提供證照進修補助 

2.暢通晉升管道，安排菁英同仁海內外交流參訪 

3.多元事業體系，提供多樣化跨領域學習平台，有助提升斜槓能力 

4.提倡工作與生活平衡，包括：三節禮品禮金、團隊聚餐、年終尾牙、國

內外旅遊、電影欣賞、文藝講座...等 

在 職 教 育 職能訓練、激勵營隊、教師分級增能計畫 

晉 升 方 式 透過年度晉升培訓及報告評鑑，得以挑戰晉升管理職 

其 它 
因公或個人因素，可申請何嘉仁團隊內單位或職務轉調，ex.因結婚因素，

可申請自林口幼兒園轉調至台中區幼兒園或安親課輔 
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機 構 名 稱 新竹米羅國際教育機構 

地 址 

300 新竹市建中路 156 號 

302 竹北市成功十街 138 號 

300 新竹埔頂一路 290 號 

電 話 (03)5166755 (HR 羅小姐) 

網 址 https://www.mirokids.com.tw/ 

薪 資 
月薪: 34,000 元 ~ 45,000 元 

(固定或變動薪資因個人資歷或績效而異) 

夜 班 費 3,670 元 

簽 約 需簽約 

排 班 情 形 三班制，需輪班 

福 利 三節獎金，年終全薪一個月。考核獎金績效獎金。 

在 職 教 育 會幫忙安排老師們的在職教育 

晉 升 方 式 升遷管道非常順暢。本機構有多所新校陸續立案中 

其 它 機構共有三間幼兒園、一間托育中心、三間幼教補習班 
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機 構 名 稱 雄林國際幼兒園 

地 址 247 新北市蘆洲區長興路 216 號 

電 話 (02)82850367 

網 址 https://www.facebook.com/profile.php?id=61579386065298 

薪 資 40,000 元 

夜 班 費 無 

簽 約 要 

排 班 情 形 

1、工作時間：07:30-16:30、08:00-17:00、08:30-17:30、09:00-18:00，

午休一小時（午睡或休息與同班老師輪休）。 

2、須輪流配合早晚值，早值 7:30-8:00，晚值 18:00-19:00（加班費）。 

福 利 

1、免費提供宿舍 

2、勞健保 

3、依年資發放年終 

4、三節禮金 

5、入職健康檢查 

6、績效獎金 

在 職 教 育 
職涯發展階段制：見習教師 → 正式教師 → 主教教師 → 教學主任，搭

配研習時數與教學評核制度。 

晉 升 方 式 
職涯發展階段制：見習教師 → 正式教師 → 主教教師 → 教學主任，搭

配研習時數與教學評核制度。 

其 它  
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機 構 名 稱 屏榮食品股份有限公司 

地 址 335 桃園市大溪區仁善里 9 鄰新光東路 76 巷 36 之 2 號 

電 話 (03)3072796 

網 址 無 

薪 資 35,000 元-38,000 元 

夜 班 費 無 

簽 約 無 

排 班 情 形 週休 

福 利 

員工制服、勞健保、團保、撫卹、在職教育訓練、年節禮金、年終獎金、

年中調薪、婚喪喜慶禮金、尾牙餐敘、生日假(任職滿三個月)、生日禮卷

(任職滿三個月)、社團活動、租屋補助 

在 職 教 育 無 

晉 升 方 式 無 

其 它  
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機 構 名 稱 富康活力醫藥股份有限公司 

地 址 221 新北市汐止區中興路 45 號 8 樓 

電 話 (02)26962999#151 

網 址 https://fu-kang.com/ 

薪 資 依職務 

夜 班 費 無 

簽 約 無 

排 班 情 形 四週變形工時 

福 利 詳見 104 網站 

在 職 教 育 大專院校以上 

晉 升 方 式 定期考核 

其 它  
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機 構 名 稱 國軍北部地區人才招募中心 

地 址 
106 臺北市大安區基隆路二段 207 號 / 國軍北部人才招募中心  

(全國均有職缺) 

電 話 (02)87320631 

網 址 https://rdrc.mnd.gov.tw/ 

薪 資 二兵 42,150 元起、下士 48,720 元起、少尉 58,500 元起 

夜 班 費 無 

簽 約 志願士兵 4年、軍士官 3-5 年 

排 班 情 形 依單位需求 

福 利 

◎薪資待遇包含本俸、專業加給和志願役加給，擔任單位主（官）管者另

發給主管加給。 

◎每月實際支領金額尚須扣除保險、退輔、主副食、健保及依所得稅法課

徽綜合所得稅等費用。 

◎各項待遇如經調整，以當年度相關條例核定內容爲準。 

在 職 教 育 可申請公餘進修或報考全時進修 

晉 升 方 式 依單位職缺 

其 它  
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三、學生常見面試問題集錦 

1. 請你自我介紹？ 

2. 你有為就業作何準備嗎？ 

3. 請說出三個讓我錄取你的理由？應徵此職務你所具備的優勢有哪些？ 

4. 請列舉您個人有何優、缺點？缺點要如何改善？ 

5. 你自己具備哪些條件？你想到哪個單位服務？ 

6. 你報考我們機構是你個人的期望還是家人的期望？ 

7. 有各個不同的機構，為什麼選擇我們機構？有報考其他的嗎？ 

8. 對輪班經驗及想法為何？ 

9. 說一說你的支持系統？ 

10. 你填寫的第一志願是**，為什麼？ 

11. 你覺得你想去的單位的人員需要具備哪些條件？ 

12. 如果沒有第一志願，安排你至第二或第三志願就業，你可接受嗎？ 

13. 你填寫的就業單位沒有職缺？那你可以接受我們安排的單位嗎？  

14. 你的第一志願與第二志願是完全不相同屬性，為什麼？ 

15. 志願填寫特殊單位(如急重症、手術室)，在學期間是否選修相關課程? 

16. 在學時最喜歡的課程是什麼、原因為何？ 

17. 在學時最討厭的課程是什麼、原因為何？ 

18. 在學時的興趣或專長是什麼？ 

19. 就學或工讀實習期間，師長或上司最欣賞你的是什麼？ 

20. 就學或工讀實習期間，最困擾或需要改進的問題是什麼？ 

21. 過往有何實習、工讀或就業經驗? 
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22. 你過去就讀的五專，與現在就讀的二技有什麼不同？ 

23. 舉一個在你實習過程中，印象最深刻的案例？ 

24. 請舉例印象最深的病人問題及如何達到護理目標？ 

25. 你說對**科病房印象深刻，那你說說看這科病人需要哪些護理評估？ 

26. 你在**科病房裡，照顧哪些的病人比較多？ 

27. 在測血糖時，需要注意什麼事項？ 

28. 把我（面試考官）當作病人，示範驗血糖情形。 

29. 請說明示範洗手的步驟。 

30. 普通 set 與精密的 set 每分鐘滴數各是多少？ 

31. 如果用精密 set，100cc 裡應該每分鐘調幾滴？ 

32. 當你照顧重症病人時，你真正需要評估哪些？ 

33. 突然有一個重症外傷的病人送過來，你會有哪些評估？ 

34. Coma scale 如何評估？ 

35. 在護理工作中你認為最重要的觀念是什麼？ 

36. 在病人突發狀況時，你需要怎麼調適自己？ 

37. 對本院的薪資福利有何看法？ 

38. 你對於今天的表現覺得如何？ 

39. 甄選上後預計工作期限，有何生涯規劃？ 

40. 你有繼續進修的計畫嗎？ 

41. 近 5年你最重要的目標是什麼？要如何努力達成？ 

42. 有什麼問題要問我 
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四、初次尋職青年穩定就業計畫 

資料來源: https://special.taiwanjobs.gov.tw/internet/2023/YNGSRH/page-01.html 
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