
臺北醫學大學‧部立雙和醫院 106.01.D                                                            FFE300013 

臺北醫學大學‧部立雙和醫院 

甄選資料表 
 

應徵單位：                  職稱： 

姓名：                      出生日期：  年  月  日      

身份證字號：                聯絡電話：(住家)                  (手機)                       

聯絡住址(+郵遞區號)：                                                     

E-mail： 

學  歷：(本欄請詳細填寫) 

            畢業學校        就讀科/系              起迄年月 

                                                       (畢/肄業)        /     －     /      

                                                       (畢/肄業)        /     －     /      

經歷：(本欄請詳細填寫) 

     服務機關名稱       任職部門/職務          起迄年月          離職原因        薪資 

                                             /   －   /                                   

                                             /   －   /                                   

                                             /   －   /                                   

                                             /   －   /                                   

證照：與工作相關證書/檢定/部定教職/其他證書 

      1、                      2、                        3、                            

      4、                      5、                        6、                            

特殊專長：□中文輸入：輸入法        速度           □美工/海報 

          □應用軟體：                            □有汽車駕照     □攝影/剪輯 

□其他                             

從何得知此工作機會： 

          □報章雜誌、廣告：          □內部海報   □本院員工介紹:          

          □學校介紹      □毛遂自薦    □其他            

到本院服務動機：（可複選） 

          □離家近  □學長(姐)推薦  □換個環境  □家庭經濟需要  □聲譽 

          □其他            

選擇工作的條件：（可複選） 

          □待遇   □上班時間  □上班地點  □工作內容   □福利 

          □升遷管道 □在職紃練  □工作氣氛  □主管態度   □其他            

是否曾參加高普考：□是 □否      有無再升學的打算：□有 □無 

 

 

 

 

 

請依您的工作經驗及興趣科別，依序寫出三個期望去的單位： 

1.                            2.                            3.                            

    希望待遇：                      最快可上班日期：     年     月     日    □隨時可上班 

以上資料均為屬實。                       (簽名) 

填表日期：     年     月     日 

 

此框中欄位可選擇是否填寫： 

性別：□男 □女   血型：              家庭狀況：□已婚 □未婚   子：   人  女：   人 

個人興趣：                                                                              

健康情形：                                  過去病史：                                  



校園招募簡介資料 

薪資福利 

一、薪資以學歷及工作經驗核敘，具護理師證書、尚無工作經驗者之敘薪如下： 

一般單位→專科：44,810 元；大學：46,245 元；研究所：48,410 元 

特殊單位→專科：45,210 元；大學：46,645 元；研究所：48,810 元 

以上包含： 

(一) 進階津貼：1,200-4,500 元 

(二) 特殊單位津貼：3,010-7,010 元 

（特殊單位：加護病房、產房、血液透析中心、手術室、急診室） 

(三) 職工津貼：400-600 元 

(四) 執照津貼：1,500 元 

(五) 伙食津貼：2,000 元 

★另 3 年以上(含)核予年資津貼：600-3,000 元 

二、年終獎金、績效指標獎金 

三、考核獎金(特甲等以上，月支標準 0.5 個月~2 個月獎金) 

四、優秀護理學生獎助學金(每學期 6 萬元定額) 

五、新人介紹費(每人 2,000 元) 

六、留任獎金每年 24,000 元 

七、夜班費：包班（15 天以上）小夜 500 元/日、大夜 700 元/日，另發給包班獎勵金每班 200 元 

 

員工福利措施 

1. 員工本人、配偶，及父母子女直系一等血親，因患病住院醫療者，補助醫療費用自付部份之全

額，每年度補助總額最高 15,000 元。 

2. 結婚：給予一個月本俸之補助。 

3. 本人或配偶生育：給予一個月本俸之補助。 

4. 旅遊：國外旅遊補助滿 2 年之同仁可申請 15,000 元；國內旅遊補助每人每學年可申請 1,800

元。 

5. 員工參與院內健康促進活動可獲得健康促進假。 

6. 勞動節禮金 500 元、生日禮金 800 元、三節獎金 6,000 元（春節、端午、中秋各 2,000 元）。 

7. 員工宿舍優惠(設籍雙北以外)。 

8. 除上述伙食津貼，另核予員工餐費 500 元。 

9. 合約之嬰幼兒托育中心每月補助 1,500 元。 

10. 免費機車停車位、優惠汽車停車位 

11. 美食街及院區商店優惠 

12. 員工健身房使用優惠價(入場 10 次優惠價 270 元)、幸福空間免費點心供應。 

13. 員工福利委員會提供社團補助與辦理各項活動，如電影欣賞、多元手作方案、忘年會。 

14. 設有員工餐廳，另有員工價。 



保險方面 

1. 勞保、健保、新制勞工退休金提撥。 

2. 團保：壽險 100 萬、意外壽險 100 萬、癌症險、住院醫療險(住院日額給付)。 

3. 簽訂員工退撫福利基金，員工每月提撥 1,250 元、醫院則補助 1,250 元，6 年期滿領回。 

 

教育訓練方面 

1. 員工子女就讀臺北醫學大學免學雜費等。 

2. 員工本人每學期可免學分費選修臺北醫學大學一門課程。 

3. 員工公假公費在職教育訓練。 

4. 開辦元培科技大學校外學分班。 

5. 國內外進修、論文發表補助。 

6. 學位提升獎勵金(學士 3,000 元、碩士 6,000 元、博士 20,000 元) 。 

7. 外國語言能力檢定獎勵金（2,500-10,000 元）。 

8. Hahow 好學校 多元數位教學平台。 

9. 新進人員職前教育:每位新人由人資室及護理部安排新進人員訓練，實施輔導員制度，讓新進人

員快速而有效的進入狀況。 

10. 實施臨床床邊教學及個案討論:強化護理照護能力。 

11. 辦理繼續教育:每月安排全院在職教育、單位在職教育、專科在職教育等課程。 

12. 鼓勵國內外碩博士進修，積極培訓護理專業人才。 



衛生福利部 雙和醫院 (委託臺北醫學大學興建經營)  

113年度護理部院內招募活動時程表 

日期：113年 4月 13日(星期六)                             地點：雙和醫院第一醫療大樓 

活動項目 時  間 
演講人 

負責單位 
備    註 地   點 

報到填交表格 09:00~09:30 人力資源室/護理部 繳交資料 

第一醫療大樓五樓 

教學研究部 

OSCE臨床技能教室 

護理部介紹 09:30~09:50 護理部 李秋桂主任 

人資福利介紹 09:50~10:10 人力資源室 郭奎妙主任 

分科進行面談 10:10開始 護理部 各單位護理長 

 


