
2年 80,000 元 / 3年 170,000 元

早鳥報到

留任獎金

夜班費提高-小夜班420-700元/日, 大夜班620-975元/日，且假日上班者給予假日

獎金之津貼

具護理工作經驗之新到職護理人員，通過試用期後，可提出申請認證
到職前的工作年資-職務加給, 工作加給, 特休時數, 能力進階職級認證, 加簽特別

聘約…

2024.1

對象

面試日期

地點

應屆/非應屆/轉職護理人員

2024.3.23(六) AM 8:30~11:30

台鐵新烏日站集思台中新烏日會議中心 3樓瓦特廳

如有疑問請洽 04-7238595 # 4200 護理部洪小姐
或 Mail至 D5000@cch.org.tw (彰基護理部保有最終解釋權)

福 利

參加禮：價值$200禮卷及豐富獎品等您來抽獎，有~

Marshall藍芽音箱/ iPad/ Apple watch/ Dyson吹風機/ 禮券…等多項禮品
(現場參加面試者，可參加抽獎)

即日起報名至2024.3.5止~ 請立即掃描QR code報名

能力進階加給提高-N1: 500元/月, N2:1200元/月, N3:4000元/月, N4:4500元/月

體檢享有員工職牧價，另給予9折優惠

應屆畢業且為正式員工，給予公假半天參加畢業典禮

應屆畢業且具護理師執照者，通過試用期予獎勵金5000-8000元

鼓勵育嬰留停護理人員復職，於復職滿三個月後，按比例計算年終獎金

更多福利…等您來了解~

一般實習學生報到獎金5000元、最後一哩學生到職津貼每週6000元

招募輔助人力推動住院整合照護(skill-mixed model)

公費公假進修二技、舉辦國考衝刺班及單位紓壓活動、護昕團契

(台中市烏日區高鐵東一路26號 )


