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ㄧ、就業相關資源 

類
別 

單位名稱 網址 

政  

府  

相  

關  

行政院全球資訊網 https://www.ey.gov.tw/ 

行政院人事行政總處 https://www.dgpa.gov.tw/ 

公務人員終生學習入口網站 https://lifelonglearn.dgpa.gov.tw/ 

e 等公務園+學習平臺 https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php 

行政院原住民族委員會 https://www.apc.gov.tw/portal/index.html 

我的 e 政府．電子化政府入口網 https://www.gov.tw/Default.aspx 

勞

動

部

相

關 

勞動部勞動力發展署 https://www.wda.gov.tw/ 

勞工保險局 https://www.bli.gov.tw/ 

勞動及職業安全衛生研究所 https://www.ilosh.gov.tw/ 

技能檢定中心 https://www.wdasec.gov.tw/ 

職業安全衛生署 https://www.osha.gov.tw/ 

各

縣

市

政

府

勞

工

網

站 

臺北市政府勞動局 https://bola.gov.taipei/Default.aspx 

桃園市政府勞動局 http://lhrb.tycg.gov.tw/ 

宜蘭縣政府勞工處 https://labor.e-land.gov.tw/Default.aspx 

高雄市政府勞工局 http://labor.kcg.gov.tw/ 

新竹縣政府勞工處 https://labor.hsinchu.gov.tw/Default.aspx 

屏東縣政府勞動暨青年發展處 https://www.pthg.gov.tw/planlab/Default.aspx 

基隆市政府社會處 http://social.klcg.gov.tw/ 

苗栗縣政府勞工及青年發展處 https://www.miaoli.gov.tw/labor_youth/ 

澎湖縣政府社會處 https://www.penghu.gov.tw/society/ 

新竹市政府勞工處 https://dep-labor.hccg.gov.tw/ch/index.jsp 

臺中市政府勞工局 https://www.labor.taichung.gov.tw/ 
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花蓮縣政府社會處 https://sa.hl.gov.tw/ 

臺南市政府勞工局 https://web.tainan.gov.tw/labor/Default.aspx 

彰化縣政府勞工處 http://labor.chcg.gov.tw/00home/index1.asp 

臺東縣政府社會處 https://taisoc.taitung.gov.tw/WebSite/Page/index.a

spx 

嘉義市政府社會處 https://www.chiayi.gov.tw/web/social/index.asp 

南投縣政府社會及勞動處 https://www.nantou.gov.tw/big5/index.asp?dptid=

376480000AU130000 

金門縣政府社會處 https://social.kinmen.gov.tw/ 

嘉義縣社會局 https://sabcc.cyhg.gov.tw/ 

雲林縣政府勞動暨青年事務發

展處 

https://labor.yunlin.gov.tw/ 

新北市政府勞工局 https://ilabor.ntpc.gov.tw/ 

其

它 台灣就業通 
http://www.taiwanjobs.gov.tw/Internet/index/inde

x.aspx 

長庚醫院人員招募網站 
https://www.cgmh.org.tw/tw/Systems/RecruitInfo

/2 

1111 人力銀行 http://www.1111.com.tw/  

104 人力銀行 http://www.104.com.tw/  

518 人力銀行 http://www.518.com.tw/  

MyJob 人力銀行 http://www.my-job.com.tw/ 

Careerjet 工作搜尋引擎 http://www.careerjet.tw/ 

CAREER 就業情報網 http://www.career.com.tw/  

RICH 職場體驗網 https://rich.yda.gov.tw/richCandidate/   

Yes123 求職網 http://www.yes123.com.tw/admin/index.asp  

各地就業服務據點 
https://job.taiwanjobs.gov.tw/Internet/index/List.a

spx?uid=809 
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二、桃園市青年安薪就業讚方案 

 

 

 

 



9 

 

 

 

 

相關訊息請參閱 https://homerun.tycg.gov.tw/news.aspx?openExternalBrowser=1 

 

 

 



10 

 

三、長庚科技大學校友會員福利 

親愛的同學們： 

    您是否在離校之後因為需要申請成績單或是畢業證書而來回奔

波？或者需要使用學校豐沛的線上圖書資源而苦無帳號呢？校友會提供您繳費

一次，終身服務的禮遇，入會費只需 1,000 元，透過電子郵件聯繫或一通電話，

不管您在世界任何角落，當您需要中(英)文畢業證書、中(英)文歷年成績單時，我

們可以提供專業、專人的服務＂免收＂代辦費。 

加入長庚校友會會員，繳費一次，終身服務 

更可享有下列的優惠喔！！ 

 

1. 入會精美禮物 14G USB 1 份、便利貼、三色筆。 

2. 協助校友代辦申請文件，省去時間上、距離上的困擾，並設有專人答覆問題。 

3. 持校友會員卡附上畢業證書可至圖書館申請借閱書籍、使用線上資料庫。相

關辦法請參閱＂ 校友圖書資料借閱作業要點＂並依圖書館相關規定辦理。 

4. 定期舉辦旅遊，會員可享有優惠。 

5. 與多家特約廠商合作，提供會員消費優惠。 

6. 每半年定期寄發校友電子會訊，分享校友文章及掌握學校最新動向。 

7. 每年一次校友大會或校友代表大會，會員可參與每三年一次的理監事選舉。 

8. 網頁提供豐富就業資訊，供校友了解最新就業動態。 

9. 提拱會員急難救助金（請參考校友會網頁）。 

服務專線：03-2118339 or 03-2118999 轉 5809  傳真：03-2118110 

服務地點：A棟 1樓研發處內的校友會  電子信箱:josie5809@gmail.com  

臉書社團：Chang Gungaa、長庚科技大學校友會 

校友會網址：http://cguaa.cgust.edu.tw/front/bin/home.phtml 

校友資料更新: http://webmis.cgust.edu.tw/SFDB/ 

~長庚科技大學校友會歡迎您的加入~ 
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四、機構簡介資料 

機 構 名 稱 長庚醫療財團法人長庚紀念醫院 

網 址 https://www.cgmh.org.tw/tw/Systems/RecruitInfo/2 

薪 資 、 

夜 班 費 

 同仁之敘薪依據職務類別而異，並根據其學經歷等進行本薪核敘，並提供

伙食津貼、交通津貼、地區津貼及護理執照津貼等補助；每月約

26,000~29,800 元。 

 績效獎金:培訓期間約 5,000~6,000 元，正式任用後依單位實際績效獎金

及職級核發，每月約 8,000~12,000 元。 

 夜班出勤獎勵：包括夜班津貼、餐點代金及夜班續效等，合計小夜 650 元

/班，大夜 900 元/班。 

 特殊單位津貼：依單位特性而異（如急診、加護病房、手術室及精神科病

房等），每月核發 1,000~2,500 元。 

 參考每年經營狀況核發年終獎金並研擬薪資調整標準(近幾年平均調薪

1.5%~3%)。 

 固定發放三節獎金勉勵同仁(核發半個月底薪外加節慶獎勵金)。 

 新進人員到任及留任獎勵金，依各院區而異，合計約 37,000~47,000 元。 

 院區專業津貼：依院區別而異，於三節額外核發獎勵金。 

 經驗薪：納入底薪核算，依原任職醫院評鑑等級及工作年資，核發經驗薪

300 元~1,800 元。  

福 利 

 三節及生日核發禮卷祝賀；年終聚餐、郊遊補助金及部門基金補助。 

 每年發放護理師節禮物(由護理人員票選後，醫院贈送)。 

 制服免費清洗；新進人員報到後提供 2~5 套制服、外套及鞋子，每年固定

提供免費制服及鞋子。 

 提供護理提案獎勵金最高 2萬元/每案；論文獎勵金最高 3萬元/每件(依

本院「護理創新提案改善獎勵辦法」辦理)。 

 以本院名義參加國內、國外學術會議發表公費公假補助(依「參加醫學會

議管理辦法」辦理。 

 以本院名義第一作者發表 SCI 論文者補助論文刊登費等費用(依「醫學論

文刊登作業準則」辦理)。 

 提供資訊化作業環境，各單位皆有 e化工作車、電子血壓計、連線式血糖

機等。 

 因應不同部門工作特性，提供各項免付健康檢查套組，提升同仁健康品質。 

 針對資深敬業人員發放紀念金幣與以茲鼓勵。 

 提供規劃完整的醫護社區，滿足個人及家庭之住宿需求，包括；單身宿舍、
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單身套房、家庭型眷舍等(實際房型及坪數依各院區規劃)。 

 嬰幼兒托育照顧服務；自設長庚幼稚園、托兒所，或鄰近合約幼教機構等，

提供最優惠價格及最貼心服務(實際提供之幼教機構依各院區)。 

 員工本人及眷屬醫療優待、住院折扣、健康檢查、養生村入住等優惠；退

休員工比照在職員工，享有醫療費用 6~7 折之優惠。 

 員工本人及直系親屬、子女之婚、喪禮金或慰問金。 

 勞保、健保、退休金、休假等依勞基法規定，定期舉辦員工旅遊及社團活

動。 

 員工免費搭乘交通車往返社區與醫院間(實際提供依各院區交通資訊)。 

 台塑相關企業(如台塑購物網、台塑旅遊網、長庚生物科技)產品員工特價

折扣，包括:美容、生技、健康食品、日常生活用品、環保節能產品、國

內外旅遊等會員優惠等。 

培 育 計 畫 

 依照台灣護理學會護理人員能力進階原則，提供完整在職教育訓練，並另

訂護理人員能力進階管理辦法，提供多元學習管道及人才培育計畫。 

 新進人員到職訓練及各職級在職教育訓練，依照衛生福利部及教學醫院評

鑑規定，以及各專科人才培育需求規劃及辦理。 

 並依據衛生署醫事人員繼續教育規定，協助護理人員六年內取得 120 點之

換照需要。 

 本體系有完整內、外、婦、兒、急重症等專科發展，提供護理人員輪調訓

練機會，培養各領域護理專家及次專科發展。 

 提供國際醫療服務的機會，擴大視野，增進護理專業技能及發展。 

 依據同仁個人職涯發展需求，訂定多元職務訓練與制度，如「護理主管」、

「專科護理師」、「手術專責護理師」、「個案管理師」、「專責教學護

理師」、「專責研究護理師」等制度，提供護理人員多元發展需求。 

 本體系學校有長庚大學及長庚科技大學，設有護理、高齡照護、呼吸治療

等相關系所，員工繼續進修管道通暢並能與臨床實習接軌，降低學習負荷。 

備註:資料來源:長庚紀念醫院人才招募網站

https://www.cgmh.org.tw/tw/Systems/RecruitInfo/2 
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機 構 名 稱 國防醫學院三軍總醫院 

地 址 114 台北市內湖區成功路二段 325 號 

電 話 (02)87923311#88019 

網 址 https://www.tsgh.ndmctsgh.edu.tw/ 

薪 資 

1. 每月平均薪資獎金待遇：53,215 元/月~73,000 元/月(含薪資、獎金及

進階、特殊單位津貼)。 

2. 年終獎金比照公務人員辦理，約 1.5 個月薪給。 

夜 班 費 

1. 三班制(單次輪值)：小夜班 500 元/日、大夜班 700 元/日 

2. 固定班別(單月輪值 15 天（含）以上)：小夜班 700 元/日、大夜班 900

元/日 

簽 約 新人試用期 3 個月，期滿簽約無特殊年限。 

排 班 情 形 依 4週變形工時排班，符合勞基法一例一休制度 

福 利 

1. 每年發給護師節禮券 500-1,000 元。 

2. 伙食：設有員工餐廳(60 元/餐)、地下街商店員工享有 9折優惠。 

3. 制服：制服套裝壹套、護士鞋每年壹雙、背心或外套每年一件。設有洗

衣部門提供制服免費清洗服務。 

4. 宿舍：外縣市或台北市、新北市及基隆市，捷運無法到達之地區提供冷

氣套房(住宿、水電及網路均免費)。 

5. 本人就醫優待及員工直系二等親住院二人房病房差額優免。 

6. 院內設置有員工健身中心、籃球場、網球場及游泳池提供員工進行運動

之場地。 

7. 每年補助同仁參與學會或公會之常年會費，最多以 2,000 元為上限。 

8. 符合勞基法規定提供特休，並可請領休假補助金，最高每年 16000 元。 

9. 病房每季領有團體獎金提供病房舉辦餐會活動。 

10.每年補助同仁參與各類專業訓練及研習會經費，最多一年三次，最多以

15,000 元為上限。  

在 職 教 育 
本院提供線上及實體在職教育課程，並鼓勵同仁至院外參予各類研習課程，

每年享有 32 小時教育公假時數。 

晉 升 方 式 採護理進階制度、具完善晉升及晉等作業辦法。 
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機 構 名 稱 三軍總醫院松山分院 

地 址 台北市松山區健康路 131 號 

電 話 (02)27642151#617441 

網 址 https://songshan.tsgh.ndmctsgh.edu.tw/ 

薪 資 平均 50,000 元/月 

夜 班 費 
小夜班 500 元/天、大夜班 700 元/天 

包小夜班(當月 16 天以上)700 元/天，包大夜班(當月 16 天以上)900 元/天 

簽 約 試用結束完成簽約，但未綁服務年限 

排 班 情 形 門診正常班、病房單位輪班 

福 利 

1. 薪資結構:新進人員起薪 33,140 元，年資滿一年後每年晉級約 1,000

元，另配合晉等作業 N1 且工作三年調整為聘一起薪 37,315 元。 

2. 工作獎金:年資滿半年者每月約 8,000-18,000 元。 

3. 夜班費: 鼓勵包班(當月 16 天以上)，包小夜班 700/天，包大夜班 900/

天，每月 11,200-18,000 元。 

4. 年終獎金:每年比照公務人員 1.5 個月。 

5. 公休及休假獎金: 工作滿一年者有 7天公休及休假獎金 8,000 元，滿三

年者有公休 14 天及休假獎金 16,000 元。 

6. 其他: 生日禮卷、護師節禮物及每年申請護師服/鞋、免費住宿等。 

在 職 教 育 
本院除鼓勵護理師在職進修，另依據醫院發展及個人意願公假公費派訓取得

相關證照 

晉 升 方 式 
依據護理主管晉升遴選調任作業規定，晉升公開透明，鼓勵護理師自我準備

與參與晉升 

其 它  
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機 構 名 稱 三軍總醫院北投分院 

地 址 112 台北市北投區新民路 60 號 

電 話 (02)28959808#603308 

網 址 https://beitou.tsgh.ndmctsgh.edu.tw/ 

薪 資 護理師：37,315 元/月 

夜 班 費 
單次輪值：小夜班 500 元/日，大夜班 700 元/日  

固定班別：單月輪值 15 天(含)以上-小夜班 700 元/日，大夜班 900 元/日  

簽 約 3 個月定期契約 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

1. 宿舍：提供免費宿舍，僅限雙北市以外人員申請。  

2. 院內免費溫泉湯屋及泡腳池。  

3. 每年提供制服套裝及護士鞋各一套/雙。  

4. 每年補助同仁參與公會之常年會費 1,000 元。  

5. 每年舉辦院慶、護師節慶祝活動及發放禮品。  

6. 免費送洗制服。  

7. 保險：健保、勞保、勞退提撥金。  

8. 配置護理輔助人力(護理佐理員/事務員)。  

9. 設置有員工健身中心、籃球場提供員工進行運動之場地。  

10.本院員工可享北投區巨登堡幼兒園註冊費優惠。  

11.每年享有 48 小時教育公假時數以累積護理師繼續教育積分。  

12.休假補助費：可依勞基法訂定之特別休假天數，最高可申請 16,000 元（依

天數比例計算）。 

在 職 教 育 院內不定期舉辦在職教育及進階教育課程 

晉 升 方 式 符合進階條件者提出申請進階 N1-N4，再依據院內晉升條件辦理 

其 它 
每月固定薪資外，依據醫院盈餘分配醫勤獎助金，正式任用：約 7,500 元/

月，浮動計算。 
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機 構 名 稱 三軍總醫院澎湖分院 

地 址 88056 澎湖縣馬公市前寮里 90 號 

電 話 (06)9211116#15972 

網 址 https://afph.tsgh.ndmctsgh.edu.tw/ 

薪 資 平均年薪 580,000～800,000 元（含地域加給、醫勤獎助金） 

夜 班 費 
單次小夜 500 元/天、大夜 700 元/天 

單月出勤夜班 15 天以上：小夜 700 元/天、大夜 900 元/天 

簽 約 有 3個月試用期約，未通過試用即中止勞僱關係 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 請參閱本院網站人才招募 

在 職 教 育 配合院內及護理科設置課程進行 

晉 升 方 式 依本院人事相關規定辦理 

其 它 未明事項可於校園徵才當日詢問，或致電本院人事單位及護理科。 
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機 構 名 稱 馬偕紀念醫院 

地 址 10449 台北市中山北路 2段 92 號 12F 

電 話 (02)25433535#2040 

網 址 https://post.mmh.org.tw/nursing 

薪 資 43,680 元~48,300 元 

夜 班 費 小夜班:600 元/班  大夜班:800 元/班 

簽 約 ICU,ER,OR,POR,RCC,造血幹細胞移植病房,精神科需簽約 2年 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

1. 每年六月及十二月發放護理專業獎金 6,000 元，一年合計 12,000 元  

2. 每年四、八、十二月發放護理績效獎金，一年合計約 20,000~30,000 元 

3. 年終獎金：一個月全薪、春節特別獎金及職員獎金 

4. 我們的生活：(1)每月補助伙食津貼並可享有院內美食商店街及全省多

家特約商店優惠(2)每位提供 6套制服及免費洗衣服務(3)每年護師節

提供護師鞋(4)提供專人管理、鄰近捷運、便宜收費的員工宿舍(5)免費

提供往返台北、淡水院區間交通車(6)提供員工停車場  

5. 休假：比照勞基法規定(1)服務滿半年享有休假 3天，逐年增加，最高

30 天(2)各類休假(婚假、產假、喪假等)皆依勞基法規定(3)旅遊假 3

天/2 年、宗教假 3天/年、颱風出勤補假、選舉假、國內二天公假研習

會 

6. 獎金：(1)通過考核每年調薪(2)年終及春節特別獎金及職員獎金(3)三

節獎金(4)考核獎金(5)生日代金(6)結婚禮金(7)護理人員專業獎金(8)

資深職員紀念獎金(9)福利金(10)國內外員工旅遊補助金9,000~11,000

元(11)論文獎金 

在 職 教 育 
1. 每年 2天公假及 1次公費公假參加院外在職教育課程。 

2. 院內有多層面教育課程 

晉 升 方 式 
1. 專業能力進階：配合個人職等及薪資之晉升 

2. 行政主管升遷：採公開甄選 

其 它  
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機 構 名 稱 新竹馬偕紀念醫院 

地 址 300044 新竹市光復路二段 690 號 

電 話 (03)6119595#2041 

網 址 www.hc.mmh.org.tw 

薪 資 
一般病房：40,097~41,123 元/月(不含夜班津貼)。 

特殊單位：44,713~45,739 元/月(不含夜班津貼)。 

夜 班 費 小夜班：600 元/天、大夜班：800 元/天 

簽 約 特殊單位 2 年合約，但另有特殊單位津貼 4,616 元/月 

排 班 情 形 

1. 採每四週變形工時 160 小時(國定假日另以補休方式休假)。 

2. 採三班制:白班、小夜班、大夜班。 

3. 採固定班別，降低班別轉換產生生理時鐘紊亂。 

福 利 

1. 通過考核每年調薪。 

2. 三節(中秋、端午、聖誕)獎金各 3,000 元，總共：9,000 元。 

3. 7 月考核獎金:2,820~8,460 元。 

4. 生日代金:1,000 元、結婚禮金:2,000 元、資深職員紀念獎金、福利金。 

5. 子女教育補助金。 

6. 國內外員工旅遊補助金 9,000~11,000 元。 

7. 護理專業獎金：每年 6月及 12 月發 6,000 元，一年合計 12,000 元。 

8. 護理績效獎金：每年 4、8、12 月發放，一年約 20,000~30,000 元。 

9. 年終獎金：一個月全薪、春節特別獎金及職員獎金。 

10. 提供制服及免費洗衣服務。 

11. 每年護師節提供護士鞋及精美禮品一份。 

12. 每年補助護理師護士公會之常年會費，另工作滿 2年補助台灣護理學會

之常年會費。 

在 職 教 育 
1. 每年 2天公假及 1 次公費公假參加院外在職教育課程。 

2. 有多層面教育課程，並申請護理人員繼續教育積分；鼓勵國內外進修。 

晉 升 方 式 

1. 小組長晉升方式:表現優異、參與規定之訓練課程。 

2. 護理長晉升方式:採公開甄選。 

3. 專業能力進階:結合薪資制度，符合資格即可提出申請，通過即可晉升。 

其 它 

眷屬醫療優待:本人父母、配偶及子女(掛號費全免、自費項目成本價、病房

費減免(1,100 元/日)、配偶父母(掛號費減免 50 元)、子女教育補助、提供

宿舍、病房正常班護理人員。 
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機 構 名 稱 天主教耕莘醫療財團法人耕莘醫院 

地 址 231 新北市新店區中正路 362 號 

電 話 (02)22193391#65205 

網 址 www.cth.org.tw 

薪 資 大學畢業固定薪 38,200 元起 

夜 班 費 有包班小夜 600 元/天、大夜 800 元/天 

簽 約 具簽約獎金 

排 班 情 形 護理人員三班輪值 

福 利 勞健保及團保、醫療優待、員工生日禮卷、住院慰問等 

在 職 教 育 每年提供 20 小時教育訓練工時及在職進修名額 

晉 升 方 式 依護理人員專業能力進階制度及晉升作業辦法辦理 

其 它 無 
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機 構 名 稱 國泰綜合醫院 

地 址 106 台北市大安區仁愛路四段 280 號 

電 話 (02) 27082121 

網 址 www.cgh.org.tw 

薪 資 專科以上正式病房護理師之月薪為 41,000 元~43,000 元 

夜 班 費 小夜班 500 元/天、大夜班 700 元/天 

簽 約 2 年留任，可加發 20,000 元~60,000 元留任獎金 

排 班 情 形 三班 

福 利 

1. 各式休假：年休、婚、喪、產、病假、育嬰假等均依勞基法之規定給假。 

2. 醫療保險：均享有勞保、健保，另有員工、配偶及直系眷屬(父母、配偶、

子女)之醫療優待；通過試用期免保費即享有國泰人壽團體壽險福利、員

工、配偶及直系眷屬均在保險範圍內，可享有住院醫療給付及喪葬等補

助費。。 

3. 膳宿：符合住宿條件者供宿，免租金，僅須分攤水、電、瓦斯費。 

4. 午餐、晚餐費用每餐 20 元，由院方提供衛生之健康盒餐。 

5. 制服：免費提供制服、制鞋、毛衣背心或外套，並提供免費清洗制服。 

6. 員工福利：每年提供經費給單位辦理聚會活動，全院舉辦國泰家庭日、

年終旺年會、定額員工出國旅遊補助、員工生日購物網點數、免費按摩；

結婚及生育補助 11,000 元/次、子女教育補助。員工及眷屬婚喪並另有

董事長禮金及花籃等，享關係企業員工優待，如投保國泰人壽保險及房

屋購置、飯店旅遊住宿等。提供 30 餘個社團，員工可自由參加。 

在 職 教 育 

1. 定期辦理到職訓練、在職教育、急診加護護理訓練、基礎及進階之行政

管理訓練，並邀請國內外學者專家學術專題演講。 

2. 各科別及各單位亦依其特性安排相關課程，除院內訓練機會外，另有以

公費、公假方式派員參加院外相關之研習會或訓練課程。課程大多符合

衛福部繼續教育積分認證，6年可順利完成積分要求。 

晉 升 方 式 

實施護理人員專業能力進階制度，進階成功者核發進階津貼。 

N2：1,000 元/月；N3：2,500 元/月 

N4：4,000 元/月；小組長：7,000 元/月 

其 它 

1. 靜脈注射小組協助一般病房護理師建立靜脈管路。 

2. 病房佐理員協助一般病房護理師完成病人照護工作。 

3. 護理作業資訊化。 
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機 構 名 稱 汐止國泰綜合醫院 

地 址 22174 新北市汐止區建成路 59 巷 2 號 

電 話 (02)26482121#2008 

網 址 https://www.cgh.org.tw/ 

薪 資 
一般病房護理師:月薪專科為 41,000 元、大學 43,000 元。 

特殊病房護理師:專科為 41,500 元、大學 43,500 元 

夜 班 費 
夜班費：大夜班 700 元/天，小夜班 500 元/天；符合夜班包班條件者，包班

費 4,000~5,000 元/月；一般病房包大夜班一年有 240,000 元津貼。 

簽 約 現場面試說明 

排 班 情 形 推行全責護理，一般病房推行固定班別；可依個人能力及需要提出包夜班 

福 利 

1. 各式休假：年休、婚、喪、產、病假、育嬰假等均依勞基法規定給假 

2. 醫療保險：享有勞健保，另有員工及直系眷屬(父母、配偶、子女)之醫

療優待。通過試用期免保費享有國泰人壽團體壽險福利，員工、配偶及

直系眷屬均在保險範圍，可享有住院醫療給付及喪葬費等補助。 

3. 膳宿：符合住宿條件者，由院方提供宿舍免租金，僅須分攤水電、瓦斯

費。午、晚餐每餐 10 元，葷素自選，由院方提供衛生之健康盒餐。 

4. 制服：免費提供制服、鞋、毛衣背心或外套，並提供免費清洗制服。 

5. 員工福利：每年提供經費給各單位辦理聚會活動，全院舉辦國泰家庭

日、年終旺年會、定額員工出國旅遊補助、員工生日購物網點數、免費

按摩；結婚及生育補助 11,000 元/次、子女教育補助、員工及眷屬婚喪

另有董事長禮金及花籃等；享關係企業員工優待，如投保國泰人壽保險

及房屋購置、飯店旅遊住宿等；30 餘個社團，供自由參加。 

在 職 教 育 

1. 定期辦理到職訓練、在職教育、急診加護護理訓練、基礎及進階之行政

管理訓練，並邀請國內外學者專家學術專題演講。 

2. 各科別及各單位亦依其特性安排相關課程，除院內訓練機會外，另有以

公費、公假方式派員參加院外相關之研習會或訓練課程。課程均符合衛

福部繼續教育積分認證，6年可順利完成積分要求。 

3. 多元在職進修管道，定期辦理產學合作學分班。 

4. 工作滿 2年可申請在職進修辦法，除配合排班並核予進修假。 

5. 論文發表依院方及護理部各核發獎勵金。 

6. 滿三年以上員工，提供公費、公假參加國外研習會論文發表活動。 

晉 升 方 式 
實施護理人員專業能力進階制度，進階成功者核發進階津貼。N2：1,000 元

/月；N3：2,500 元/月；N4：4,000 元/月；小組長：7,000 元/月。 

其 它 其他獎勵金 於現場面試說明 
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機 構 名 稱 新竹國泰綜合醫院 

地 址 300 新竹市中華路二段 678 號 

電 話 (03)5278999#2865 

網 址 https://hsinchu.cgh.org.tw/ 

薪 資 專科以上正式病房護理師 41,000~43,000 元 

夜 班 費 
小夜班 500 元，大夜班 700 元 

符合夜班包班條件者，包班費 4,000-5,000 元/月 

簽 約 到職後依意願簽訂留任契約書，可加發 20,000 元留任獎金 

排 班 情 形 採全責護理，推行固定班制 

福 利 

1. 各式休假：包括年休、婚、喪、產、病、育嬰假 

2. 所有員工均享有勞保、健保，通過試用另有國泰人壽團體壽險 

3. 符合住宿條件者可申請宿舍，免租金 

4. 院方免費提供制服、制鞋、毛衣背心或外套 

5. 員工福利：每年提供自強活動、旺年會、岀國旅遊補助或國內旅遊補助、

生日禮卷、結婚及生育補助等 

在 職 教 育 

1. 工作滿 2年可申請在職進修，院方核給進修假 

2. 公費公假派員參加院外研習 

3. 論文發表院方及護理科核發獎勵金 

4. 滿 3年以上員工，公費公假參加國外研習會論文發表 

晉 升 方 式 依護理專業進階制，成功進階者核發進階津貼 

其 它  
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機 構 名 稱 沙爾德聖保祿修女會醫療財團法人聖保祿醫院 

地 址 33069 桃園市桃園區建新街 123 號 

電 話 (03)3613141#6713 

網 址 https://www.sph.org.tw/ 

薪 資 39,500 元~52,600 元 

夜 班 費 小夜 500 元、大夜 900 元(包班加成另計最高 20%) 

簽 約 久任合約簽約金(二年)72,000 元 

排 班 情 形 需輪三班 

福 利 

1. 勞保、健保、退休金提撥及團體保險。 

2. 醫療優待、住院慰問禮、定期健檢。 

3. 中秋節、端午節、年終獎金。 

4. 生日及勞動節禮金、餐費補助、健康促進活動、社團補助。 

在 職 教 育 
含新進人員教育訓練、N1~N4 教育訓練、基礎加護訓練及專科教育訓練、感

控教育訓練、跨領域討論會、派外教育訓練等。 

晉 升 方 式 依據本院升等辦法辦理 

其 它  
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機 構 名 稱 臺北市立萬芳醫院-委託財團法人臺北醫學大學辦理 

地 址 116 臺北市興隆路三段 111 號 

電 話 (02)29307930 

網 址 https://www.wanfang.gov.tw/ 

薪 資 一般病房:大學約 42,700 元/月；特殊單位:大學約 43,700 元 /月 

夜 班 費 

特殊單位津貼：依年資及單位性質分別為 800~4,000 元/月 

小夜班 400 元/天(每月包班≧15 天者，600 元/天) 

大夜班 600 元/天(每月包班≧15 天者，800 元/天) 

簽 約 依據勞基法辦理 

排 班 情 形 輪值三班，每班 8小時 

福 利 

1. 護理能力進階:N2: 2,000 元/月、N3:4,000 元/月、N4:6,000 元/月。 

2. 獎勵金: 績效獎金、年終獎金、考核獎金、特殊獎勵金、三節禮券等。 

3. 交通便利：捷運共構，15 分鐘即可抵達市區，鄰近公館商圈及、臺北 101

商圈、SOGO 商圈等，鄰近文山運動中心，周邊生活機能佳。 

4. 附加保險：團保、退休撫卹制度、員工互助金、勞健保、急難救助金。 

5. 旅遊補助：國內旅遊費用補助、到職滿二年後，國外員工旅遊每三年補

助 15,000 元。 

6. 健康促進活動福利措施：每年免費健康檢查、生日禮券 1,000 元、補助

新進人員與輔導員聚餐活動費、護師節慶祝晚會並加贈護師節禮品、中

秋節、聖誕節慶祝活動、感恩節、全院旺年會、電影欣賞、舞台劇欣賞、

跨年舞會、拳擊運動、瑜珈等各項社團活動。 

7. 宿舍：1300 元/月(含水電)，免費使用宿舍附設健身中心。 

8. 免費制服：每年提供一套護師服及鞋，每三年一套純羊毛外套與背心。 

9. 可申請優秀護理學生獎學金：每人每學年十萬元整。(依公告辦法申請) 

10.可申請優秀畢業生獎勵金：每人三萬元整。(依公告辦法申請) 

11.員工互助金：結婚補助、生育補助、托育補助、員工及直系親屬享有本

院醫療優待及補助。 

12.設有員工美食餐廳及商場，提供員工優惠餐食。 

在 職 教 育 

1. 國內、外研討會公假、公費補助制度。 

2. 提供臺北醫學大學進修(每學期免費選修 1門課)，及完善進修規劃。 

3. 補助 N3 以上人員之臺灣護理學會年費。 

4. 國內、外護理專業發表獎勵制度。 

5. 語文能力通過檢定補助。 

晉 升 方 式 升遷管道暢通，依據護理部規範辦理 
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機 構 名 稱 衛生福利部雙和醫院(委託臺北醫學大學興建經營) 

地 址 23561 新北市中和區中正路 291 號 

電 話 (02)22490088 

網 址 https://shh.tmu.edu.tw/ 

薪 資 

薪資以學歷及工作經驗者核敘，試用期滿、無工作經驗、具護理師證書者之

月薪敘薪結構如下：  

一般單位→專科:41,790 元；大學:43,115 元；研究所:45,115 元 

特殊單位→專科:42,190 元；大學:43,515 元；研究所:45,515 元 

夜 班 費 

小夜 400 元/日、大夜 600 元/日 

包班（15 天以上）小夜 500 元/日、大夜 700 元/日，另發給包班獎勵金每

班 200 元 

簽 約 無 

排 班 情 形 輪班 

福 利 

【醫療就醫優待】 

1.員工本人、配偶，及父母子女直系一等血親，因患病住院醫療者，補助醫

療費用自付部份之全額，每年度補助總額最高 15,000 元 

2.醫療就醫優待： 

(1)員工優減：掛號費免收、住院病房費三折、證明書費免收、醫療自費項

目優惠 

(2)眷屬優待：掛號費半價、住院病房費六折、證明書費免收 

【互助金】 

結婚補助、生育補助、退休、資遣及離職補助、喪葬補助、患病住院補助、

重大災害補助 

1.結婚：給予一個月本俸之補助 

2.本人或配偶生育：給予一個月本俸之補助 

3.旅遊：國內旅遊補助每學年補助 1,800 元；滿 2年之同仁可申請 15,000

元之國外旅遊補助 

4.員工健康促進運動類課程補助 

5.生日禮卷、盈餘獎金、三節獎金（春節、端午、中秋） 

6.員工宿舍優惠 

7.每月員工用餐補助 500 元 
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8.合約嬰幼兒托育中心補助 

9.停車場優惠、美食街及院區商店優惠 

10.電影優待票券 

【團保】 

1.勞保、健保、新制勞工退休金提撥 

2.團保：壽險 80 萬、意外壽險 100 萬、重大疾病險、職業災害保險、傷害

保險、癌症險、住院日額給付 

【托育】 

合約嬰幼兒托育中心補助 

【護理人員專屬優惠】 

1.護理部績效獎金 

2.輔導員獎勵金、獎懲獎勵金、人員關懷金、年終慰問獎金、護理師節禮物

或禮券 

3.單位下午茶活動費用補助 

4.新進人員與輔導員共進下午茶活動 

5.春節院長親自發紅包，並三班供應免費餐點 

6.工作服由醫院提供及清洗 

7.年資 2 年以上補助新北市護理師護士公會會費 

【社團活動】 

本院設有多元社團，包含腳踏車、桌球社、保齡球社、國標舞社、羽毛球社、

中東肚皮舞社、棒球、籃球、生命活泉社及團契心靈成長等 

在 職 教 育 

1. 員工子女就讀臺北醫學大學免學雜費等 

2. 員工本人每學期可免學分費選修臺北醫學大學一門課程 

3. 國內外進修、論文發表補助 

晉 升 方 式 

1. 符合相關規定及資格，每月可晉升各職級進階，並依照醫院規定給予各

職級津貼，以示獎勵 

2. 定期安排相關在職教育，增進人員各項專業能力與技能 

3. 專人輔導各職級所需之學術報告增強書寫能力：護理學會之個案報告及

專案報告 

其 它 

【諮詢與資源】 

1. 每月提供新進及資深人員關懷座談會 

2. 個別諮詢會談(專人協助面對面會談諮詢) 

3. 經個別諮詢後，評估若需進一步心理諮商輔導，轉介給心理諮商人員或

身心專科醫師專業協助 

4. 護理長於新進人員試用期間主動電話與家長聯絡關懷人員適應情況 

5. 提供外部心理諮商管道:與懷仁全人發展中心專業諮商機構合作，提供

同仁諮商管道，經人資室或社工室轉介者，費用由院方負擔 



27 

 

 

機 構 名 稱 佛教慈濟醫療財團法人台北慈濟醫院 

地 址 231 新北市新店區建國路 289 號 

電 話 (02)66289779 

網 址 http://taipei.tzuchi.com.tw/ 

薪 資 

正式任用大專畢業平均約 40,000~41,390 元/月； 

大學畢業平均約 42,000-43,700 元/月（內含底薪、證照費、績效、白班津

貼、品質津貼；夜班費、年終獎金另計） 

夜 班 費 
小夜：500 元、大夜 700 元 

包班費（小夜+大夜≧15 天，即小夜 600 元、大夜 800 元） 

簽 約 2 年 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

1. 新進人員：正用獎勵金 3,100 元 

2. 備有五星級溫馨家庭式宿舍，交通便捷、生活機能方便。 

3. 中秋節禮金、端午節禮金、生日福利金、護師節津貼，與旅遊與婚喪喜

慶補助津貼。 

在 職 教 育 有，依院內規定 

晉 升 方 式 有，依院內規定 

其 它 無 
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機 構 名 稱 佛教慈濟醫療財團法人台中慈濟醫院 

地 址 427 台中市潭子區豐興路一段 88 號 

電 話 (04)36060666#3671 

網 址 https://taichung.tzuchi.com.tw/ 

薪 資 約 41,000 元 

夜 班 費 依醫院院內規定 

簽 約 有 

排 班 情 形 輪班 

福 利 

勞保、健保、勞退金、團體意外險、員工餐廳、宿舍、停車場、商品團購優

惠、旅遊補助、婚喪補助、三節禮金、生日禮金、特約商店優惠、全省慈濟

醫院就醫優惠。 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 有 

其 它  
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機 構 名 稱 佛教慈濟醫療財團法人大林慈濟醫院 

地 址 622 嘉義縣大林鎭民生路 2號 

電 話 (05)2648000#5167 

網 址 https://dalin.tzuchi.com.tw/ 

薪 資 
大學：42,610~46,110 元  

專科：40,290~43,790 元 

夜 班 費 大夜 800 元、小夜 600 元(一般急性病房、重症病房) 

簽 約 2 年 

排 班 情 形 輪班(三班) 

福 利 

1. 食：員工餐廳，同仁於上班時間食用素食(早餐 10 元、午晚餐各 20 元) 

2. 衣：每年核發護士服、護士帽、護士鞋(護士服免費送洗) 

3. 住：兩人一間附衛浴的套房，資訊網路無限上網 

4. 行：交通車每 15 分鐘一班往返大林火車站，院區內設有員工專用停車

場 

5. 育：院區附設哺乳室、大愛幼兒園，子女於志業教育體系就讀享有補助 

6. 樂：羽球場、網球場、籃球場、桌球室、瑜珈教室、健康促進補助獎金、

咖啡廳、KTV 

7. 保險：勞健保及意外險、防癌險、同仁及眷屬就醫優惠、員工健檢 

8. 其他：員工旅遊、社團活動、電影欣賞、望年會、生日禮金、結婚禮金、

喪禮慰問金、護士節及重大節日禮金或禮品等 

在 職 教 育 有(不定期舉辦) 

晉 升 方 式 晉階考核(N1-N4) 

其 它  
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機 構 名 稱 佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院 

地 址 花蓮市中央路三段 707 號 

電 話 (03)8561825#12221 

網 址 http://www.tzuchi.com.tw 

薪 資 

◎大學應屆可領月薪約 36,000 ~ 45,500 元。 

  專科應屆可領月薪約 34,000~ 43,000 元。 

【備註：另每月依個別資歷，職務等，提供經驗年資薪，績效獎金或其他服

務獎金等】。 

◎另有 

通過試用期核發正用獎勵金：3,000 元~6,000 元。 

進階津貼：N1~N4 500~4,500 元/月。 

特殊病房津貼：1,500~2,500(包含急診、加護單位、手術室、產房、門診化

療中心及精神科、急性病房)。 

年終獎金：年終考績核發薪津 1.5 ~ 2 個月。 

福利：節慶+護師節+生日禮金:共 5,000 元/年 

夜 班 費 
夜班費：小夜班：540 元/班、大夜班：800 元/班。 

當月大、小夜班合計≧15 班，小夜：660 元、大夜： 940 元。 

簽 約 2 年 

排 班 情 形 三班輪值 

福 利 

◎食：三餐提供物超所值健康蔬食。  

◎衣：新進免費提供四套制服、一雙護師鞋、一頂護師帽。  

◎住：1.提供安全溫馨優雅宿舍，PGY 期間兩人房免收費用。2.宿舍有 Wi-Fi

免費使用。  

◎行：1.正用人員，提供返鄉交通津貼 4次/年。2.花蓮~高雄機票慈濟企業

優惠專案。 

◎育：鄰近慈濟技術學院、慈濟大學、東華大學等高等學府，提供多元化進

修管道及各種不同才藝和健康相關課程。 

◎樂：1.免費參加院方各類社團活動 2.休閒旅遊藝文活動補助。 

◎其他：1.提供員工及員眷醫療費用折扣。2.大於 40 歲，增加高科技健檢(約

21,840 元)。3.院方提供專人協助醫糾審議及保險作業，並有醫療互助金為

理賠補助。◎其他福利請詳閱院內網站。 

在 職 教 育 多 

晉 升 方 式 通暢 
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機 構 名 稱 佛教慈濟醫療財團法人玉里慈濟醫院 

地 址 981 花蓮縣玉里鎮民權街 1-1 號 

電 話 (03)8882718#703 

網 址 http://yuli.tzuchi.com.tw/ 

薪 資 

大護/護理師 43,810 元、大護/護士 42,710 元(含分區獎金)獎金：護士/護

理師分區獎金 8,000 元/月，於每月核發。 

大護/實習護士 28,010 元、專科/實習護士 25,690 元 

夜 班 費 

加護病房及急診室津貼：第一年 1,500 元/月；第二年 2,500 元/月。 

護理師夜班津貼：小夜 600 元/天；大夜 800 元/天（當月大、小夜班核算後

逾 15 日者，每日加核包班費 100 元） 

簽 約 2 年 

排 班 情 形 8-4、4-12、00-08 

福 利 

1. 勞工保險，並提撥勞工退休基金 

2. 全民健保 

3. 團體意外險 

4. 員工及親屬可享本院就醫優待及住院補助 

5. 提供員工年度免費健康檢查/四十歲以上同仁免費高科技健檢 

6. 返鄉津貼:每年四次 

7. 中秋、端午禮金 

在 職 教 育 
1. 提供新進人員教育訓練 

2. 每月安排全院性在職教育，單位在職教育等課程 

晉 升 方 式 
1. 安排基層護人員臨床專業能力進階課程，以增進護理人員工作，書寫，

溝通等能力，通 N1-N4 者，發予進階津貼 
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機 構 名 稱 光田醫療社團法人光田綜合醫院 

地 址 433 台中市沙鹿區沙田路 117 號 

電 話 (04)26621100 

網 址 http://www.ktgh.com.tw 

薪 資 

1. 護理專科畢業基本月薪 45,200~46,400 元；護理大學畢業基本月薪

46,200~48,200 元(含各六班的大、小夜班費)。  

2. 照服員薪資依攤位現場解說為主或可電洽 0426621100 找沈小姐詢問~ 

夜 班 費 約 6,000~7,200 元(依實際排班狀況有所不同) 

簽 約 

本院設有(一)簽約方案獎勵金：1.一人簽約：5,000 元/人。2.兩人同行：

10,000 元/人。3.三人同行：12,000 元/人。(二)早鳥方案獎勵金：於 110

年7月5日(一)前到職可另外享有20,000元的早鳥方案獎勵金 (三)前述方

案規定依本院公告為准，本院保有最終修改、變更、方案解釋及取消之權利。 

排 班 情 形 依單位人力安排。 

福 利 

◆獎金類:1.全勤 2.三節 3.生日 4.年終 5.績效 6.其他獎金 

◆保險/退休金類:1.勞保 2.健保 3.職災保險 4.團保意外險 5.勞工退休金 

◆休閒類:1.自強活動(運動會、健行、社團)2.國內、外旅遊 3.春酒 

◆制度類:1.員工制服 2.伙食津貼 3.員工院內外在職教育訓練 4.晉升制度

5.員工協助方案 6.員工學位進修 

◆請/休假制度:1.男性員工陪產假 2.產假 3.育嬰假 4.生理假 5.特休假 6.

依勞基法規範之相關假別 

◆設備類:1.宿舍 2.上下班交通車 3.餐廳 4.圖書館 5.停車位或停車補助 

◆優惠類:1.健康檢查 2.特約商店 3.員工及眷屬醫療優待 4.院內商店優惠 

◆補助類:1.結婚禮金 2.生育補助 3.員工及眷屬喪葬補助 4.國內外進修補

助 5.旅遊補助 

在 職 教 育 

1. 本院為弘光科技大學關係企業，支持護理人員進修 

2. 弘光科技大學辦學優良，有護理系、老人福利事業系、健康管理系及其

他科系供人員進修，並有護理碩士班、博士班供護理人員進修 

3. 本院與弘光科技大學合辦二技學分班，減少人員工作及學位進修負擔 

4. 護理部配合學位進修人員之排班，減少時間之壓力 

5. 本院提供弘光科技大學獎助金申請 

6. 依同仁工作與興趣需求提供各種急重症加護訓練、安寧療護、中醫護

理、腫瘤護理、母嬰照護、體循訓練、專科護理師訓練等各種訓練 

晉 升 方 式 

1. 本院 2022 年向上院區新成立，有大量護理主管晉升機會 

2. 本院每年辦理兩次護理主管晉升，並安排主管訓練課程，以利角色銜接 

3. 本院護理進階共分四階九等，依等級提供進階津貼 
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機 構 名 稱 振興醫療財團法人振興醫院 

地 址 112 台北市北投區振興街 45 號 

電 話 (02)28264400 轉 6011 

網 址 www.chgh.org.tw 

薪 資 月薪 40,600 元起 

夜 班 費 

小夜班：500 元/天(14 天內)、700 元/天(15 天以上，以實際天數計) 

大夜班：800 元/天(1-6 天)、900 元/天(7-10 天)、1,000 元/天(11-14 天)、

1,200 元/天(15 天含以上) 

簽 約 無 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

1. 提供免費團體保險，含定期壽險、定期傷害險、意外醫療險…等。 

2. 院內生活廣場購物享九折優惠。 

3. 舒適單身宿舍 650-850 元/月（含水電費），供外縣市人員優先住宿。 

4. 機車免費停車；汽車假日及夜班免費停車。 

5. 免費搭乘接駁車(明德捷運站至醫院)。 

6. 婚、喪、生育、住院、重大災害補助。 

7. 生日禮券、三節獎金。 

8. 社團活動。 

9. 員工進修補助 2,000 元/年，每週免費英語教學課程。 

10. 國內、國外旅遊補助。 

11. 員工年終聚餐。 

12. 員工關懷活動。 

13. 返鄉交通補助：嘉義(含)以南及花東地區同仁。 

在 職 教 育 院內外在職訓練：每年公假 20 小時 

晉 升 方 式 依條件每半年公開遴選 

其 它  
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機 構 名 稱 輔仁大學學校財團法人輔仁大學附設醫院 

地 址 24352 新北市泰山區貴子路 69 號 

電 話 (02)85128888 

網 址 https://www.hospital.fju.edu.tw/ 

薪 資 月薪:專科 42900 元起、大學 43900 元起 

夜 班 費 
小夜 500 元/日、大夜 700 元/日 

(包班滿 11 天以上，小夜 600 元/日、大夜 800 元/日) 

簽 約 一年 

排 班 情 形 三班制 

福 利 如網址(https://www.hospital.fju.edu.tw/HR?FuncID=HR01) 

在 職 教 育 定期辦理護理繼續教育積分課程 

晉 升 方 式 培訓與考核 

其 它  
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機 構 名 稱 行天宮醫療志業醫療財團法人恩主公醫院 

地 址 237 新北市三峽區復興路 399 號 

電 話 (02)26723456*1792 

網 址 https://www.eck.org.tw/ 

薪 資 41,000 元 

夜 班 費 
小夜班 500 元、大夜班 800 元 

小夜包班 700 元、大夜包班 1,000 元(每月以 15 天為包班) 

簽 約 滿三個月後可簽久任獎金 

排 班 情 形 根據勞基法排班 

福 利 三節獎金、員工旅遊、員工就醫優待,...... 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 進階制度 

其 它  
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機 構 名 稱 新光醫療財團法人新光吳火獅紀念醫院 

地 址 111 台北市士林區文昌路 95 號 

電 話 (02)28332211#2352 

網 址 https://www.skh.org.tw/skh/index.html 

薪 資 41,000 元/46,000 元(含留任獎金) 

夜 班 費 
小夜：500 元/每班、大夜：700 元/每班 

( 小夜及大夜第 13 天起加 50 元/天) 

簽 約 2 年 

排 班 情 形 月固定班別/適當的護病比及派班、沒有花花班 

福 利 

1. 特休及休假依勞基法、落實加班申報且可自選給薪或給假方式。 

2. 年終獎金：平均約 3~3.75 個月固定薪。 

3. 院慶獎金(福利券)，年節獎金：端午節、中秋節另核發獎金。 

4. 食：商店街餐飲選擇。 

5. 衣：新進人員制服三套、外套一件、鞋一雙。 

6. 住：戶籍台北市以外之同仁可申請宿舍，訂有員工住宿清潔管理費補助

辦法，依當年度辦法: 輪三班護理人員於到職滿二年及四年且仍在職

者，依實際住宿月份，可補助住宿清潔管理費 2,500 元 /月。 

7. 行：接駁車往返院區、宿舍、聖賢院區及劍潭捷運站。 

8. 樂：員工旅遊、社團活動、電影欣賞、教育會館設施。 

9. 醫療優待：門診優待掛號費 100 元，住院優待病房費優待 7折，一日

健檢優待 85 折。 

在 職 教 育 

新進人員訓練、進階訓練、共通性課程、專科訓練、加護訓練 、ACLS、ETTC、

師資培育、個案報告、專案及研究訓練等多元課程。＊必修課程及 ACLS 等

訓練列入工時計算 

晉 升 方 式 
升遷及進階與薪資結合 

N2 津貼 1,000 元/月、N3 津貼 4,000 元/月、N4/APN 津貼 6,000 元/月 

其 它 

應屆 6 月畢業生早鳥報到獎勵 

*5/15 前(含)報到核發獎勵金 5,000 元、6/15 前(含)報到核發獎勵金 4,000

元、7/15 前(含)報到者核發獎勵金 3,000 元 

*報到年度給予 6 天公假(溫書假、考試公假) 

*最後一哩實習生留任獎勵金 15,000 元 
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機 構 名 稱 基督復臨安息日會醫療財團法人臺安醫院 

地 址 105 台北市松山區八德路 2段 424 號 

電 話 (02)27718151#2835 

網 址 https://www.tahsda.org.tw/m/ 

薪 資 專科:40,700 元/月、大學:41,700 元/月、碩士:42,700 元/月 

夜 班 費 
1. 大夜包班(≧15 天)每天 900 元。 

2. 小夜(≧5小時)包班(≧15 天)每天 600 元。 

簽 約 無簽約 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

1.員工郊遊(1 天公假及 1,300 元/年)2.結婚禮金(2,000 元)3.生育禮金

(2,000 元)4.三節禮金，另有福委會禮卷 5.生日禮卷(1000 元及維康 300 元

兌換卷)6.子女教育補助金或子女教育獎助金 7.住院慰問金 8.社團活動及

康樂活動 9.服務滿一年起，每二年有眼鏡津貼補助 10.新起點運動中心員工

優惠價 500 元/月 11.服務獎金及獎狀：服務年資累計每滿五年者獎勵表揚，

發放獎狀，600 元/年 

在 職 教 育 

1. 醫院每年有 5天公假、6,000 元院外教育訓練。 

2. 院內舉辦衛生福利部繼續教育積分課程，保障護理人員 120 小時/6 年繼

續教育積分資格。 

3. 每年與長庚科技大學合作於院內開辦護理在職進 修學分班，積極培訓護

理人員取得學士學位。 

晉 升 方 式 依據台灣護理學會進階方式 

其 它 無 
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機 構 名 稱 臺北市立聯合醫院 

地 址 10341 台北市大同區鄭州路 145 號 

電 話 (02)25553000#2655 

網 址 www.tpech.gov.tw 

薪 資 41,000 元/月~45,000 元/月(不含夜班費、獎勵金) 

夜 班 費 
小夜 350 元/550 元(15 天以上固定班) 

大夜 550 元/850 元(15 天以上固定班) 

簽 約 不定期契約(無綁約) 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

一、休假:比照勞基法規定，產假、陪產假等部份假別優於勞基法。 

二、健康促進 

1. 生日獎金、生日禮盒 

2. 每年公假半日免費健康檢查 

3. 護師節慶祝活動 

4. 員工自強活動 

5. 社團活動(設有團費補助) 

三、學術補助及獎勵金 

1. 護理師護士公會常年會費 1,000 元/年(依在職比例) 

2. 護理專業學協會補助 2,000 元/年 

3. 在職進修補助至多 20,000 元/學期(依本院規定辦理) 

4. 國內外護理專業發表獎勵制度 

四、津貼及獎勵金 

1. 每月專業進階獎勵金 1,800 元~4,500 元 

2. 每月績效獎勵金 

3. 每月生活津貼 

4. 固定包班獎勵金 

五、其他:併計休假年資、簽約獎金宿舍津貼補助、一年 2套護師服(含背心

外套)及護師鞋、低收費宿舍、年終工作獎金及考核獎金，本薪依考核晉級、

多元職涯規劃(專科護理師培育、臨床教師、教育部部定講師培育) 

在 職 教 育 

1. 年資滿一年上得依本院訓練進修要點提出申請，設有碩博士學位學分及

部份上班工時補助 

2. 院內設有免費護理人員繼續教育積分，並得依需求公派參加訓練計畫 

晉 升 方 式 依護理部護理人員晉陞作業點晉陞護理主管職務 
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機 構 名 稱 聯新國際醫院 

地 址 32449 桃園市平鎮區廣泰路 77 號 

電 話 (03)4941234 

網 址 http://www.landseedhospital.com.tw/lishin/index.php 

薪 資 

依病房/急重症等不同單位敘薪 (年薪達 70 萬以上)。 

月薪：（不含夜班費、進階獎金及久任獎金）。 

大學 42,350~47,550 元(含業績獎金約 4,800-10,000 元)。 

專科 40,350~45,550 元(含業績獎金約 4,800-10,000 元)。  

進階獎金：500~3,000 元/月。 

另有年終獎金制度。 

推薦獎金: 36,000 元/人（推薦輪三班人員者） 

夜 班 費 

輪三班人員另加發下列獎金： 

夜班津貼：小夜津貼 480 元/班、大夜津貼 720 元/班。 

(小夜包班津貼 600 元/班、大夜包班津貼 1,000 元/班。) 

久任獎金：2,500~4,500 元/月。 

留任簽約年限任你選，留任簽約獎金最高可達 10 萬元。 

居住地在外縣市或離醫院 12 公里以上，可申請住宿津貼 2,000 元/月。 

早鳥獎金：7/1(含)以前報到者加發 15,000~30,000 元。 

8/1(含)以前報到者加發 10,000~20,000 元。 

9/1(含)以前報到者加發 5,000~10,000 元。 

簽 約 留任簽約年限任你選，留任簽約獎金最高可達 10 萬元 

排 班 情 形 三班，輪班制 

福 利 

1. 福利:設有端午、中秋兩節福利金、生日禮金、旅遊補助金、結婚禮金、

子女獎學金…等。 

2. 升學管道：設有在職專班課程以取得學士學位(可免舟車勞頓)。 

3. 食衣住行：員工餐廳、每年提供護師服並提供制服清洗服務、免費接駁

車、全省多家特約商店優惠。 

4. 學習成長：輔導考照、各項員工訓練與發展方案、提供公假公費參與院

外研習會，院內教育訓練課程均與護理人員繼續教育積分結合，以利同

仁獲取學分。 

5. 醫療照護：員工與家屬的醫療折扣、健康檢查、團體保險、住院及生育

補助金…等。 
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6. 人文關懷：聯新文化節、運動會、望年會、藝文體育活動、休閒運動設

施、社團活動以及員工旅遊等。 

7. 晉升制度：實施護理人員專業能力進階制度，專人輔導報告撰寫，定期

舉辦晉升考試，依不同職級調整職務津貼；並有多元化的升遷制度。 

8. 工作環境：維護護理人員工作安全，全面採用安全針具。 

在 職 教 育 1. 提供免費繼續教育積分認證課程  2.與學校合作有護二技學分班 

晉 升 方 式 
1. 專業能力晉升：實施專業能力進階制度，依不同職級調整職務津貼 

2. 職等與管理職晉升：合併於醫院每年度之晉升考試 

其 它 

二技「最後一哩」護理選習生 配合就業優惠方案 

資格條件： 

1.已取得護理師證書。  

2.在校學業成績平均 75(含)分以上，操性成績 80(含)分以上。 

3.家住醫院臨近。 

選習學程進行方式： 

1.本院事先提供給各校「最後一哩」單位及名額，以利校方媒合。 

2.於選習前，依本院人員任用流程進行面試、報到程序及執業登記。 

3.臨床學習內容以選習單位之【NPGY2】計畫進行。 

 

機 構 名 稱 醫療財團法人辜公亮基金會和信治癌中心醫院 

地 址 11259 台北市北投區立德路 125 號 

電 話 (02)28970011#2200 

網 址 www.kfsyscc.org 

薪 資 48,000 元 

夜 班 費 小夜班:500 元、大夜班:700 元 

簽 約 無 

排 班 情 形 8 小時(三班)/ 12 小時(二班) 

福 利 勞健團保,旅遊補助, 勞基法各項假別, 制服, 員工餐, 宿舍...等 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 N1~N4 
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機 構 名 稱 敏盛綜合醫院 

地 址 桃園市桃園區經國路 168 號 

電 話 (03)3179599 

網 址 http://www.e-ms.com.tw 

薪 資 42,650 元(大學) 

夜 班 費 小夜 450 元；大夜 700 元 

簽 約 依院內規定 

排 班 情 形 依單位安排 

福 利 

1. 訓練期即予以全薪 

2. 護師節禮金 

3. 結婚、生日、生育等禮金 

4. 久任、績效等獎金 

5. 員工及眷屬就醫優待 

6. 免費提供 17 餐 

7. 宿舍及停車優惠 

8. 員工旅遊及社團活動 

在 職 教 育 

1. 專業教育 

2. 護理專科、行政訓練 

3. 進修補助及奬學金 

4. 學術論文發表補助 

晉 升 方 式 訂有專業能力進階制度 

其 它 無 
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機 構 名 稱 國軍桃園總醫院 

地 址 325 桃園市龍潭區中興路 168 號 2 樓 

電 話 (03)4799595#325944 

網 址 http://www.aftygh.gov.tw/ 

薪 資 47,000 元~49,000 元 

夜 班 費 
小夜：500 元/班，大夜：700 元/班，為鼓勵固定班別，提高包班津貼（15

天小夜班：700 元/班、15 天大夜班：900 元/班） 

簽 約 無 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

1. 休假：特別休假、婚、喪、病假依國軍聘雇人員與勞基法規定（本院相

關休假優於勞基法）。 

2. 食：享有員工餐廳、商店街等優免。 

3. 衣：提供護士鞋、護士服、背心、外套，免費護士服洗滌。 

4. 住：備有護理人員宿舍，具電子門禁，每月繳交 100 元清潔費，具冷氣

設備， 便宜、上班方便。 

5. 行：院區寬廣與環境優美，可免費停車，市區公車直達院內，交通便利。 

6. 育：每年提供每人 24 小時免費在職教育時數與 6,000 元教育費用，辦

理多元在職教育，滿足同仁 6年換證需求。 

7. 樂：辦理健康促進活動（肚皮舞、院內競走、拔河與投籃等）與聯誼活

動，每年辦理護師節活動與進行優良護理人員表揚。 

8. 其他：員工及家屬就醫補助、團體與個人獎金、免費員工健康檢查、休

假獎金（8,000~16,000 元/年）。 

在 職 教 育 每年提供每人 24 小時免費在職教育時數與 6,000 元教育費用。 

晉 升 方 式 依規定每年可晉級，年資滿兩年，通過主管考核即可晉升。 

其 它 為配合政府政策，懷孕期間與哺餵母乳 1年可不上夜班之優惠。 
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機 構 名 稱 怡仁綜合醫院 

地 址 桃園市楊梅區楊新北錄 321 巷 30 號 

電 話 (03)4855566#7211 

網 址 http://www.yeezen.com.tw/ 

薪 資 39,960 元~47,560 元 

夜 班 費 400~700 元 

簽 約 視單位 

排 班 情 形 視單位輪班 

福 利 三節與年終 

在 職 教 育 中央在職與單位在職教育 

晉 升 方 式 依內部晉升標準 

其 它  
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機 構 名 稱 中國醫藥大學附設醫院 

地 址 40447 台中市北區育德路 2號 

電 話 (04)22052121 

網 址 http://www.cmuh.cmu.edu.tw/ 

薪 資 白班約$38,000-41,000 元(大學畢業，具護理師證照) 

夜 班 費 
小夜班 400 元/天，大夜班 600 元/天 

包班(小夜+大夜合計 15 天以上)：小夜班 600 元/天，大夜班 900 元/天 

簽 約 無(但可以自由選擇簽 2年或簽 3年) 

排 班 情 形 月排班/輪值三班 

福 利 

1. 三節獎金(平均約 2.5 個月全薪)：端午獎金約 0.5 個月、中秋獎金約

0.5 個月、年終獎金約 1.5 個月。 

2. 年資津貼：輪三班單位，到職滿一年後發給年資津貼，逐年調高，並於

15 年達津貼上限。 

3. 職級津貼：依 N、N1、N2、N3、N4 給予不同專業職級津貼。 

4. 特休、婚、喪、產、病假及育嬰留停等，均依勞基法規定辦理。 

5. 參加檢覈考試可申請公假。 

6. 保險：員工本人勞健保，團體意外保險。 

7. 制服：新進人員核發護士服 4套，每年再撥補一套，並免費換洗，外套

每 3 年撥補一件，護士鞋每年核發一雙。 

8. 其他福利：每月慶生會、社團活動、結婚補助、樂活專案、生育補助、

疾病補助、喪葬補助、災害慰問、員工及員工子女教育補助、員工及直

系親屬本院就醫優待。 

9. 每年免費健檢、每三年免費高階健檢。 

10. 外縣市提供宿舍(酌收清潔費)。 

11. 其他獎金另計。 

在 職 教 育 

1. 到職訓練、在職教育、專業訓練(ICU、OR、ACLS、NRP 或 PALS 訓練等)、

在職進修。 

2. 邀請國內外學者專家學術演講。 

晉 升 方 式 
人員晉升管道通暢，實施護理人員專業能力進階制度： 

 N→N1→N2→N3→N4→AHN→HN→督導→副主任→主任 
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機 構 名 稱 中國醫藥大學北港附設醫院 

地 址 651 雲林縣北港鎮新德路 123 號 

電 話 (05)7837901#1195 

網 址 中國醫藥大學北港附設醫院 

薪 資 

1. 月薪平均約 35,000-37,000 元(純白班、大學畢具照)、包夜班

46,000-53,000 元 

2. 夜班津貼：小夜 400 元，大夜 600 元、包班 15 天以上：小夜 600 元，

大夜 900 天 

3. 三節獎金：平均約 2.5 個月全薪 

4. 績效獎金:每月發給績效獎金 

5. 年資津貼：到職滿一年發給，逐年調高，最高發至 12 年(300-3,100 元) 

6. 職級津貼：依職級給予不同津貼(700、1,100、1,800、2,400、3,200

元) 

夜 班 費 
小夜 400 元、大夜 600 元 

包班(大、小夜合計超過 15 天)：小夜 600 元、大夜 900 元 

簽 約 簽 2年或 3年依簽約年限給予簽約金及偏鄉簽約金 

排 班 情 形 輪三班(通過適用期依單位狀況可包班) 

福 利 

1. 宿舍免費(提供 WIFI)或交通費用補助 

2. 公假參加護理師執照考試 

3. 團體意外保險 

4. 依勞基法給予休假 

5. 員工及員眷就醫優待-病房費、掛號費、藥衛材 8折 

6. 每年免費健檢/三年高階健檢 

7. 每年提供制服、護士鞋及外套 2年 1件 

8. 生日、結婚及生育禮金、住院慰問金、節慶慰勞、員工旅遊、護師節活

動  

在 職 教 育 到職訓練、在職訓練、專業訓練(專科護理師訓練、ICU、ÁCLS、BLS) 

晉 升 方 式 N1、N2、N3、N4 

其 它 依專業興趣培養第二專長 
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機 構 名 稱 中國醫藥大學新竹附設醫院 

地 址 302 新竹縣竹北市興隆路一段 199 號 

電 話 (03)5580558#2052(護理部) 

網 址 http://www.cmu-hch.cmu.edu.tw/ 

薪 資 月薪約 41,000-44,000 元(大學畢業，具護理師證照) 

夜 班 費 小夜班:400 元-600 元、大夜班:600 元-900 元 

簽 約 兩年 8萬元、三年 17 萬元 

排 班 情 形 三班輪班制 

福 利 

1. 三節獎金(平均約 2.5 個月全薪)：端午獎金 0.5 個月、中秋獎金 0.5

個月、年終獎金 1-1.5 個月。 

2. 年資津貼：輪三班單位，到職滿一年後發給年資津貼，逐年調高，並於

15 年達津貼上限。 

3. 職級津貼：依 N、N1、N2、N3、N4 給予不同專業職級津貼。 

4. 特休、婚、喪、產、病假及育嬰留停等，均依勞基法規定辦理。 

5. 參加檢覈考試可申請公假。 

6. 保險：員工本人勞健保，團體意外保險。 

7. 制服：新進人員核發護士服 4套，每年再撥補一套，並免費換洗，外套

每 3 年撥補一件，護士鞋每年核發一雙。 

8. 其他福利：結婚補助、生育補助、疾病補助、喪葬補助、急難補助、員

工及員工子女教育補助、員工及直系親屬本院就醫優待。 

9. 外縣市提供宿舍(酌收清潔費)。 

10. 其他獎金另計。 

在 職 教 育 

1. NPGY 兩年期訓練。 

2. 到職訓練、在職教育、專業訓練(ICU、OR、ACLS、NRP 或 PALS 訓練等)、

在職進修。 

3. 邀請國內外學者專家學術演講。 

晉 升 方 式 

1. 為促進護理人員成長及提高護理人員晉升管道，本院實施護理人員專業

能力進階制度。 

2. 人員升遷管道為：N→N1→N2→N3→N4→AHN→HN→督導→副主任→主任 
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機 構 名 稱 衛生福利部臺北醫院 

地 址 242 新莊區思源路 127 號 

電 話 (02)22765566#2899 

網 址 https://www.tph.mohw.gov.tw/ 

薪 資 40,000~45,000 元 

夜 班 費 
沒包班：小夜 500 元、大夜 700 元 

包  班：小夜 700 元、大夜 900 元 

簽 約 無 

排 班 情 形 依勞基法 

福 利 

1. 生日禮卷 500 元 

2. 健檢優待 

3. 進階獎金 

4. 社團活動 

5. 年終 

6. 尾牙 

7. 員工宿舍 

在 職 教 育 有提供，也會申請教育積分 

晉 升 方 式 依年資及同仁意願，培訓小組長，提供行政培訓 

其 它  
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機 構 名 稱 衛生福利部基隆醫院 

地 址 20148 基隆市信義區信二路 268 號 

電 話 (02)24292525#5503 

網 址 https://www.kln.mohw.gov.tw/ 

薪 資 45,000 元/月~ 80,000 元/月 

夜 班 費 
不 包 班：小夜 400 元/天；大夜 600 元/天 

包 班：小夜 600 元/天；大夜 900 元/天( 包班為每月夜班≧15 天 )  

簽 約 無 

排 班 情 形 三班輪值 

福 利 

1. 每週工時 40 小時(週休二日，國定假日另計) 。年休假：滿半年 3 天，

最高 30 天。 

2. 補助同仁參與公會常年會費 1,000 元。 

3. 社團：氣球社、讀書社…；每 10 人以上可組成社團，每月補助 1,600

元/團。 

4. 宿舍：外縣市同仁優先申請，每月繳納住宿費 500 元及水電費。 

5. 生日禮卷、員工餐廳、運動中心、員工健檢、旅遊休閒、工作制服及鞋

子。 

6. 新人獎勵：推薦新人或成功留任滿 6個月，各獎勵 5,000 元(禮卷)。 

在 職 教 育 

1. 每年在職教育訓練公假公費補助。 

2. 考照補習班、新人訓練、專業能力進階訓練與認證、六年換證相關課程

等。 

3. ACLS 訓練、專科護理師訓練、醫學中心聯合護理訓練、專科能力培育

派訓等。 

4. 學士及碩博士在職進修推薦、專案及研究論文輔導等。 

晉 升 方 式 
日班護理師、個案管理師、門診護理、專科護理師、護理行政、公務人員…，

依年資及能力晉升副護理長、護理長等 

其 它 無 
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機 構 名 稱 衛生福利部臺中醫院 

地 址 403 台中市西區三民路一段 199 號 

電 話 (04)22294411#5403 

網 址 http://www.taic.mohw.gov.tw/ 

薪 資 

1.固定月薪：約 37,000 元/月(含績效獎金) 

2.專業證照薪資：依護理能力進階完成等級核發(N1 加給 500 元/月，N2 加

給 1,000 元/月，N3 加給 3,000 元/月，N4 加給 4,500 元/月) 

3.久任獎金：到職滿 1 年以上 1000 元至 5,000 元整 

4.年終獎金：1-1.5 個月(到職滿四個月) 

5.績效獎金:3,000-6,000 元/月，另有忙碌津貼：當月全院佔床率超過 70%

，該單位佔床率超過 85%者，每人加獎勵金 1,500-2,000 元；最後一哩實習

護理學生，於實習後到本院就職，額外給予獎勵金 9,000-10,000 元。 
6.報到獎金：12,000。 

簽 約 無，特殊證照視情況簽約 

排 班 情 形 彈性派班:有全職護理師、部分工時護理師、功能護理師…等職務供選擇 

福 利 

1. 合理的薪資及退休制度(固定全薪投保)，全薪提撥 6%勞退 

2.  保險：享勞健保、互助會 

3. 制服：每年享有制服、毛衣、護士鞋 

4. 全員免費高級健檢 1 次/年 

5. 提供員工宿舍、休息室、停車場、低於市價員工餐廳 

6. 每年舉辦護師節慶祝大會、員工旅遊、聚餐及節慶晚會及社團補助 

7. 訂有員工就醫優免辦法 

8. 生日禮金 600 元 

在 職 教 育 

1.二年期護理師護士訓練。2.護理人員能力進階訓練。3.急重症加護訓練。

4.洗腎護理師訓練。5.感控護理師訓練。 6.護理臨床教師訓練。7.專科護理

師訓練。8.護理人員持續教育 9.個案管理師訓練。10.居家/長照護理師訓練。 

晉 升 方 式 院內考核規定 

 

 



50 

 

機 構 名 稱 衛生福利部桃園醫院 

地 址 33004 桃園市桃園區中山路 1492 號 

電 話 (03)3699721 

網 址 http://www.tygh.mohw.gov.tw/ 

薪 資 

1. 具護理師證照：42,000 以上。 

2. 護理能力進階加給：N1：2,000 元、N2：4,000 元、N3：6,000 元、N4：

8,000 元。 

3. 人員羅致困難單位留任獎勵：1,750 元。 

4. 特殊單位：急診、手術室符合年資滿 2年(含)以上加給：2,000 元。 

5. 年終獎金：1.5 個月；不定期補發獎勵金每年 2次。 

夜 班 費 
小夜班 400 元，超過(含)15 日 600 元 

大夜班 600 元，超過(含)15 日 800 元 

簽 約 需簽約 

排 班 情 形 需值班，工作時間及休假依勞基法之規定。 

福 利 

每月績效獎金、進階加給、推薦獎金、年終獎金、投稿獎金、競賽得獎獎金、

公費院外訓練、專業考試補助、補助公會入會費及年費、社團補助、員工旅

遊補助每年 16,000 元、生產補助、生日禮券、員工制服、護師鞋、交通車、

員工醫療優待補助、商店街折扣優惠、無償繼續教育訓練。 

在 職 教 育 

1. 護理科專責教育訓練督導，指導個人教育訓練規劃。 

2. 教育訓練種類：教學醫院臨床醫事人員培訓(PGY)、護理人員能力進階、

在職進修、在職訓練。 

3. 國內外研討會費用補助。 

4. 由單位護理長及護理臨床教師，輔導及協助個人完成教育訓練。 

5. 辦理在職教育訓練課程，協助完成 6年 120 小時繼續教育積分執照換照

之規定。 

6. 相關專業訓練取得證明及津貼補助(急重症、急診加護、透析訓練…) 

晉 升 方 式 

1. 依護理人員專業能力進階訓練 N-N4 晉級敘薪。 

2. N2 以上任職滿 3 年可參加約用護理師晉升公職護理師甄選。 

3. 公職護理師、副護理長、護理長依甄選積分晉升。 

其 它 
每年供護師鞋 1 雙，每二年提供護師服 2套、背心 1件，每三年 1件毛衣或

外套，並提供免費清洗制服。 



51 

 

機 構 名 稱 衛生福利部桃園醫院新屋分院 

地 址 327 桃園市新屋區新福二路 6號 

電 話 03-4971989#5606 

網 址 https://sw.tygh.mohw.gov.tw/ 

薪 資 現場說明 

夜 班 費 現場說明 

簽 約 依規定簽約 

排 班 情 形 依臨床單位所需 

福 利 現場回答 

在 職 教 育 每年辦理 

晉 升 方 式 依規定晉升 

 

 

機 構 名 稱 衛生福利部桃園療養院 

地 址 330 桃園市桃園區龍壽街 71 號 

電 話 (03)3698553#2102 

網 址 https://www.typc.mohw.gov.tw/ 

薪 資 50~60 萬元/年 

夜 班 費 400~700 元/日 

簽 約 無 

排 班 情 形 三班輪班、四週變形工時 

福 利 獎勵金、進階獎金、員工旅遊、員工宿舍、每年健康檢查、社團補助 

在 職 教 育 有，公假白天上課 

晉 升 方 式 完成教育訓練進階 N1-N4 
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機 構 名 稱 衛生福利部八里療養院 

地 址 249 新北市八里區華富山 33 號 

電 話 (02)26101660#3920 

網 址 http://www.bali.mohw.gov.tw 

薪 資 專科 40,123 元/大學 42,745 元/碩士 45,580 元 

夜 班 費 

1. 大夜 500 元/日；小夜 400 元/日 

2. 夜班固定班別（當月輪值 15 天（含）以上）：大夜包班費 800 元/日，

小夜包班費 600 元/日 

簽 約 無 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

1. 正式公職缺釋出，陞任公職管道通暢 

2. 享有服務獎勵金及教學補助費 

3. 提供久任獎金、生日禮券、尾牙抽獎、研究經費補助等 

4. 約用護理師配合進階，享有進階證照獎金 

在 職 教 育 本院為教學醫院，專業輔導進階成為護理專家、提供公假在職進修...等 

晉 升 方 式 正式公職缺釋出，陞任公職管道通暢 

其 它 無 
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機 構 名 稱 衛生福利部樂生療養院 

地 址 24257 新北市新莊區中正路 794 號/333 桃園縣龜山鄉萬壽路一段 50 巷 2 號 

電 話 (02)82006600*2572 

網 址 http://www.lslp.mohw.gov.tw 

薪 資 42,000-50,000 元 

夜 班 費 不包班：小夜 450 元/天、大夜 650 元/天 

簽 約 無 

排 班 情 形 三班輪班 

福 利 

宿舍：外縣市同仁優先申請、每月住宿費依房型：600-2,500 元 

工作鞋、工作服、保暖毛衣(背心) 

其他福利：生日禮物、忘年會、員工健檢、員工運動工廠、瑜珈課程 

留任獎金 

在 職 教 育 依能力進階辦法辦理 

晉 升 方 式 基層護理人員依能力進階及護理部晉升辦法辦理 

其 它  
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機 構 名 稱 衛生福利部嘉義醫院 

地 址 嘉義市北港路 312 號 

電 話 05-2319090#1171 

網 址 https://www.medicaltravel.org.tw/Hospital-Content.aspx?l=1&id=91 

薪 資 32,000 元~36,000 元 

夜 班 費 大夜包班:600 元、小夜包班:500 元 

簽 約 無，試用期滿有其他津貼補助約 1,000~3,000 元/月 

排 班 情 形 配合個人及單位業務互相調整 

福 利 年資津貼、能力進階、病房津貼、業績獎金 

在 職 教 育 新人訓練、全院性每月安排 10-20 小時、單位性每月至少 1次 

晉 升 方 式 能力進階制度規範進行 

其 它 無 
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機 構 名 稱 衛生福利部苗栗醫院 

地 址 360 苗栗市為公路 747 號 

電 話 (037)261920#2243 

網 址 https://www.mil.mohw.gov.tw/ 

薪 資 50,000 元-70,000 元 

夜 班 費 300~800 元 

簽 約 無 

排 班 情 形 輪班 

福 利 

1. 生產優惠、產後獎勵、生日禮卷 

2. 提供雙人宿舍、提供制服鞋子 

3. 依勞基法排班 

4. 新人介紹獎金、不定期公職招考 

在 職 教 育 符合 6 年換照及進階需求來安排 

晉 升 方 式 進階級考績 

其 它  
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機 構 名 稱 亞東紀念醫院 
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機 構 名 稱 臺大醫院護理部 
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60 

 

 

機 構 名 稱 國立臺灣大學醫學院附設癌醫中心醫院 

地 址 106 臺北市基隆路三段 155 巷 57 號 

電 話 (02)23220322 

網 址 www.ntucc.gov.tw 

薪 資 固定薪資+ 紅利獎勵金約 47,000 元，另有三節獎金、年終獎金、考績獎金 

夜 班 費 
小夜班 (500 元/班，包班 700 元/班) 

大夜班 (700 元/班，包班 900 元/班) 

簽 約 無 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

護師節禮物 (禮券)、生日禮券、社團活動補助、工作服、就醫優待、望年

會補助、新穎經濟的員工宿舍 (2-3 人房)、臺大校園及臺大圖書館資源、

出國開會補助 

在 職 教 育 

院內訓練班：能力進階訓練班；專業訓練班：基礎腫瘤護理訓練班、進階腫

瘤護理訓練班、安寧療護護理、依情況安排之各類訓練班 

院外相關專業訓練班 

成人急重症加護護理訓練班、手術專責護理訓練班等 

教育進修：國內在職進修、國外進修 (3-12 個月)、考察、出國開會補助 

晉 升 方 式 完善的升遷制度，院聘分為初級、中級、高級，也有升任公職護理師的機會。 

其 它  
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機 構 名 稱 國立臺灣大學醫學院附設醫院北護分院附設護理之家 

地 址 108 台北市萬華區內江街 87 號 7~9 樓 

電 話 (02)23717101#8800 

網 址 https://www.bh.ntuh.gov.tw/?aid=60&pid=26 

薪 資 年薪：約 415,235 元~472,735 元 

夜 班 費 
小夜 200 元/每日、大夜 300 元/每日  

固定-每月大於 15 天 小夜 300 元大夜 500 元/每日 

簽 約 符合勞基法-不定期契約 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 
含月薪/三節/年終獎金/考核獎金/績效獎金(紅利) 或工作表現酬金。 

※績效獎金(紅利) 或工作表現酬金視醫院營運狀況及個人工作表現發給 

在 職 教 育 由專人輔導 

晉 升 方 式 每年晉級一級 

其 它 無 
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機 構 名 稱 國立臺灣大學醫學院附設醫院雲林分院 

地 址 
斗六院區： 640 雲林縣斗六市雲林路二段 579 號 

虎尾院區： 632 雲林縣虎尾鎮學府路 95 號 

電 話 05-5323911 轉 2255、2255、2259、2284 

網 址 https://www.ylh.gov.tw/ 

薪 資 

第一年護理師年薪平均 62-68 萬元;大學護理師月薪平均 4 萬 1 仟元起

(底薪加職務加給及紅利)，不含夜班費、三節獎金、年終獎金、學歷加級及

其他獎金。 

實習護士月薪 32,058~32,589 元(底薪加紅利)，考照執登後，補足差額(溯

及到院日)。 

夜 班 費 
小夜班 500 元、大夜班 700 元 

包班(15 天以上/月):小夜班 700 元、大夜班 900 元 

簽 約 無簽約金及無違約金 

排 班 情 形 月排班 

福 利 
每月紅利 4~5 千元，三節、年終獎金、進修補助、論著補助、各項競賽獎勵、

護師服 2套/護師鞋、遠到者可申請雙人宿舍等。 

在 職 教 育 
新進護理師訓練、二年期訓練、加護護理訓練、專科護理訓練、傷口照護、

個案報告寫作班、腫瘤基礎訓練等。 

晉 升 方 式 護理人員能力進階 N1~N4、副護理長、護理長、督導長、專科護理師進階 

其 它 

備妥下列資料前往斗六院區人事室報到面試-下午 2 點前。隨到隨考 

應附資料: 

1.個人身分證正反面影本 

2.畢業證書影本(護理相關最高學歷)，大學/五專應屆畢業學生檢附學生證

影本及歷年成績單 (至 110.1)影本 

3.護理師證書影本 

4. 甄選報名表(請至本院網站下載:雲林分院-醫院組織-人事室-更多資訊-

外來訪客-表格下載-甄選報名表。) 

5.應徵院聘資深護理師請檢附三年以上護理臨床工作經驗證明文件 

6.若為身心障礙人員及原住民人員請附證明文件 

7.若曾變更姓名者，請檢附戶籍謄本影本，以茲證明。 

8.學歷及證照如異動，畢業後請將影本寄回或通知護理部更新，變更職稱與

薪資異動。 

地址: 640 雲林縣斗六市雲林路二段 579 號 

聯絡:05-5323911 護理部吳督導(分機 2255)、蘇督導(分機 2257)、余小姐

(2259) 
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機 構 名 稱 國立臺灣大學醫學院附設醫院新竹臺大分院新竹醫院 

地 址 30059 新竹市經國路一段 442 巷 25 號 

電 話 (035)326151 

網 址 https://www.hch.gov.tw/hch/hch_chinese.aspx 

薪 資 

1. 45,000～47,000 元 /月(未含夜班費) 

2. 其他獎金:年終獎金、三節獎金、生日禮卷、護師節獎金、護理紀錄優

良獎金…等。 

夜 班 費 ≧15 日/月：小夜:700 元/天；大夜:900 元/天。 

簽 約 勞動契約 

排 班 情 形 彈性排班：班別具彈性及創意(階梯式排班、自主排班)，兼顧護理人員需求 

福 利 

1. 院內就醫優惠、免費體檢、免費護師服、鞋(每年)、護理師公會常年費

補、150 家特約商店優惠及竹北高鐵站免費接駁車至本院。 

2. 依勞基法提供勞保、健保、勞退提撥金、職災保險、加班費、年假、產

假、育嬰假、哺乳室等。 

在 職 教 育 定期安排在職教育、ACLS、基礎急重症加護護理訓練、專科護理師訓練…等 

晉 升 方 式 
能力進階：每月獎勵 500~3,000 元(N1~N4)/每年定期辦理納編公務人員機

會。 

其 它  
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機 構 名 稱 天晟醫療社團法人天晟醫院 

地 址 320 桃園市中壢區延平路 155 號 

電 話 03-4629292 

網 址 http://www.tcmg.com.tw 

薪 資 依單位不同 

夜 班 費 依班別而不同 

簽 約 需 

排 班 情 形 需輪班 

福 利 

1. 彈性班別制度：依勞基法之休假制度及多種假別外，實施人性化之彈性

班別制度。 

2. 提供各職類醫護及醫技人員醫療責任險之保障。 

3. 三節獎金：包括中秋禮券、端午禮券、年終獎金之發放。 

4. 員工生日禮券。 

5. 護理人員每年發予一雙護士鞋。 

6. 員工停車位或停車補助。 

7. 員工婚喪喜慶禮金。 

8. 員工旅遊活動、聯誼辦理。 

9. 健保、勞保、員工及眷屬喪葬補助、員工撫恤。 

10. 員工在職教育訓練、員工國內外進修補助。 

11. 支付各職類之入會費及常年會費。 

12. 員工冬夏季制服(免費清洗服務)。 

13. 員工及家屬醫療優待。 

14. 提供年度員工體檢。 

15. 社團、音樂/藝文、年終聚餐與摸彩活動。 

16. 特約廠商消費優惠。 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 依年資及工作績效 

其 它 
天成醫療體系擴大徵才，歡迎護理師、藥師同仁竹應屆生)加入，待優，尚

有夜班津貼、學術獎金、介紹人獎金並提供住宿津貼、績效獎金..等。 
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機 構 名 稱 天成醫院 

地 址 桃園市楊梅區中山北路一段 356 號 

電 話 (03)4782350 #68870 

網 址 www.tcmg.com.tw 

薪 資 48,000 元 

夜 班 費 小夜 600 元 

簽 約 3,000 元/月 

排 班 情 形 輪班 

福 利 

1. 提供各職類醫護及醫技人員醫療責任險之保障。 

2. 三節獎金：包括中秋禮券、端午禮券、年終獎金之發放。  

3. 員工生日禮券。  

4. 員工停車位或停車補助。  

5. 員工婚喪喜慶禮金。  

6. 員工旅遊活動、聯誼辦理。  

7. 健保、勞保、員工及眷屬喪葬補助、員工撫恤。  

8. 員工在職教育訓練、員工國內外進修補助。  

9. 支付各職類之入會費及常年會費。  

10. 員工冬夏季制服(免費清洗服務)。  

11. 員工及家屬醫療優待。  

12. 提供年度員工體檢。  

13. 社團、音樂/藝文、年終聚餐與摸彩活動。  

14. 特約廠商消費優惠。 

在 職 教 育 員工在職教育訓練、員工國內外進修補助。 

晉 升 方 式 護理進階(N1-N4) 

其 它  
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機 構 名 稱 為恭醫療財團法人為恭紀念醫院 

地 址 35159 苗栗縣頭份市信義路 128 號 

電 話 (037)676811#88528、0983643970 

網 址 www.weigong.org.tw 

薪 資 38,600~40,600 元 

夜 班 費 小夜班 500 元/天、大夜班 700 元/天，包班費最高 8,000 元。 

簽 約 免 

排 班 情 形 固定班別 

福 利 

1. 夜班費：小夜 500 元/天、大夜 700 元/天，包班費最高 8,000 元。 

2. 端午、中秋節節金 2,000 元。 

3. 久任獎金 7,200-31,200 元/年。 

4. 生育禮金 2,000 元。 

5. 結婚禮金 2,000 元。 

6. 提供員工宿舍（1,000 元/月）。 

7. 員工旅遊。 

8. 進階獎金 500~3,000 元。 

9. 特殊單位工作津貼 2,000~3,000 元。 

10. 年終獎金：1.4 個月左右(依據醫院盈餘浮動) 

11. 進階獎金：N1:500 元/月、N2:1,000 元/月、N3:2,000 元/月、N4:3,000

元/月 

12. 護師節禮物、勞動節禮卷、生日禮券、春節上班供餐、紅包及獎金。 

在 職 教 育 

1. 新進人員教育訓練 

2. 在職人員教育訓練 

3. PGY 護理教育訓練 

晉 升 方 式 依晉升管理辦法辦理。 

其 它  
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機 構 名 稱 彰化基督教醫療財團法人雲林基督教醫院 

地 址 648 雲林縣西螺鎮市場南路 375 號 

電 話 (05)5871111 

網 址 http://www.yl.cch.org.tw/ 

薪 資 

起聘薪資：(含執照、績效、工作加給、伙食津貼)  

專科 36,800 元/月、大學 39,000 元/月  

其他外加發薪項： 

特殊單位：1,000 元(ER、ICU、OR)  

能力進階：(N3 需通過個案報告審查): 

N2-1,000 元、N3-2,000 元(護學會 4,500 元)、N4-3,000 元 

夜 班 費 20-360 元(依年資、大小夜班不同核算) 

簽 約 每年 36,000 元 

排 班 情 形 單位排班 

福 利 

績效獎金:7,500 元 

彰基精神獎金(含志工服務時數):每年 500-3,000 元/人 

彰基員工免稅伙食津貼:2,400 元 

彰基醫療品質獎勵金- 

提案獎金：30-300 元/1 案 

品質學分獎勵金：上限 3,000 元/1 人 

品質競賽獎金：依得獎名次頒獎 

在 職 教 育 護理部定期舉辦專業在職教育課程。 

晉 升 方 式 護理部每年舉辦晉階課程 

其 它  
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機 構 名 稱 彰化基督教醫療財團法人鹿港基督教醫院 

地 址 505 彰化縣鹿港鎮中正路 480 號 

電 話 (04)7779595#8475 

網 址 http://www.rc.cch.org.tw/ 

薪 資 39,100 起 

夜 班 費 360~720 元 

簽 約 基本勞動契約 2 年，加簽約面議 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

1.休假福利： 

(1)依勞基法之法定給假，國定假、特休假...等 

(2)旅遊假 

(3)颱風假 

(4)180 天有薪病假 

2.三節獎金(端午節、中秋節、年終獎金)、彰基精神獎金、醫療品質獎勵金 

3.保險福利：勞保、健保、團保(保險對象含配偶) 

4.醫療福利：本院員工之配偶、子女、父母、配偶之父母均可享有本院及體

系醫療優待 

5.員工宿舍(錄取後有需要者可向總務課洽詢) 

6.其他：健促中心、圖書借閱、旅遊補助、員工停車場、備交通車、購物福

利、制服及護士鞋發放、聯誼餐會、員工各類趣味比賽及配合節慶舉辦之活

動...等 

在 職 教 育 
1.新人職前訓練。2.臨床實務訓練。3.能力進階課程教育訓練。4.全院性核

心課程。 

晉 升 方 式 N~N4，滿 1年即可能力進階 N1 

其 它  
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機 構 名 稱 彰化基督教醫療財團法人彰化基督教醫院 

地 址 50006 彰化市南校街 135 號 

電 話 (04)7238595 

網 址 https://www.cch.org.tw/home.aspx 

薪 資 39,100 元(未含夜班費、特殊病房工作加給、能力進階加給) 

夜 班 費 360 元~1,080 元（依年資） 

簽 約 二年工作約 

排 班 情 形 依勞基法之規定，護理人員採輪值三班 

福 利 

獎金：1.年節獎金:端午節獎金、中秋節獎金、年終獎金 2.彰基精神獎金:

鼓勵服務社區、弱勢團體獎金 

休假福利：1.依勞基法之法定給假，例假、國定假、特休假……等 2.旅遊

假 3.颱風假 4.180 天的有薪病假 

保險福利：1.勞工保險 2.全民健保 3.團體保險：本院員工及配偶皆享有免

費團保(壽險、意外險、癌症保險) 

醫療福利：1.本院員工之配偶、父母、子女、配偶之父母均可享有本院的醫

療優待 2.服務年資滿二十年之退休員工及其配偶，享有終生醫療優待，雙

方父母亦享有醫療優待。 

祝賀金福利：生日祝賀金、生育祝賀金、結婚祝賀金、節慶慰勞 

家庭照顧福利：急難救助金、員工家庭照顧假七天、互助金、喪葬慰問金、

子女教育補助、住院慰問金 

其他福利：專業社團、健身中心、圖書借閱、旅遊補助、員工宿舍、備交通

車、員工停車場、員工餐廳、購物福利:員工福利社購物 85 折、制服及護士

鞋發放、聯誼餐會、聯歡晚會(中秋節、聖誕節)、週年運動會(贈送運動服

及園遊卷)、親子活動、員工各類趣味比賽及配合節慶舉辦之活動、資深員

工離職紀念津貼。 

在 職 教 育 

1.院外、國外進修。 

2.院內進修：數位學習網、教育訓練網、醫療品質教育訓練 

3.針對新工：全院新工訓練、護理部新進護理人員訓練課程 

晉 升 方 式 依照護理人員升遷作業辦法辦理 
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機 構 名 稱 彰化基督教醫療財團法人員林基督教醫院 

地 址 510012 彰化縣員林市莒光路 456 號 

電 話 (04)8381456 

網 址 https://bc.cch.org.tw/ 

薪 資 

一、病房區：大學畢業 

A. 試用期內：35,500 元 

B. 試用期滿：39,000 元 

二、急診/OR：大學畢業 

A. 試用期內：35,500 元 

B. 試用期滿：40,000 元 

三、ICU：大學畢業 

C. 試用期內：38,500 元 

D. 試用期滿：40,500 元 

夜 班 費 
1. (年資小於 2 年)夜班費：小夜 360 元/班，大夜 620 元/班。 

2. (年資大於 2 年)夜班費：小夜 520 元/班，大夜 720 元/班。 

簽 約 勞動約 2年 

排 班 情 形 輪三班，以固定班為原則 

福 利 

1. 到職即加勞保、健保、提撥勞退。 

2. 團保(保險對象包含配偶)。 

3. 三節獎金(中秋節、端午節、年終)【不包含定期合約、計時人員】 

4. 福利補助金項目(不扣福利金)：結婚、生育、住院、喪葬、員工旅遊。 

5. 醫療優待：彰基全體系【對象：配偶、子女、父母、公婆、岳父母】 

6. 其他：運動會、生日體檢…等。 

7. 員工宿舍(錄取後有需要者可向總務課洽詢)。 

8. 員工績效評核(每年考核一次，不定期人員連結薪資職務加給調整)。 

在 職 教 育 
多元化課程：全院新人訓練、護理部新人訓練、病人安全、感控、退修會、

週會禮拜、父母成長團體、電影欣賞等多元化豐富課程。 

晉 升 方 式 
水平晉升(N→N1→N2→N3→N4) 

垂直晉升(護理師→小組長→副護理長→護理長) 
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機 構 名 稱 埔基醫療財團法人埔里基督教醫院 

地 址 545 南投縣埔里鎮愛蘭里鐵山路一號 

電 話 (049)2912151#2811 

網 址 https://www.pch.org.tw 

薪 資 底薪(試用期)35,880 元，通過試用 41,400 元，夜班費另計 

夜 班 費 小夜班 600 元/天、大夜班 800 元/天 

簽 約 2 年 5 萬、3 年 10 萬 

排 班 情 形 三班，每班 8 小時 

福 利 

勞退提撥底薪 6%、團體保險 300 萬。員工及直系眷屬享有就醫優待。感恩

節餐會、聖誕節讚美晚會、運動會、中秋節烤肉活動、護師節感恩餐會及禮

物、設有員工活動中心，生日禮金 2,500 元、員工旅遊補助 1,500 元、婚、

喪、住院等關懷慰問金，各種社團活動補助。員工餐廳優惠補助。便利商店

購物折扣。免費停車場。 

在 職 教 育 
本院自辦護理教育積分課程，人員不需舟車勞頓。 

國外學術論文發表交通費、報名費全額補助，另給論文獎金。 

晉 升 方 式 
每年辦理護理進階制度，與薪資結合，N1 升 N2 每月加 2,760 元， N2 升 N3

每月加 3,450 元。 

其 它 提供員工宿舍 
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機 構 名 稱 戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院 

地 址 600 嘉義市忠孝路 539 號 

電 話 05-2765041 

網 址 http://www.cych.org.tw 

薪 資 

1.固定月薪(通過試用期)：大學護理師基本薪資約 38,200~43,200 元/月    

(含績效獎金、訓練津貼) 

2.新進人員獎勵金 

-就業早鳥方案 7/15 前到職，通過試用期加發 6,000 元 

-留任獎金：急加護／30,000 元、一般病房／12,000 元，通過試用後一次給 

年終獎金：視營運狀況發給 

夜 班 費 

夜班費：小夜 400 元，大夜 600 元 

包班(每月大於 15 天):大夜班 720~955 元/班；小夜 500~735 元/班(依進階

職級不同區分) 

簽 約 試用期二至三個月，一般單位最低服務一年，特殊單位最低服務二年 

排 班 情 形 四周 160 工時，四周內有四例四休，國定假日輪休。 

福 利 

食：院內有價廉物美之餐廳，員工享有優待。 

衣：第一年發三套護士服，滿兩年後每年加發一套，鞋子每年一雙。 

住：提供宿舍。 

行：備有交通車免費搭乘，鄰近火車站、百貨公司，生活便利。 

育： 

*委派專人辦理執業登錄及公會入會相關事宜。 

*辦理在職教育，協助護理人員繼續教育積分認證以符合六年職業執照更換。 

*設有護理人員二年期完整培訓計畫。 

*鼓勵參與國內外學術會議及論文發表，訂有獎勵辦法，補助差旅費。 

樂：每年舉辦各類活動、國內外員工旅遊（享有經費補助）、忘年會、院慶

活動、各項社團活動、運動中心免費使用。 

醫療優待：全民健保，員工及特定眷屬享優待。 

退休：有退休金給付制度。(退休金提撥)。 

保險：員工一律加入勞保、健保及團保。 

其他：生日禮金、婚喪喜慶禮金、績效獎金 

年休假： 

◎6個月以上未滿一年者 3日、◎一年以上未滿二年者 7日 

◎二年以上未滿三年者 10 日、[◎三年以上未滿五年者 14 日 

◎五年以上未滿十年者 15 日 

◎十年以上者，每一年加給一日，加至 30 日止 
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在 職 教 育 

1. 依醫療及護理人員之需求辦理。 

2. 新進人員職前訓練，並且每年舉辦專科護理訓練、護理行政研習、輔導

員訓及護理品質研習……等。 

3. 與學會、公會合辦各種護理研習會。 

4. 出國研修，依本院外訓管理辦法。 

晉 升 方 式 

本院積極培育多元護理專業人才，例如：資訊、品管、學術研究專才、個案

管理師、專科護理師、專案經理人、護理主管…等，可依護理部臨床專業能

力進階制度，朝向個人興趣發展。 

其 它 

歡迎貴院畢業生加入嘉基大家庭，請至嘉基網站 http://www.cych.org.tw

之《人才招募》登錄履歷，於通知面試時間至戴德森醫療財團法人嘉義基督

教醫院人事服務中心會議室(嘉義市忠孝路 539 號)辦理甄試。 

 

機 構 名 稱 亞洲大學附屬醫院 

地 址 41354 台中市霧峰區福新路 222 號 

電 話 (04)37061668 

網 址 https://www.auh.org.tw/ 

薪 資 36,400 元~39,500 元(純白班) 

夜 班 費 小夜班 400 元/天，大夜班 600 元/天 

簽 約 有簽約制度 

排 班 情 形 採三班輪班制 

福 利 

1. 三節獎金：平均 2.5 個月全薪。 

2. 年資津貼：到職滿一年後，每月發給且逐年調高。 

3. 職級津貼：依 N、N1、N2、N3、N4 給予不同津貼。 

4. 特休、婚、喪、產、病假及育嬰留停等，均依勞基法規定辦理。 

5. 參加檢覈考試可申請公假。 

6. 制服：護士制服每年製作一套，由被服室免費換洗，護士鞋每年一雙。 

7. 宿舍：外縣市員工提供宿舍(酌收部分金額)。 

8. 若有其他獎勵方案，另行通知。 

在 職 教 育 
除了專業訓練(ICU、ACLS、ETTC、BLS 訓練等)外，還會不定期選派相關主

題人員參加院外在職教育，強化專業成長。 

晉 升 方 式 每年各 2次護理職級晉升課程(N-N1、N1-N2、N2-N3…) 
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機 構 名 稱 竹山秀傳醫院 

地 址 557 南投縣竹山鎮集山路二段 75 號 

電 話 (049)2622703 

網 址 http://www.csshow.org.tw/ 

薪 資 
實習護師 28,000 元 

護理師 40,416~61,594 元 

夜 班 費 
夜班費：小夜班 600 元/班，大夜班 800 元/班 

（包班：小夜班 750 元/班，大夜班 950 元/班） 

簽 約 
簽一年九個月 8,000 元整 

簽二年 12,000 元整 

排 班 情 形 依勞基法規定排班 

福 利 

1. 休假：依照勞基法實施。 

2. 年節禮金：三節獎金、生日禮劵、婚喪喜慶禮金。 

3. 制服：由醫院提供，護師節贈護士鞋一雙。 

4. 住宿：提供，依房間人數酌收費用。 

5. 醫療優待：免掛號費，員工及家屬另享有醫療費用折扣。 

6. 旅遊：每年舉辦、享國內外旅遊補助 

7. 另有簽約金、年資加給、進階、護士節活動等等 

在 職 教 育 
鼓勵在職進修，定期舉辦在職教育、不定期辦理研習會及教育訓練課程等，

並有辦理護理人員繼續教育積分課程、進階及升遷制度完善 

晉 升 方 式 依本院進階制度辦理 

其 它 無 
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機 構 名 稱 彰化秀傳醫院 

地 址 彰化縣中山路一段 542 號 

電 話 (047)47256166 

網 址 http://www.show.org.tw/ 

薪 資 

大學薪資約 42,000-45,000 元(包括 5小夜 5大夜) 

大學畢業(護理師執照)白班約 35,000-38,000 元 

五專畢業(護理師執照)白班約 32,000-33,000 元 

夜 班 費 小夜 600~630 元、大夜 720-760 元 

簽 約 依勞基法規定 

排 班 情 形 依勞基法規定 

福 利 

享勞健保、100 萬意外險團保、三節獎金(中秋節、端午節、年終獎金)、三

餐用餐優惠補助一半、24H 愛書人俱樂部、提供住宿、每年提供護士服及鞋

子、免費市區巡迴交通車、免掛號費及部份負擔折扣、員工本人或直系眷屬

住院予折扣優惠、結婚及生產贈送禮金及禮品、生日禮卷 500 元、子女獎學

金、定期舉辦迎新會、護師節晚會、中秋節及忘年晚會、國內外旅遊及聚餐

補助、各類康樂社團有瑜珈社、挿花社、合唱團、英文會話、韻律社、羽球

社、美術社….等二十多種社團另有健身房及卡拉 OK 免費使用；學姊妹聚餐

補助一年 1,200 元 

在 職 教 育 完善新人輔導、迎新座談會、健全進階制度及升遷管道通倡… 

晉 升 方 式 依本院辦法晉升 

其 它 進階津貼:N1-1,000 元、N2-2,500 元、N3-4,500 元、N4-6,500 元福利 
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機 構 名 稱 彰濱秀傳紀念醫院 

地 址 彰化縣鹿港鎮鹿工路 6號 

電 話 (047)813888#71530 

網 址 https://www.cbshow.org.tw/changbin/ 

薪 資 

大學薪資約 42,000-45,000 元(包括 5小夜 5大夜)  

大學畢業(護理師執照)白班約 35,000-38,000 元 

五專畢業(護理師執照)白班約 32,000-3,3000 元 

夜 班 費 小夜 620~630 元，大夜 700~760 元 

簽 約 依勞基法規定 

排 班 情 形 依勞基法規定 

福 利 

享勞健保、100 萬意外險團保、三節獎金(中秋節、端午節、年終獎金)、三

餐用餐優惠補助一半、24H 愛書人俱樂部、提供住宿、每年提供護士服及鞋

子、免費市區巡迴交通車、免掛號費及部份負擔折扣、員工本人或直系眷屬

住院予折扣優惠、結婚及生產贈送禮金及禮品、生日禮卷 500 元、子女獎學

金、定期舉辦迎新會、護師節晚會、中秋節及忘年晚會、國內外旅遊及聚餐

補助、各類康樂社團有瑜珈社、挿花社、合唱團、英文會話、韻律社、羽球

社、美術社….等二十多種社團另有健身房及卡拉 OK 免費使用，另有學姊妹

聚餐補助一年 1,200 元 

在 職 教 育 完善新人輔導、迎新座談會、健全進階制度及升遷管道通倡 

晉 升 方 式 依本院辦法規定 

其 它 進階津貼:N1-1,000 元、N2-2,500 元、N3-4,500 元、N4-6,500 元福利 
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機 構 名 稱 台南市立醫院(委託秀傳醫療社團法人經營) 

地 址 701 台南市東區崇德路 670 號 

電 話 (06)2609926 

網 址 https://www.tmh.org.tw/TMH2016/ 

薪 資 

1.薪資: 

大學畢業者，加護單位平均全薪 43,000 元。 

大學畢業者，病房單位平均全薪 38,000 元。 

2.夜班費:平均小夜班 550 元/天、大夜班 700 元/天(夜間 21:00 以後發放夜

點費 30 元)。 

3.包班獎勵金:固定班別包班獎勵金 1,000-,3000 元/月 

4.留任獎金:年資滿 2 年 3個月以上每年 24,000 元(季發)。 

5.年資津貼:工作滿 2 年(含)以上每年 200 元，上限 3,000 元。 

6.進階津貼(差異級距金額):N1-1,200 元、N2-2,500 元、N3-4,000 元、

N4-5,500 元。 

7.三節獎金:端午節、中秋節、年終獎金。 

夜 班 費 平均小夜班:550 元/天 ;大夜班:700 元/天(21:00 以後發放夜點費 30 元)。 

簽 約 簽聘雇合約但無簽約年限 

排 班 情 形 採三班月輪班制，每月排班一次 

福 利 

1. 提供護理人員智慧型公務手機(含月租費)/1 支/人。 

2. 提供護師服、護師鞋及護師外套。 

3. 員工本院就醫優待折扣免掛號費及自費折扣。 

4. 員工婚喪喜慶禮金、員工在本院住院慰問禮金、休假、各種假別及各項

補助依勞基法相關規定辦理。 

5. 提供住宿。 

6. 辦理護理部自強活動及護師節活動、特定節日慶祝活動等。 

7. 本院設員工餐廳及院內便利商店，購物方便，享有折扣優待(85 折)。 

8. 其他福利:依照院方及部門相關規定享勞健保，福利細項包括待遇、進階

津貼、員工旅遊、聚餐活動補助、員工子女獎學金、員工進修獎學金、

員工社團補助、員工慶生會、免費早餐、午晚餐(15 元/餐)。 

在 職 教 育 
為提升本院護理人員專業成長與臨床照護品質，本部明訂護理人員在職教育

辦法 
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1. 院內：醫療品質、感控、消防及護理部依照年度目標舉行在職教育，依

照課程類型或職級進階需求選擇課式或線上教學，課程多元化，課程皆

申請護理繼續教育學分。 

2. 院外：部門會不定期公告院外研習會訊息，依照需求以公假、公費或自

假鼓勵參加 

3. 每年享有 20 小時在職教育公假時數 

4. 完善新進人員職前訓練及輔導、新人支持團體及座談會、學姐妹關懷活

動。  

晉 升 方 式 

本院全面實行「護理人員臨床專業能力進階制」，將臨床基層護理人員劃分

為五個不同層級(N、N1、N2、N3、N4)，除能發揮護理師工作潛能外，並建

立一套公平合理的護理師晉升制度，確實發並展現護理專業之功能。 

其 它 

1. 專科(含)以上護理科系畢業具護理師證書。 

2. 身心健康，熱愛護理工作，具以下資格尤佳： 

(1) ACLS、APLS 證書者尤佳。 

(2)具全民英檢通過者尤佳(另有獎勵金)。 

 

機 構 名 稱 宋俊宏婦幼醫院 

地 址 桃園市平鎮區民族路 199 號 

電 話 (03)4020999 

網 址 https://www.1111.com.tw/corp/50752149/ 

薪 資 28,000-45,000 元 

夜 班 費 500-850 元(輪三班單位) 

簽 約 有留任簽約 

排 班 情 形 門診(輪兩班) 產房(輪三班) 

福 利 
勞、健保，三節獎金，員工看診優免 

請詳見人力銀行網址:https://www.1111.com.tw/corp/50752149/ 

在 職 教 育 每月全院定期舉辦一場，各單位也會自行安排 

晉 升 方 式 無 
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機 構 名 稱 童綜合醫療社團法人童綜合醫院 

地 址 435403 臺中市梧棲區臺灣大道八段 699 號 

電 話 (04)26581919 

網 址 https://www.sltung.com.tw 

薪 資 47,100 元~58,000 元 

夜 班 費 
小夜 500 元/班，包班 600 元~650 元/班 

大夜 700 元/班，包班 800 元~900 元/班 

簽 約 有 

排 班 情 形 輪班制 

福 利 

1. 休假：例假日、特休假、婚、喪、產、病假等依照勞基法制度排休。 

2. 三節獎金、生日禮券、婚喪喜慶禮金、全勤獎金、語言獎勵金。 

3. 保險：享有勞保、健保及雇主責任意外險。 

4. 退休金：每月另按薪資提繳 6%至個人帳戶。 

5. 提供護師制服二套及護師鞋。 

6. 提供員工宿舍。 

7. 備有員工交通車，增加員工上下班便利性。 

8. 設有職工福利委員會，每年辦理員工旅遊、社團活動。 

9. 員工及眷屬均享有醫療優待、員工免掛號費 

10. 未婚聯誼、護師節慶祝活動、年終晚會、生日餐會、新進員工聚餐。  

11. 商店優惠：院內便利商店、美食街等。 

在 職 教 育 

1. 教育訓練：職前教育訓練、ICU、ACLS、NRP、PALS 等訓練，主管培訓

課程、定期舉行教育訓練課程。 

2. 安排工作人員院外受訓。 

3. 邀請國內外學者學術演講。 

晉 升 方 式 
1. 升等制度：具備完善專業能力進階制度及升等作業辦法。 

2. 積極培訓本院基層中、高階主管，與鄰近大學建教合作。 

其 它  
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機 構 名 稱 奇美醫療財團法人柳營奇美醫院 

地 址 736 台南市柳營區太康里太康 201 號 

電 話 (06)6226999 

網 址 http://www.chimei.org.tw 

薪 資 

薪資福利(應屆、具護理師證照；不含夜班津貼) 

1. 大學薪資：41,258～42,758 元/月。 

2. 專科薪資：37,942～40,437 元/月。 

夜 班 費 

夜班津貼（依底薪高底而定） 

1. 固定班：大夜津貼：940~1,140 元/日;小夜津貼：530~650 元/日。 

2. 輪值班：大夜津貼：800~980 元/日;小夜津貼：400~490 元/日。 

簽 約 

新進員工： 

◆ 簽約至滿二年的當月底。 

實習護理人員： 

◆ 簽約一年。 

◆ 取得執照後，換護理人員合約。 

◆ 薪資比照護理人員，但不核給執照津貼。 

排 班 情 形 

護病照護比例(護理人員/病人) 

1. 一般病房：白班：1：8-10、小夜：1：13-20、大夜：1：20-25。 

2. 加護病房(三班)：1：2-3。 

福 利 

員工交通車及柳營火車站接駁車；提供友善婦女職場工作環境；本人及眷屬

就醫優待；提供員工生產及住院慰問金；補助員工旅遊；設有子女就學獎助

學金；免費提供制服及清洗；院區內設有員工宿舍；每月提供 550 元免費餐；

每年發放三節禮卷；每年辦理忘年會或運動會；提供特約廠商消費優待；設

有各類社團拓展社交圈；假別、退休金比照勞基法。 

在 職 教 育 

1. 新進人員到職訓練：集中講習 5天、臨床實務訓練 3個月。 

2. 院內在職訓練：依能力進階辦理，每年 20 小時公假教育訓練時數。 

3. 院外在職訓練：依相關主題指派/自行參加。 

4. 在職進修：在不影響單位排派班下，同意且鼓勵。 

晉 升 方 式 

1. 專業能力進階(元/月)：N1:500 元、N2:1,500 元、N3:3,500 元、N4:4,500

元。 

2. 行政能力進階(元/月)：小組長:3,000 元、副護理長:7,500 元、護理

長:10,000 元、督導:15,000 元。 
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機 構 名 稱 台灣基督長老教會醫療財團法人麻豆新樓醫院 

地 址 72152 台南市麻豆區埤頭里苓子林 20 號護理部 

電 話 (06)5702228#4041~4046 

網 址 http://www.sinlau.org.tw/ 

薪 資 
專科年薪約：560,000-590,000 元 

大學年薪約：600,000-630,000 元 

夜 班 費 小夜班費 450 元、大夜班費 700 元 

簽 約 依勞基法規定 

排 班 情 形 採三班制（國定例假日及週休二日採輪班） 

福 利 

各類福利：(1)聖誕餐會禮券、摸獎活動(2)婚喪喜慶關懷福利金(3)台南市

區往返交通車接送服務(4)醫院專屬律師提供員工諮詢 (5)為員工投保團體

險~壽險 50 萬、意外壽險 200 萬(6)提供員工及家屬醫療優待(7)員工生育補

助及子女教育獎助金(8)國內旅遊每年補助 3,000 元、國外旅遊每五年補助

一次 25,000 元~35,000 元(9)服務年資滿十五、二十年、三十年員工贈予禮

金(10)退休贈予慶賀金 

在 職 教 育 
新進人員到職訓練、專科繼續教育訓練、專業能力進階訓練、臨床師資培育

訓練、護理主管訓練及各項專業研討會等。 

晉 升 方 式 訂有護理主管甄選辦法 

其 它 

1.ICU、PICU、ER、OR 設有特殊單位津貼 

2.專業能力進階津貼 

3.成立護理團契，關懷護理人員工作、生活及心靈上需要 



82 

 

機 構 名 稱 東元醫療社團法人東元綜合醫院 

地 址 30268 新竹縣竹北市縣政二路 69 號 

電 話 (03)5527000 

網 址 https://www.tyh.com.tw/ 

薪 資 

1. 專科 36,800-42,300 元；大學 38,800-44,300 元(不含獎金、津貼) 

2. 進階津貼：500 元-6,000 元(N1-N4) 

3. 假日津貼：200 元/8 小時(含)以上【週日及國定休假日(依醫院行事曆)】 

4. 急重症單位執照津貼：2,000-3,000 元(ER、ICU、NICU) 

5. 年資津貼、加班獎金、績效獎金等 

夜 班 費 

1. 小夜班 480 元/班；大夜班 720 元/班 

2. 小夜包班 520 元/班；大夜包班 800 元/班(每月 15 班(含)以上) 

3. 深夜專案 1,040 元/班(每月 20 班(含)以上) 

4. 大夜包班獎勵：4,500 元/季(連續 3個月，每月大夜 120 小時(含)以上) 

簽 約 1.留任服務獎金 84,000 元/二年   2.產科留任獎金 100,000 元/三年 

排 班 情 形 依個人需求排班，彈性班別 

福 利 

員工保險(勞健保、意外險)、勞退金提撥、三節獎金、生日禮金、結婚補助、

喪葬補助、勞動節禮品、護師節禮品、教育訓練費用補助、教學研究獎勵金、

宿舍優惠、租屋補助、員工健檢優惠、員工眷屬醫療優免、護師服、護師鞋、

毛衣外套/背心、特約廠商優惠/折扣、圖書借閱、員工旅遊、員工家庭日、

旺年會、節慶活動及春節餐點 

在 職 教 育 

1. 公假公費補助在職進修、ACLS、NRP 等急重症相關證照訓練、急重症加

護訓練、專科護理師訓練 

2. 參與護理部在職進修課程可折抵換休時數 

3. 擁有實習指導教師，提供完整訓練 

4. 每年補助在職教育進修費用 6,000 元 

5. 多元學習管道與環境，教學研究獎勵、國內外論文發表補助 

6. 工作相關學會會費補助 

7. 提供圖書借閱及電子期刊查詢 

晉 升 方 式 1.依本院「護理專業能力進階作業辦法」之規定與薪資連動 2.依年資敘薪 

其 它 

1. 揪團及推薦獎金 10,000 元/每人 

2. 人才培育獎金 60,000 元/每學期(畢業前兩年申請，至多申請四學期) 

3. 租屋補貼：設籍非新竹縣市且提供相關租屋證明文件即可申請補助 
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機 構 名 稱 大千綜合醫院 

地 址 360 苗栗市恭敬里恭敬路 36 號 

電 話 (037)357125#48018 

網 址 www.dachien.com.tw 

薪 資 月薪 30,000 元~45,000 元 

夜 班 費 夜勤津貼 500 元~700 元/天 

簽 約 任用獎金：1 萬~10 萬(視簽約年限) 

排 班 情 形 輪班 

福 利 

1. 依法提撥勞工退休金至個人帳戶 

2. 提供勞保及健保、勞退金 

3. 免費團體保險(保障含定期壽險、意外險、意外醫療險) 

4. 提供年終績效獎金、端午節禮金、中秋節禮金、生日禮金  

5. 補助員工旅遊、宿舍、伙食費、制服費  

6. 提供社團活動、運動中心 

在 職 教 育 補助教育訓練費用及公假、輔導應屆畢業學生專業執照考試 

晉 升 方 式 提供完整的升遷及進階制度 

其 它  
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機 構 名 稱 國立陽明大學附設醫院 

地 址 26058 宜蘭市校舍路 169 號 

電 話 (03)9697688 

網 址 https://www.ymuh.ym.edu.tw/tw/ 

薪 資 4 萬以上 

夜 班 費 
小夜班 300 元/天，當月包班大於（含）15 天以上，600 元/天 

大夜班 500 元/天，當月包班大於（含）15 天以上，850 元/天 

簽 約 無 

排 班 情 形 三班輪班 

福 利 

每年員工旅遊、生日禮金、員工體檢、員工消費合作社紀念品、年終歲末聯

歡活動、護師節慶祝活動、每月心理諮商服務、未婚聯誼、家庭日活動、員

工及員眷就醫優惠。 

在 職 教 育 

1. 依據業務需要提供公假公費參與教育訓練與繼續教育。 

2. 每年提供 25~30 個名額公假公費送至醫學中心聯合訓練 2週~3 個月。 

3. 攻讀與職務相關之碩博士學歷，每週提供 4~8 小時公假進修。 

4. 實習護士提供公假考試。 

晉 升 方 式 
職級進階：N2：500 元（門診 300 元）、N3：1,500 元（門診 800 元）、N4：

2,000 元（門診 800 元）（※取得區域醫院（含）以上核發之證明） 

其 它 無 
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機 構 名 稱 中山醫學大學附設醫院 

地 址 40201 台中市南區建國北路一段 110 號 

電 話 (04)24739595 

網 址 https://www.csh.org.tw/ 

薪 資 大學畢具照、試用期滿月薪 39,000 元以上（夜班費、特殊單位津貼另計） 

夜 班 費 400 元~800 元 

簽 約 無需簽約 

排 班 情 形 三班制 

福 利 

1. 免簽約，提供留任金 20,000 元/年。 

2. 三節發放績效獎金。 

3. 三節獎金、進階獎金。 

4. 每年免費提供護士鞋及護士服。 

5. 免費參加員工旅遊、未婚聯誼、電影欣賞、院內社團等活動。 

6. 大學應屆畢業生可享有 1-2 天公假考執照之福利。 

7. 延長工時依勞基法計算、參與病房會議給予時數。 

8. 公假公費參與特殊訓練，N2 以上護理臨床教師享每年 2天教學公假。 

9. 提供公假進修碩、博士。 

10. 員工及其直系親屬可享就醫優待。 

11. 定期勞工健康檢查。 

12. 頒發久任獎金及獎牌。 

在 職 教 育 
新進人員到職訓練、二年期護理師（護士）訓練、進階課程、急重症護理訓

練、在職教育訓練、行政管理訓練等...... 

晉 升 方 式 依本院護理部護理主管任用及甄選標準執行 

其 它  
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機 構 名 稱 國立成功大學醫學院附設醫院斗六分院 

地 址 640 雲林縣斗六市莊敬路 345 號 

電 話 (05)5332121#6221 或 5503 

網 址 https://d6www.hosp.ncku.edu.tw/ 

薪 資 37,290 元~52,890 元 

夜 班 費 小夜/大夜:500/700 元，包班 700/900 元 

簽 約 有 

排 班 情 形 輪三班 

福 利 

1. 宿舍：對於有住宿需求之醫事人員提供宿舍(收取管理費，另自付水、

電、瓦斯費用)。  

2. 獎金：視本院營運狀況發放。  

3. 員工旅遊：由福委會不定期辦理國內旅遊活動。  

4. 醫療優待：本院員工院內就醫可享有醫療優待。  

5. 院內商店優惠：院內便利商店及餐廳出示識別證可享員工折扣優待。  

6. 院外特約商店：出示識別證可享折扣優待。 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 每年考核 

其 它  
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機 構 名 稱 義大醫療財團法人義大醫院 

地 址 824 高雄市燕巢區義大路 1號 

電 話 (07)6150011 

網 址 https://www.edah.org.tw/ 

薪 資 

依據單位及學歷敘薪 

1.護理師(大學)月薪 35,000 至 42,000 元 

2.照顧服務員(大學)月薪 33,000 至 35,000 元 

單位若有年終、績效、輪班津貼則另外計算。 

夜 班 費 
1.護理師:小夜 500 元、大夜 800 元 

2.照顧服務員:小夜 250 元、大夜 450 元 

簽 約 勞動契約書。若有相關訓練合約則依據個人意願而有所不同。 

排 班 情 形 輪三班，配合單位需求。 

福 利 

1. 獎金福利:三節禮金、生日禮金、結婚禮金、生育禮金、勞動節禮金、

旅遊補助、員工及子女獎助學金、年終獎金(視營運狀況)。 

2. 保險規劃:依法投保勞健保、提撥勞退金，並享團體保險保障。 

3. 員工(眷)補助:員工掛號與住院折扣、眷屬就醫優免。 

4. 完善設備:員工宿舍優惠、育嬰室、哺乳室、圖書館、員工停車場。 

5. 教育制度:擁有完善之教育訓練、順暢之升遷管道、派外受訓、員工在

職進修鼓勵金、建置進階制度。 

6. 其他福利:員工制服、員工撫恤金、社團活動補助、義大世界購物優惠、

特約商店、五星級工作環境、員工關懷伙伴圈、員工年度體檢、員工專

用諮詢律師、職棒購票優惠 

7. 未來發展:屏東義大醫院規劃建置中，員工職涯規劃路途廣。 

在 職 教 育 新進員工教育訓練、單位交叉訓練、職級進階課程、師資培育課程等。 

晉 升 方 式 職級進階、主管進階等。 

其 它  
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機 構 名 稱 天主教靈醫會醫療財團法人羅東聖母醫院 

地 址 26546 宜蘭縣羅東鎮中正南路 160 號 

電 話 (03)9544106 

網 址 http://www.smh.org.tw/2014/?language=zh-hant;text/html;charset=utf-8 

薪 資 40,000 元~42,000 元 

夜 班 費 小夜：450 元、大夜：750 元 

簽 約 二年約 

排 班 情 形 

1. 需輪班 

2. 依勞動基準法、彈性月休。 

3. 依勞動基準法服務滿六個月休假 3天，以逐年增加至最高三十天。 

4. 婚假 8天；產假 56 天；產檢假 5天；陪產假 5天。 

5. 其他病假、喪假等均依勞動基準法給假 

福 利 

1. 五一、院慶及聖誕禮金、年終獎金、團體保險、生日禮金。 

2. 定期提供制服；定期舉辦國內外員工旅遊(補助部份旅費)、社團活動、

踏青活動、國際護師節禮品。 

3. 定期提供免費員工健康檢查；員工及其眷屬醫療優待；特約廠商消費折

扣優惠。 

4. 享有結婚禮金、喪葬慰問金、育兒補助津貼。 

5. 新進人員正式任用後簽約，任用獎勵金 1萬元。 

6. 介紹新進護理人員，正式任用後予介紹者獎勵金 1萬元。 

7. 海外醫療志工團(公費公假)。 

在 職 教 育 

1. 新進護理人員到職教育訓練 7天。 

2. 急加護訓練。 

3. 職級進階教育。 

4. 臨床醫事人員培訓計劃。 

5. 護理行政管理訓練(組長訓練) 

晉 升 方 式 有 

其 它 專業津貼：$1,000 元~$7,000 元 
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機 構 名 稱 臺北榮民總醫院桃園分院 

地 址 330 桃園市桃園區成功路 3段 100 號 

電 話 (03)3384889#2553、2557 

網 址 http://www.tyvh.gov.tw 

薪 資 40,000 元/月 

夜 班 費 
包班:小夜 600 元/天、大夜 900 元/天 

不包班:小夜 300 元/天、大夜 500 元/天 

簽 約 簽約金 80,000 元 

排 班 情 形 輪三班，依勞基法排班 

福 利 
新制勞退規定提撥退休金 6%、員工就醫優待、每二年免費健康檢查、每年

提供一套制服或鞋子及清洗服務、單身宿舍、護師節慶祝活動 

在 職 教 育 醫院教研組、感控室、護理部都有辦理相關在職教育 

晉 升 方 式 護理專業能力 N1-N4 進階制度、晉升公職考試 

其 它 無 
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機 構 名 稱 臺北榮民總醫院 

地 址 台北市北投區石牌路二段 201 號 

電 話 (02)28757234 

網 址 http://www.vghtpe.gov.tw/Index.action 

薪 資 

1.具公務人員任用資格者，按公務人員規定，依職等敘薪並享有公保、健保。 

2.以契約護理進用者，依進用級數敘薪，享勞保、健保。 

3.實施護理績效制度，依工作業務量及個人工作表現，每月核發工作績效獎金。 

4.另訂有契約護理人員照護及留任獎勵發放作業規定。 

5.年終依規定加發年終獎金及考績獎金。 

夜 班 費 
夜班 700 元/天 (固定班者—900 元/天) 。 

晚班 500 元/天 (固定班者—700 元/天) 。 

福 利 

1.休假、產、病、事、婚、喪假等依規定辦理。 

2.任職一年以上每年加發工作服一套、工作鞋一雙等。 

3.醫院備有員工餐廳；單身者依規定可申請住宿。 

4.另有各種社團可自由參加。 

5.凡具有休假資格者，依規定申請旅遊及休假補助費。 

6.每年核發生日禮金 1,000 元。 

在 職 教 育 

1.新進人員到職講習五天、實務訓練三個月。 

2.本院實施護理進階制度，設計中央及專科進階課程。 

3.在職人員可依興趣參加各項專題報告、護理諮詢、專科訓練、個案報告及院

際研討會等活動。 

4.至少需於本院服務一年以上者，始可申請在職進修。若需機關推薦，需有兩

年以上考績，其中至少有一年考績甲等者，始可申請推薦進修。 

5.依業務需求，有擇優遴選出國選修、短期訓練、出席國際會議及參訪之機會

及補助。 

晉 升 方 式 

1.契約護理工作相當年資後，表現優良者，按升遷考核規定依序納編轉任公職

護士。 

2.公職護理師按公務員規定辦理升遷考核與獎勵。 
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機 構 名 稱 臺中榮民總醫院 

地 址 40705 臺中市西屯區台灣大道四段 1650 號護理部 

電 話 (04)23592525 

網 址 http://www.vghtc.gov.tw 

薪 資 

一、薪資起薪： 

1. 大學依契約俸給表 17 級起薪：約 39,000 元 

2. 若至手術室工作：大學依契約俸給表 23 級起薪(約 44,000 元)。 

3. 服務每滿 1年提敘薪級 1級。 

二、照護獎勵金：依病房單位分 A、B、C三級，A級 2,400 元/月； 

B 級 1,700 元/月；C級 1,000 元/月。 

三、年終獎金：1.5 個月。 

夜 班 費 
小夜班：450 元/天，大夜班：600 元/天 

包班(每月需上 15 天(含)以上)：小夜班 650 元/天；大夜班 800 元/天。 

簽 約 僅到職時簽約 1 次。 

排 班 情 形 三班輪班，休假依勞基法規定。 

福 利 

1. 享有勞、健保。 

2. 制服：新進人員可領三套，以後每年一套。 

3. 毛衣：新進人員到職時發一件，以後每三年一件。 

4. 護士鞋：新進人員到職時發一雙，以後每年一雙。 

5. 具公休資格者，可依國民旅遊卡核發辦法申請旅遊補助。 

6. 戶籍地於外縣市者可申請住宿。 

7. 每年有生日禮卷 500 元及消費合作社禮卷(金額依合作社盈餘而定) 

在 職 教 育 

1. 每年舉辦各類訓練班(例如：加護病房、專科護理師訓練班)。 

2. 依能力進階安排進修課程， 

3. 安排個案報告及專案寫作訓練班，並安排老師輔導寫作。 

4. 依業務需要派員至院外參訓。 

晉 升 方 式 

1. 契約人員服務滿 2年以上、考績有一年甲等，若有公職護理師缺額，可

參加公職護理師甄試，考上可晉升公職護理師。 

2. 多元護理角色發展，服務滿 2年，依缺額可參加個管師、進階護理師等

護理專業培訓。 

其 它  
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機 構 名 稱 臺中榮總嘉義分院 

地 址 60090 嘉義市世賢路二段 600 號 

電 話 (05)2359630#3270 

網 址 https://www.vhcy.gov.tw/ 

薪 資 32,790 元(護理師證照) 

夜 班 費 小夜班(350 元/班，包班 550 元/班)、大夜班(550 元/班，包班 750 元/班) 

簽 約 不綁約 

排 班 情 形 三班輪班制 

福 利 年薪平均 525,000 元~730,000 元 

在 職 教 育 護理部定期舉辦教學訓練，每年給予 20 小時在職教育公假 

晉 升 方 式 滿 2年可報考公職護理師(遇缺每年招考) 

 

機 構 名 稱 林新醫療社團法人烏日林新醫院 

地 址 414 台中市烏日區榮和路 168 號 

電 話 （04）23388766 分機 1150 

網 址 www.wlshosp.org.tw 

薪 資 48-67 萬/年 

夜 班 費 500-800 元 

簽 約 18,000-42,000 元 

排 班 情 形 輪班制 

福 利 面議 

在 職 教 育 20-45 小時/年，可申請護理積分 

晉 升 方 式 依臺灣護理學會規定 
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機 構 名 稱 醫療財團法人羅許基金會羅東博愛醫院 

地 址 265 宜蘭縣羅東鎮南昌街 83 號 

電 話 03)9543131#5236 

網 址 https://www.pohai.org.tw/index.php 

薪 資 35,500 元-40,000 元 

夜 班 費 
小夜 400 元、大夜 700 元 

包月:小夜 600 元、大夜 900 元 

簽 約 最低服務保證年限一年 

排 班 情 形 輪班 

福 利 

1.年節福利金(限正職人員)：(1)端午及中秋節禮金各為 10,000 元；(2)年

終獎金乃依該年度醫院營運狀況，同時考量各別員工於該年度之考核表現予

以核發 0.5 至 1.3 個月不等之全薪獎金數額。(3)以上福利金未滿一年按比

例發給。 

2.「食」的福利：(1)本院設有員工專屬餐廳。(2)農曆春節期間出勤者免費

供應餐點。(3)颱風天出勤者免費供應餐點。 

3.「衣」的福利：護理臨床、門診新進人員制服每人發放 2套。 

4.「住」的福利：設有舒適、設備齊全之員工宿舍供外縣市員工申請。 

5.「育」的福利：設有完整的職前教育及在職教育制度。 

6.「樂」的福利：員工旅遊補助。 

7.其他補助性福利：(1)員工本人及眷屬享醫療優待。(2)員工生日禮金。(3)

員工婚禮賀金、喪禮奠金、員工罹患重大傷病或死亡之急難慰問金。(4)提

供醫療爭議案件之醫療互助金。(5)每年度與鄰近地區商店特約合作，提供

員工購物消費優惠。(6)農曆春節期間出勤者另發予春節紅包。 

在 職 教 育 設有完整的職前教育及在職教育制度 

晉 升 方 式 需符合年資及考績符合標準 

其 它  
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機 構 名 稱 天主教中華聖母修女會醫療財團法人天主教聖馬爾定醫院 

地 址 60069 嘉義市大雅路 2段 565 號 

電 話 (05)2756000#1205 

網 址 http://www.stm.org.tw 

薪 資 42,800 元至 46,300 元 

夜 班 費 小夜班:450~600 元/每日；大夜班:700~800 元/每日 

簽 約 1 年 1 簽 

排 班 情 形 排班制度健全且多元具彈性並符合人性化需求。 

福 利 

護理同仁特殊福利除政府法定福利外，本院提供以下福利措施(僅列代表性

項目)：公假公費在職進修、院外研習補助、護理進階獎勵、臨床教師-輔導

員教學（含教補教師）津貼、主管教學津貼（含教學及教職）、升遷升等獎

勵、護士節禮品、住宿優先權、國內外實證和研究論文發表獎勵、開辦二技

學分班、各項競賽發表認證獎金…。 

在 職 教 育 

1. 專才師資培育，如 ICU 訓練、臨床教師訓練、專科護理師訓練、護理衛

教師訓練等。 

2. 新進人員職前訓練（給予公假）。 

3. 在職教育訓練（依業務需求給予公假公費）。 

4. 公假、公費出席國內外研習會。 

5. 國內外實證、論文發表給予獎勵（獎勵金 1,000 至 80,000 元整）。 

6. 培育擔任教育部部定講師。 

晉 升 方 式 依護理人員專業能力進階制度。 

其 它 
1. 免費參加護理師國考衝刺班。 

2. 本院設有大學學分班。 
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機 構 名 稱 成大醫院 

地 址 台南市北區勝利路 138 號門診大樓 4樓 

電 話 06-2353535 轉 2017 

網 址 http://nd.hosp.ncku.edu.tw/nursedp/index.asp 

薪 資 

福 利 

1.夜班費：小夜班費 500 元/日，大夜班費 700 元/日。固定班別(每月 15 日以
上)：小夜班費 700 元/日，大夜班費 900 元/日。 

2.年終獎金(1.5 個月)。 

3.提供護師服、護師鞋及護師外套。4.本院員工本人就醫八折優待。 

5.休假、各種假別及各項補助依勞基法相關規定辦理。 

6.本院設有醫護大樓為 2-3 人套房設備，凡是輪值三班者，皆可申請住宿，每
月酌收約 1,000 元管理清潔費。聘有保全管理員，安全寧靜；全天候冷暖氣空
調及冷熱水供應，並闢有休閒區及育樂設施，含電視、電影、報紙、雜誌、健
身器材，提供洗衣機、烘乾機、電冰箱、微波爐..等等，極為舒適、完善。 

7.結婚、生產、住院等本部均致贈禮卷或慰問金。 

8.辦理護理部自強活動及特定節日慶祝活動。 

9.其他相關福利： 

(1)本院設有員工餐廳及設有院內便利商店，購物方便，享有折扣優待。 

(2)本院地下一樓設有美髮部、洗衣部，便於利用。 

(3)本院位於成大校區內，校園內景緻優雅及四週環境寬闊，交通便利順暢距火
車站僅一路之隔；同時擁有多處停車場，停車堪稱方便又安全。 

排 班 情 形 
1、採三班月輪班制，每月排班一次，並鼓勵同仁採固定班別。 

2、工作時數依勞基法相關規定辦理。 

在 職 教 育 

1、秉持醫院以教學、研究、服務之目標，本部設有教學研究委員會，目的在於
增進護理師專業能力，提供護理師在職訓練機會，進而提升臨床照護品質。教
學研究委員會規劃重點共分為到職訓練、在職教育、繼續教育及研究發展等。 

2、為使護理師了解國內、外護理趨勢及新知、並協助訓練本院護理師的專業知
識與能力，且期能由經驗中激勵人員成長，向來積極主動派員或鼓勵人員參與
院外醫療機構或學會所舉辦的專題演講或短期訓練，並視主題與業務需要給予
公假或公費補助。 

3、為鼓勵護理師從事護理研究、專業探討，以增進護理行政效能及教學研究，
進而提昇護理人力素質及照護品質，到職二年後臨床表現優良者鼓勵人員在職
進修，公職護理師提供研究所在職進修補助部份公時、短期出國進修之機會。 

晉 升 方 式 

1、晉升制度：本院自 84 年起實行「護理人員臨床專業能力進階制」，將臨床
基層護理人員分為五個不同層級(N、N1、N2、N3、N4)，除能發揮護理師工作潛
能外，並建立一套公平合理的護理師晉升制度，同時提供特殊功能等進階護理
師如專科護理師、個案管理師…等職務，以確實發並展現護理專業之功能。 

2、考核：各層級護理師訂有不同考核內容，內容包括「專業知能、工作態度、
行政管理、溝通能力及學習成長」五大構面，其中工作態度及溝通能力須達 80
分以上；考核分別有平時考核、進階考核、升等考核、績效考核及年終考核。 

資料來源:https://nd.hosp.ncku.edu.tw/nursedp/index_1.asp?a=UE49MyZjb25uYj0 
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機 構 名 稱 國泰健康管理顧問股份有限公司 

地 址 106 台北市大安區敦化南路二段 333 號 7 樓 

電 話 (02)27392029#1860 

網 址 https://www.cathay-hcm.com.tw/ 

薪 資 
年薪 510,000-540,000 元；月薪 34,000-37,000 元 

(依據獲利程度、個人績效及組織目標達成率決定獎金發放金額。) 

夜 班 費 小夜 400 元、大夜 700 元 

簽 約 僅簽訂勞動契約 

排 班 情 形 健檢中心純日班，產後護理之家三班輪 

福 利 

● 優渥的獎金及津貼 

 1. 年終獎金／績效獎金 

 2. 伙食補貼 

 3. 端午／中秋禮金各 3,000 元 

 4. 生日禮金 2,500 元 

 5. 結婚津貼 11,000 元 

 6. 生育補助每胎 11,000 元 

 7. 每年二次子女教育獎助金 

 8. 人才推薦獎金 

 9. 資深員工獎勵金 

● 多元的活動 1.年度員工旅遊 2.免費社團活動 3.尾牙 4.定期健行活動 

● 健全的保險:1.勞保 2. 健保 3. 團保（保險對象含直系親屬） 

● 舒適的工作環境:1. 員工交誼廳 2. 哺乳室 3. 更衣室 

● 其他 

 1. 教育訓練 

 2. 員工制服 

 3. 員工免費健康檢查 

 4. 集團飯店住宿／餐飲優惠 

 5. 年度護士節禮券 

 6. 不定期發放免費電影票券 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 有 
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機 構 名 稱 禾馨醫療 

地 址 

總公司：100 台北市中正區重慶南路一段 66-1 號 4 樓 

台北地區 

懷寧院區：100 台北市中正區懷寧街 78 號 

小禾馨懷寧院區：100 台北市中正區重慶南路一段 99 號 2 樓 

新生院區：106 台北市大安區新生南路三段 2號 

小禾馨新生院區：106 台北市大安區新生南路三段 4號 

民權院區：114 台北市內湖區民權東路六段 42 號 

小禾馨民權院區：114 台北市內湖區行忠路 191 號 

士林院區：111 台北市士林區中正路 289-1 號 

桃園地區 

桃園院區：330 桃園市桃園區經國二路 36 號 

怡仁院區：326 桃園市楊梅區楊新北路 321 巷 30 號 

電 話 (02)23813833 

網 址 http://www.dianthus.com.tw/ 

薪 資 41,500 元 ~ 55,000 元 

夜 班 費 小夜：500 元 / 大夜：1,000 元 

簽 約 無 

排 班 情 形 三班 

福 利 

1.獎金：年終、三節、績效、推薦獎金、久任、優良員工、邀請簽約金、學

姐獎勵金、依考核調薪、禾馨假獎勵金$20,000 元 

2.津貼：單位年資、國內外旅遊津貼$12,000 元、護師節禮金、績效、婚喪

津貼、公會常年會費補助、部門季聚餐$1,000 元 

3.工作服：一年兩套，免費清洗 

4.優惠：就醫優待、特約商店折扣、免費體檢、團體保險 

5.活動：旺年會、電影欣賞日、中秋烤肉派對、馬拉松路跑、禾馨家庭野餐

日、料理烘焙 DIY 活動、手創工藝體驗活動、健身房 

在 職 教 育 

1.院內外護理研習會 

2.進修補助公假 

3.ACLS、NRP 課程 

4.護理師學分課程 

5.職前教育訓練課程 

6.院內跨單位培訓(第二專長培訓) 
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晉 升 方 式 

1.機會多，管道透明 

2.院區多，搬遷不影響 

3.專科護理師儲備訓練 

4.護理長晉升訓練計畫 

其 它 

1. 婦、兒、外、眼科體系內提供護理人員職務輪調學習機會，培養於各領

域的護理專業人員，晉升管道透明化。 

2. 院所院區多，搬遷不受影響，可安排合適職缺，同時擴大視野，增進各

科別護理專業技能並熟悉各項作業。 

3. 院所醫療、產後護理之家，依照員工個人意願安排多元學習機會，拓展

個人職涯發展。 

4. 護理長階段性晉升培訓計畫，對於優秀護理人才依照階段性規劃內容安

排受訓。 

5. 護理管理職儲備人員培訓計畫，針對潛在領導人才，訓練成為護理長的

最佳左右副手。 

6. 安排單位資深人員臨床指導與輔導，協助新人通過試用期考核。 

7. 入職前教育訓練課程，了解院所沿革與信念、各科別業務 

8. 院所免費提供 NRP 訓練課程，直接取得 NRP 證照。 

9. 護理人員 16 小時持續進修計劃。 

10. 院內開設護理人員積分課程，提供護理人員取得積分。 
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機 構 名 稱 香港商安馨股份有限公司 

地 址 114 台北市內湖區瑞湖街 58 號 

電 話 (02)77457888 

網 址 https://www.freseniusmedicalcare.com/en/home/ 

薪 資 固定月薪、績效獎金、執照津貼 

夜 班 費 夜勤津貼 

簽 約 約 2年，提供簽約金 

排 班 情 形 日班、小夜，週日固定休 

福 利 

1. 員工年度健檢  

2. 生育、婚、喪、喜慶補助  

3. 年度聚餐旅遊補助  

4. 勞保、健保、團體保險(人壽、癌症、住院醫療、意外險及重大疾病險

等) 

5. 生日禮金、三節禮金  

6. 制服、護士節禮品 

7. 績效獎金  

8. 尾牙旺年餐會  

9. 教育訓練課程補助 

在 職 教 育 公司提供相關訓練，以確保同仁符合職務要求與獲得相關發展 

晉 升 方 式 依績效表現評估晉升 

其 它  
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機 構 名 稱 佳特全省透析中心(香港商佳特透析服務(股)公司) 

地 址 403 台中市西區忠明南路 303 號 10 樓~3(佳特公司醫品處楊專員) 

電 話 04-23059335#3225 

網 址 http://www.excelsior.com.tw/company_2.htm 

薪 資 簽約後月薪$38,000 元左右 

夜 班 費 小夜 300 元(無大夜班) 

簽 約 
無透析經驗經 3~6 個月試用,期滿簽約後加領首次簽約金與每月發放簽約金

與月績效獎金(獎學金專案則無簽約金) 

排 班 情 形 

周一,三,五:7:00~15:00 9:00~17:00 15:00~23:00 

周二,四,六:7:00~15:00 9:00~17:00 

逢周日:固定 OFF 

福 利 

1. 年度依核算積分調薪 

2. 血液透析訓練班證書或血液透析專科護理師每月加發執照費 

3. 透析中心護理人員遵照勞基法規定,提供國定假日、特休假、生理假、

陪產假、 育嬰假、提撥退休金…. 

4. 特聘專任法律顧問並投保醫責險 

5. 三節獎金、久任獎金、護士服、護士節禮品、聚餐旅遊….等職工福利 

在 職 教 育 

免費參加~ 

6. 佳特教育訓練:血液透析訓練班/新人訓練中心/組長訓練/護理長訓練~

行政管理,透析技術,感控,急救,領導統御.... 

7. 院內員工在職教育 

晉 升 方 式 職務別:護理師/組長/護理長/督導 

其 它 因結婚或搬遷....,全省同體系院所間,可互相轉任,年資延續 
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機 構 名 稱 杏保醫網股份有限公司 

地 址 台北市敦化南路 2段 333 號 7 樓 

電 話 (02)27370111 

網 址 https://www.cymbal-med.com.tw/privacy 

薪 資 
診所護理人員(月薪 35-42K)、診所櫃台行政人員(月薪 26-30K)、物理治療

師(月薪 50-60K) 

夜 班 費 300 元/日 

簽 約 是 

排 班 情 形 
依開診時間 週一~週六 早班 8:00-17:00 晚班 13:00-21:30 輪值( 月休 8

天) 

福 利 

（以下福利除保險以外，其他皆僅限通過試用期之正職人員適用） 

●獎金及津貼 

 1. 年終獎金／績效獎金 

 2. 伙食補貼 

 3. 夜班津貼 

 4. 端午／中秋禮金 

 5. 生日禮金 

 6. 結婚津貼 

 7. 生育補助  

● 健全的保險 

 1. 勞保 

 2. 健保 

 3. 團保 

● 其他 

 1. 旅遊、活動補助(健行活動等) 

 2. 教育訓練 

 3. 員工制服 

 4. 定期員工健康檢查 

 5. 子女教育獎助金 

 6. 不定期集團優惠福利(如旅館住宿、餐飲等優惠) 

在 職 教 育 完善的教育訓練 

晉 升 方 式 完善的晉升制度 
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機 構 名 稱 德安姿產品有限公司 

地 址 新北市板橋區文化路一段 137 號 4 樓 

電 話 (02)2272-1396 

網 址 https://www.taiwangoldenminespa.com/ 

薪 資 24,000 元~35,000 元 

夜 班 費 無夜班 

簽 約 無簽約 

排 班 情 形 週一~週五 11:00-20:00 、週六~週日 10:00-19:00、月休 8天 

福 利 員工旅遊、員工產品特惠、每月免費身體按摩 

在 職 教 育 每週在職訓練、定期集中訓練 

晉 升 方 式 技術考核 

 

機 構 名 稱 聖宜診所 

地 址 320 桃園市中壢區新生路 145 號 

電 話 03-2805401 

網 址 https://www.sainteir.com/ 

薪 資 依公司規定 

簽 約 依公司規定 

排 班 情 形 月排休 8 天(3 天假日& 5 天平日) 

福 利 依公司規定 

在 職 教 育 依公司規定 

晉 升 方 式 依公司規定 

其 他 
可參考 104 人力銀行上之敝司簡介，方能更瞭解敝司。 

https://www.104.com.tw/company/1a2x6bimqz 
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機 構 名 稱 願麗醫美診所 

地 址 106 台北市大安區仁愛路 4段 33 號 2 樓之一 

電 話 (02)27311389#855 

網 址 

https://www.yuanliclinic.com/%E9%97%9C%E6%96%BC%E9%A1%98%E9%BA%9

7/%E9%A1%98%E9%BA%97%E7%B0%A1%E4%BB%8B/?gclid=Cj0KCQiAoab_BRCxAR

IsANMx4S66_CdFvcnawF2dqJRTNiAA7VE4_TbLlj0MDDQMy2MZp_MqWNtzJlYaAk

jdEALw_wcB 

薪 資 依職缺不同調整 

夜 班 費 工作時間為 12:30-21:30 

簽 約 可簽約 

排 班 情 形 周三及周日固定休，遇國定假日另排 

福 利 員工治療、員購優惠、三節獎金、生日禮品、年終獎金 

在 職 教 育 每周進行教育訓練 

晉 升 方 式 內部考核 

其 它  
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機 構 名 稱 光澤診所 

地 址 新北市板橋區中山路一段 3號 5樓-6 樓 

電 話 (02)29641668 

網 址 https://www.dr-shine.com.tw/ 

薪 資 25,000 元+獎金 

夜 班 費 無 

簽 約 無 

排 班 情 形 排班制 

福 利 

1. 於同業平均薪資待遇 

2. 月薪制及年薪保障雙軌制 

3. 定期員工及醫師教育訓練活動 

4. 競賽達標之國內、外旅遊 

5. 集團春酒活動舉辦 

6. 績效考核獎金、操作獎金、三節獎金 

7. 體驗最新醫美療程及多樣豐富示範福利 

8. 享有集團醫美療程福利、員購產品福利及眷屬優惠價 

9. 公司內部及關係企業輪調機會 

10. 提供多職能發展之職涯規劃 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 有 

其 它  
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機 構 名 稱 星醫美學股份有限公司 

地 址 總公司-100 台北市中正區重慶南路一段 77 號 12 樓 

電 話 (02)23899929#200 

網 址 https://www.starclinic.com.tw/ 

薪 資 面議 

夜 班 費 無夜班 

簽 約 無 

排 班 情 形 比照勞基法及人事行政局公告天數，每月約 9-10 人 

福 利 

★薪資：提供具市場競爭力的薪資水準，重視並定期落實考核制度提供調薪 

★獎金：年終獎金、高抽成銷售獎金、三節獎金/禮品、生日禮金/禮品、生育

補助、結婚補助、喪葬補助 

★保險：勞保、健保、勞退提撥 

★休閒：每年一次國內外旅遊、不定期部門聚餐、愛心公益活動、每 2週提供

三小時部門活動時間(支薪並有費用補助) 

★制度：提供員工制服、完整健全的新人培訓、豐富的教育訓練活動及講座、

明確的升遷管道、透明的獎金制度 

★休假：診所-月排休九日(週日公休)；愛漂亮門市-月排休九日；總公司-週休

二日，並提供符合勞基法規定之假別及不定期快樂假 

★其他：享有員購優惠價、親友優惠價、每月提供一次免費員工保養（生日當

月多送一次）、親子假（每年提供 6天） 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 依據公司年度考核辦法訂定 

其 它 無 
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機 構 名 稱 太陽長照社團法人附設新北市私立林口住宿長照機構 

地 址 新北市林口區吉林街 30 號 

電 話 (02)26026928 

網 址 https://www.facebook.com/taiyolinkou/ 

薪 資 30,000 元~45,000 元 

夜 班 費 500~600 元 

簽 約 有簽約金 

排 班 情 形 3 班制。行政班。 

福 利 勞基法 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 依機構制度辦理 

 

 

機 構 名 稱 大學光學科技股份有限公司(大學眼科集團) 

地 址 台北市南港區園區街 3-1 號 G 棟 4 樓 

電 話 02-26558000#506 

網 址 https://www.eyecenter.com.tw/job.aspx 

薪 資 27,000~40,000 元 

夜 班 費 無 

簽 約 無 

排 班 情 形 排班排休 

福 利 

年終獎金、中秋、端午、生日、結婚、生育禮金；住院慰問金、傷殘慰問金、

喪葬慰問金；護理人員在職進修、專業教育訓練；勞保、健保、提撥勞退金、

員工制服、員購折扣、員眷折扣 。 

在 職 教 育 有 

晉 升 方 式 有 
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機 構 名 稱 安心專業幼教機構 

地 址 437002 台中市大甲區新政路 360 號 

電 話 (04)26871131 

網 址 www.secureschool.com.tw 

薪 資 32,000 元 

夜 班 費 依勞基法規定 

簽 約 一年一約制 

排 班 情 形 早晚輪值及中午午休輪值 

福 利 
每年國外旅遊、結婚禮金、生日禮金、教師不隨車、定期聚餐、員工宿舍、

早晚輪值及中午午休額外給付輪值加班費、完約獎金 

在 職 教 育 

1. 新進教室職前訓練 

2. 助理教師學習地圖 

3. 專業成長課程 

4. 班級經營技巧 

5. 領導相關訓練 

晉 升 方 式 平日考核、期末檢視 

其 它  
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機 構 名 稱 何嘉仁國際文教團隊 (智盛幼兒園) 

地 址 
244 新北市林口區文化一路一段 120 號 / 10468 北市中山區民權東路二段

107 號 

電 話 (02)2592-6998 #11108 

網 址 http://www.hess.com.tw/events/2020kindy/ 

薪 資 教保人員，具主教能力者 35,000 元起 

夜 班 費 無 

簽 約 須配合學年簽約 

排 班 情 形 8:00~17:00 

福 利 

1. 專業在職訓練及激勵營隊，提供證照進修補助 

2. 暢通晉升管道，安排菁英同仁海內外交流參訪 

3. 多元事業體系，提供多樣化跨領域學習平台，有助提升斜槓能力 

4. 提倡工作與生活平衡，包括：三節禮品禮金、團隊聚餐、年終尾牙、國

內外旅遊、電影欣賞、文藝講座...等 

在 職 教 育 職能訓練、激勵營隊、增能計畫 

晉 升 方 式 透過年度簡報評鑑晉升會議，得以挑戰晉升管理階層 

其 它 
因公或個人因素，可申請何嘉仁團隊內單位或職務轉調，ex.因結婚因素，

台北區幼兒園轉調至高雄區托嬰中心 
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機 構 名 稱 桃園市文德非營利幼兒園(委託財團法人靖娟兒童安全文教基金會辦理) 

地 址 333 桃園龜山區文德二路 88 號 

電 話 (03)3979511 

網 址 https://www.safe.org.tw/ 

薪 資 31,060 元~35,180 元 

夜 班 費 依勞基法核算加班費 

簽 約 無 

排 班 情 形 早晚輪值 每月至少一週早值一週晚值 

福 利 依照非營利、勞基法規定、機構久任獎金 

晉 升 方 式 依考核辦法 

 

機 構 名 稱 桃園市文欣非營利幼兒園(委託財團法人靖娟兒童安全文教基金會辦理) 

地 址 333 桃園市龜山區文昌五街 95 號 

電 話 (03)3961256 

網 址 https://www.safe.org.tw/about/family/kindergarten 

薪 資 依非營利幼兒園薪資機準表 

夜 班 費 依勞基法規定 

簽 約 無 

排 班 情 形 輪早晚值 

福 利 年終尾牙、中秋禮盒、員工旅遊、久任獎金 

在 職 教 育 辦理在職訓練 

晉 升 方 式 依績效考核辦法辦理 
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機 構 名 稱 社團法人新北市中華國際嬰幼兒發展學會 

地 址 新北市板橋區自由路 26 巷 26 號 

電 話 (02)2255-9327 

薪 資 依據公共托育中心給薪制度、非營利幼兒園給薪制度 

夜 班 費 不上夜班 

簽 約 面談 

排 班 情 形 面談 

福 利 面談 

在 職 教 育 面談 

晉 升 方 式 面議 

 

機 構 名 稱 台灣玩具圖書館協會 

地 址 324 桃園市平鎮區廣平街 1號 

電 話 (03)2813097 

網 址 http://www.tw-toylibrary.org/new/index.php 

其 它 

-協會簡介 

「玩，不分年齡、性別、貧富，每個人都能享有快樂！」 

《台灣玩具圖書館協會》注重 0到 100 歲的玩具應用與發展，我們從環保及

教育出發，致力於回收二手玩具、分享玩具資源、關懷偏區及弱勢、推廣全

齡共玩等，期盼在溫暖與歡笑中，邀您共創「包容、共享、永續」的社會。 

網站：http://www.tw-toylibrary.org/ 

臉書：https://www.facebook.com/twtoylibrary/ 

-協會徵才資訊 

網址：http://www.tw-toylibrary.org/new/news.php 
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機 構 名 稱 

新北市政府委託社團法人新北市幼兒教保發展協會辦理林口仁愛

公共托育中心(托嬰中心) 

地 址 新北市林口區文化一路一段 137 號 3 樓 

電 話 (02)2609-7211 

網 址 https://lovebaby.sw.ntpc.gov.tw/#/infant-education/service-info 

薪 資 30,600 元起薪 

夜 班 費 排班下班時間依照教室人數比，超過上班時間 30 分鐘(含)起算加班費 

簽 約 每年簽訂勞動契約 

排 班 情 形 07:30-16:30、08:00-17:00、08:30-17:30、09:00-18:00 

福 利 績效獎金，年終獎金，生日、端午、中秋、教師節等禮金 

在 職 教 育 
每年 18 小時研習和 4小時感控訓練，中心提供 6小時研習及 4小時感控訓

練，餘在職訓練時數須個人參與由新北市府提供之研習活動 

晉 升 方 式 依工作考核方式 

其 它  
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機 構 名 稱 

新北市政府委託社團法人新北市幼兒教保發展協會辦理林口西林

公共托育中心(托嬰中心) 

地 址 新北市林口區林口路 15 號 2 樓 

電 話 (02)2602-7210 

網 址 

 

薪 資 30,600 起薪 

夜 班 費 排班下班時間依照教室人數比，超過上班時間 30 分鐘(含)起算加班費 

簽 約 每年簽訂勞動契約 

排 班 情 形 07:30-16:30、08:00-17:00、08:30-17:30、09:00-18:00 

福 利 績效獎金，年終獎金，生日、端午、中秋、教師節等禮金 

在 職 教 育 
每年 18 小時研習和 4小時感控訓練，中心提供 6小時研習及 4小時感控訓

練，餘在職訓練時數須個人參與由新北市府提供之研習活動 

晉 升 方 式 依工作考核方式 

其 它  
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機 構 名 稱 國軍北區人才招募中心 

地 址 320 桃園市中壢區龍東路 2之 60 號 

電 話 (03)4609943 

網 址 https://rdrc.mnd.gov.tw/ 

薪 資 34,340 元 

夜 班 費 無 

簽 約 3-5 年 

排 班 情 形 看單位安排 

福 利 眾多福利 

在 職 教 育 可工餘進修 

晉 升 方 式 徵選升遷 

其 它  
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五、學生常見面試問題集錦 

1. 請你自我介紹？ 

2. 請用英文作簡單的自我介紹？ 

3. 你有為就業作何準備嗎？ 

4. 請說出三個讓我錄取你的理由？應徵此職務你所具備的優勢有哪些？ 

5. 請列舉您個人有何優、缺點？缺點要如何改善？ 

6. 你自己具備哪些條件？你想到哪個單位服務？ 

7. 你報考我們機構是你個人的期望還是家人的期望？ 

8. 你除了報考我們機構以外，是否還有報考其它的？ 

9. 有各種不同的機構，為什麼選擇我們機構？ 

10. 你覺得我們機構哪裡好？ 

11. 你填寫的第一志願是**，為什麼？ 

12. 你覺得你想去的單位的人員需要具備哪些條件？ 

13. 如果沒有第一志願，安排你至第二或第三志願就業，你可接受嗎？ 

14. 你填寫的就業單位沒有職缺？那你可以接受我們安排的單位嗎？  

15. 你的第一志願與第二志願是完全不相同屬性，為什麼？ 

16. 志願填寫特殊單位(如急重症、手術室)，在學期間是否選修相關課程? 

17. 在學時最喜歡的課程是什麼、原因為何？ 
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18. 在學時最討厭的課程是什麼、原因為何？ 

19. 在學時的興趣或專長是什麼？ 

20. 就學或工讀實習期間，師長或上司最欣賞你的是什麼？ 

21. 就學或工讀實習期間，最困擾或需要改進的問題是什麼？ 

22. 過往有何實習、工讀或就業經驗? 

23. 你過去就讀的五專，與現在就二技有什麼不同？ 

24. 舉一個在你實習過程中，印象最深刻的案例？ 

25. 請舉例印象最深的病人問題及如何達到護理目標？ 

26. 你說對**科病房印象深刻，那你說說看這科病人需要哪些護理評估？ 

27. 你在**科病房裡，照顧哪些的病人比較多？ 

28. 在測血糖時，需要注意什麼事項？ 

29. 把我（面試考官）當作病人，示範驗血糖情形。 

30. 請說明示範洗手的步驟。 

31. 普通 set 與精密的 set 每分鐘滴數各是多少？ 

32. 如果用精密 set，100cc 裡應該每分鐘調幾滴？ 

33. 當你照顧重症病人時，你真正需要評估哪些？ 

34. 突然有一個重症外傷的病人送過來，你會有哪些評估？ 

35. Coma scale 如何評估？ 

36. 在護理工作中你認為最重要的觀念是什麼？ 
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37. 在病人突發狀況時，你需要怎麼調適自己？ 

38. 對本院的薪資福利有何看法？ 

39. 你對於今天的表現覺得如何？ 

40. 甄選上後，有何生涯規劃？ 

41. 你有繼續進修的計畫嗎？ 

42. 近 5年你最重要的目標是什麼？要如何努力達成？ 

43. 有什麼問題要問我嗎？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


